
 

秋田市職員退職者の再就職状況について 

 

 令和７年９月３０日　

 総 務 部 人 事 課　

 

本市では、職員の再就職に関する公正性および透明性を高めるため、課長級以上の

職にあった元職員が離職後２年以内に営利企業等に再就職した場合、再就職情報等の

 報告・届出を義務付けています。

この再就職情報等については、秋田市職員の退職管理に関する条例第４条第２項お

よび秋田市職員の退職管理に関する規則第２４条等の規定に基づき公表することとし

 ており、令和７年８月３１日までに報告・届出があった状況は、以下のとおりです。

 

１　課長級以上の退職後の状況 

　（令和６年９月１日から令和７年８月３１日までに報告・届出があった者） 

 

２　課長級以上で退職した職員の再就職状況 

上記１①から③の退職者11名について、本人からの同意を得て、再就職の状況を

 公表するものです。

（単位：人）

①＋②＋③
小計

R5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

R6 3 6 1 10 0 23 2 0 35

R7 0 0 1 1 0 0 0 0 1

計 3 6 2 11 0 23 2 0 36

⑥再就職せ
ず

⑦その他 合計
退職
年度

①営利企業
に就職

②営利企業
以外の法人
に就職

③国、地方公
共団体、その
他の団体に
就職

④②または③
への就職で報
酬年額が１０３
万円以下

⑤本市再任
用職員

No. 氏名
離職
時の
年齢

離職時の職 離職日 再就職日 再就職先の名称 再就職先の業務内容 再就職先における地位

工事検査室主席主査

（上下水道局次長）

市民税課主席主査

（産業振興部次長）

都市総務課主席主査

（市民生活部理事）

救急課主席主査

（消防本部理事）

救急課主席主査

（土崎消防署長）

総務部行政管理官

（総務部長）

都市整備部行政管理官

（都市整備部長）

総務部行政管理官

（総務部長）

10

11

環境保全・公園緑地管理事
業等

佐々木　良徳6

7

8

9

佐々木　保

後藤　浩基

鈴木　勉

阿部　憲悦

伊藤　博之

R7.3.31

5 山本　誠悦

伊藤　善信

柴田　浩

高橋　和也

R7.3.31

事務局長

2

3

4

1 関谷　浩昭 61 R7.3.31

製造業、下水道設備等のプ
ラント維持管理業務

大学運営・管理業務

理事

R7.4.1
公益財団法人秋田市総合振
興公社

R7.3.31 R7.4.1 秋田市 公衆衛生業務 保健所長（任期付）

R7.4.1

R7.4.1

ＭＫＫ東北株式会社

公立大学法人秋田公立美術
大学

常勤嘱託職員（救急救命
士）

救護関係業務R7.4.1

理事兼事務局長

R7.3.31 R7.4.1
公益財団法人秋田市総合振
興公社

環境保全・公園緑地管理事
業等

理事

R7.3.31 R7.4.1 株式会社遠藤設計事務所 設計、測量、調査 技術部技師長

R7.3.31 R7.4.1 株式会社ホサカ 事務業務 事務職員

R7.3.31 秋田赤十字病院

理事長

副理事長

上下水道事業管理者

環境保全・公園緑地管理事
業等

交通安全の推進、駐車場の
管理運営等

上下水道事業

R7.3.31

R7.3.31

R7.4.30

R7.7.1

R7.7.1

R7.5.160

61

61
公益財団法人秋田市総合振
興公社

一般財団法人秋田市駐車場
公社

秋田市

61

市民生活部長

保健所長（任期付）

上下水道局理事

61

61

60

61

69

60


