
取組の詳細（建設は行～や行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組

株式会社長谷駒組 23
南通築地8番10

号
総合建設業

･認知症サポーター養成講座の受講　目標:1名
･高齢者の積極的な雇用　目標:65歳以上の継続雇用3名

･高齢者や車いすが入場しやすいように、会社入口にスロープを設置する
･事務所屋外通路に照明設置(薄暮･夜間の視界確保)

株式会社林工務店 22
土崎港南一丁
目14番37号

総合建設業

・冬季玄関付近の除排雪、玄関入り口に融雪マットを設置する。
・玄関脇にスロープ付き入り口を設置する。
・高齢者目線に合わせた対応を心掛ける。
・事務所内の案内は大きな文字で表示する。
・社内にAEDを設置する。
・案内カウンターに老眼鏡、拡大鏡を設置する。
・高齢者の就業の機会を増やす。
・老人福祉施設に日用品を寄贈する。（年1回）

・高齢者の就業の機会を増やす。（1人以上の新規雇用および継続雇用）
・老人福祉施設に日用品を寄贈する。

株式会社日景工業 155
高陽青柳町16

番55号
建設業

・階段手すりの設置
・事務所カウンターへ老眼鏡設置
・高齢者の積極的な雇用（定年後継続雇用、70歳代の技能者雇用）
・高齢のお客様に合わせた改修・修繕の提案、丁寧な説明

・お客様、社員が利用できる血圧計の設置

藤重建設株式会社 46
土崎港相染町
字浜ナシ山62

総合建設業

・事務所出入口における段差の緩和及び手すりを設置
・屋外に屋根付きの休憩用ベンチを設置
・老眼鏡をカウンターへ設置
・工事案内通知書の文字を見やすく作成
・高齢者及び障害者優先の駐車スペースを設置
・高齢者に対し、相手に合わせた対応(大きな声で分かりやすく話す等)を実施

・認知症サポーター養成講座の受講（目標：2名/2年)

古城建設株式会社 24
川尻町字大川
反233番地61

建設業

･高齢者の積極的な雇用
･国道(歩道)の清掃活動
･AEDの設置
･老眼鏡の常備
･書類は大きな文字で作成する
･筆談ノートの設置
･血圧計を常備し、社員の健康管理に役立てる
･工事現場でも簡単に設置できる車載対応トイレ(バリアフリー化されたトイ
レ)を導入し、高齢の作業員に配慮をする他、現場付近の住民も利用できるよ
うにする
･応急手当AED　WEB講習の受講　事務員1名
･65歳以上の社員に、冬場の転倒防止のため、スパイク長靴を配布
･社員の安全のため、ダンプ荷台に上がるためのステップの常備

･認知症サポーター養成講座の受講　目標:2名

株式会社北勢工業 65
仁井田本町五
丁目1番62号

管工事業

・ショールームのトイレを誰でも使用できるよう開放し、玄関窓にシールを貼
付する告知を実施
・高齢者・障がい者用専用駐車スペースを設置
・全社員で金曜日に道路ゴミ拾い清掃、年1回4月第1土曜日には中新田町内会
と合同で町内側溝どろあげ清掃の実施と道路歩道の花壇設備
・認知症サポーター養成講座の受講　　　目標2年/3名(入社の者がいればその
都度実施)
・高齢者雇用　60歳定年後70歳まで継続雇用　継続雇用4名/年
・カウンター等に血圧計・老眼鏡の設置

事業者名 登録番号 所在地 事業内容
取組内容
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本荘電気工業
株式会社

100 八橋本町3-3-3 電気工事業
・高齢者雇用の継続
・社内での血圧計の設置

・高齢者雇用の継続
・体力的に現場に出るのが難しくなった高齢者を現場支援室に採用すること
により、長年培った技術・ノウハウを全社に継承してゆく

松澤電気工事株式会
社

33
土崎港中央一
丁目3番17号

建設業
電気工事業

・社員の健康を促進し、継続雇用をおこなえるよう、従業員が使用できる血圧
計を設置
・工事案内等の文字を大きく作成
・交通現場で高齢者の通行に配慮した誘導（手つなぎ誘導）
・受付カウンター等へ老眼鏡を設置
・認知症サポーター講習の受講
・６０歳定年後、７０歳まで継続雇用できるようにする
・社内及び地域の方が利用できるＡＥＤの設置

・認知症サポーター講習の受講　　目標：３名
・清掃等、シルバー人材センターを活用し、高齢者の社会参加機会創出

株式会社
水原工務店

30
山王新町18番

15号
総合建設業

・会社屋外に近隣の人が座って休憩できるようにベンチの設置の継続
・住宅のﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ化及び手摺等の取付等の積極的な受注施工
・６５歳以上の高齢者の積極的な雇用

・住宅のﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ化及び手摺等の取付等の積極的な受注施工
・学校関係のﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ化及び手摺等の取付等の受注施工
　目標：５物件
・６５歳以上の高齢者の積極的な雇用　　　目標：２名

むつみ造園土木株式
会社秋田事業所

76
山王五丁目13

番3号
造園土木工事

業

・社有地（旧社屋）敷地内へのベンチ設置及び周辺緑地の草刈りや整備
・認知症サポーター養成講座受講 目標3名以上
・書類や工事現場などの案内表示を大きく見やすく作成
・社内カウンターに老眼鏡を設置

山岡工業株式会社 27
御所野湯本二
丁目1番5号

総合建設業

・社内にＡＥＤを設置
・カウンターに老眼鏡の設置
・高齢者・障がい者専用駐車スペースの設置
・認知症サポーター養成講座の受講
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・社員の健康管理に役立てるほか、お客様も利用できる血圧計を設置
・65歳以上の高齢者の継続雇用

山建開発株式会社 174
橫森五丁目21-

9
建設業

・住宅の改修や修繕等についてわかりやすい説明
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・高齢者の積極的な雇用

・わかりやすい表現方法の工夫
・高齢者向けの様々な情報発信

山二施設工業
株式会社

51
山王五丁目
1番7号

管工事業
・社屋周辺の歩道の清掃活動
・高齢者・障がい者等用駐車スペースの設置
・高齢者の積極的な雇用

認知症サポーター養成講座の受講
　目標：3名/1年

株式会社
ＵＩコムテック

140
土崎港相染町
字中谷地82-7

建設業

・休憩するための休憩スペースの設置(屋内)
・休憩するための休憩スペース及びベンチの設置(屋外)
・社内のバリアフリー化で、高齢者にやさしい環境作り
・血圧計を設置し社員の健康づくり促進
・高齢者の積極的な雇用

・ＡＥＤの設置
・車いす用や高齢者が使いやすい駐車スペースの設置
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豊興産株式会社 35
新屋鳥木町１
番82－2号

建設業
廃棄物処理業

･AEDの設置
･血圧計の設置
･高齢者の雇用
･大きな文字での表示

･認知症サポーター養成講座の受講　目標15名

ユナイテッド計画株
式会社

160
寺内蛭根三丁

目24－3
建設業 ・毎年6月に営業所（処分場）近隣の道路清掃・ゴミ拾い

・従業員に限らず、近隣住民も使用できるAED（自動体外式除細動器）の設
置本社：秋田市寺内、営業所：秋田市向浜と潟上市に、計3台設置
・血圧計を設置し社員の健康づくりを促進
本社：秋田市寺内、営業所：秋田市向浜と潟上市に、計3台設置

吉田塗装工業株式会
社

146
濁川字三升作1

－7
建設業

・事業所敷地内に休憩用ベンチを設置
・近隣地域生活道路の除排雪作業の実施
・高齢者の雇用継続

・屋外休憩スペースの増設、活性化
・血圧計・体内脂肪測定機能付き体重計の設置

株式会社渡部工業 154
新屋松美ガ丘

東町2-6
建設業

・血圧計を設置し社員の健康づくり促進
・高齢者の積極的な雇用

・休憩するためのいすやスペースの設置
・わかりやすい表現方法の工夫
・認知症サポータ養成講座の受講
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