
取組の詳細（建設か行～さ行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組

株式会社加賀昭塗装 156
川尻町字中島

212-1
建設業

･断熱改修や修繕など、安心して快適な住環境整備についてのわかりやすいご提
案
･社員の健康づくり推進とお客様や地域のかたが利用できるよう、血圧計を設置
･来客用の老眼鏡を設置
･高齢者の継続雇用

･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者向けに塗装による断熱や改修、住居の維持管理に関する情報を、ハ
ガキやチラシなどで文字を大きくしたり、わかりやすく見やすいデザインで
発信

株式会社加賀屋組 16
土崎港東二丁
目9番12号

総合建設業
･冬季期間中の高齢者宅の除雪作業を入念におこなう
･高齢者の就職機会を増やす（目標年間一人雇用）

･認知症の講習会など高齢者に歩み寄る講習会の実施
･定年後の再雇用の実施。今後、６５歳以上の雇用を目標

株式会社
加島電気工事

56
新屋元町5番4

号
電気工事業

･高齢者の積雪時における安全歩行の確保のため、社屋周辺の除雪を適時行う。
･竿燈大通りの清掃ボランティア
･事務所カウンターに老眼鏡の設置
･地域の方への電球交換や修理などの出張サービス
･相手のペースに合わせた話し方を行う
･認知症サポーター養成講習の受講　(未受講者２名)
･工事案内通知等の文字を大きくするなど見やすいように工夫する

･定年の引き上げ

加藤建設株式会社 70 泉北3-4-20 建設業

･地域美化を目的とした会社周辺の環境整備
･お客様及び社員が利用できる血圧計を設置
･社内にAEDを設置
･電気自動車(EV)充電設備の設置及び提供
･車いす用駐車スペースの設置
･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者の積極的な雇用
･工事看板、書類等印刷物の文字を見やすく大きく作成
･事務所カウンターに老眼鏡を設置

･認知症サポーター養成講座の受講（目標：2名/2年)

清三屋施設工業
株式会社

102
新屋天秤野5-

18
建設業

･事務所のバリアフリー化
･相手に合わせた商品・施工説明
･高齢者の継続雇用
･わかりやすい工事ＰＲ

･高年従業員と若年従業員が、お互いの長所を理解しあい、協力して業務の
遂行にあたる

株式会社小南工務店 131
山王一丁目8-

14
建設業

･事務所前道路の除排雪実施
･事務所周辺の清掃活動実施
･玄関ホールに休憩用ベンチを設置(お客様用)
･住宅改修や修繕について分かりやすく丁寧な対応
･電球交換や小修理などへの素早い対応
･高齢者の就業機会継続に努める

株式会社佐々木組 64
南通みその町4

番73号
総合建設業

･地域環境美化のため道路に面した会社の塀に花鉢を設置
･会社周辺の清掃の実施
･くつろぎ用ベンチの設置
･お客様および社員が使用できる血圧計の設置
･受付カウンターへ老眼鏡の設置
･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者の積極的な継続雇用
･腰痛や腱、筋の痛み防止のために作業開始前のラジオ体操の実施
･清掃、除雪ボランティア活動の実施

･相手のペースに合わせたわかりやすい話し方

事業者名 登録番号 所在地 事業内容
取組内容
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取組の詳細（建設か行～さ行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組
事業者名 登録番号 所在地 事業内容

取組内容

株式会社
佐藤設備工業

108
飯島字薬師田

342番地
建設業

･会社廻り・近隣の清掃・除草×年1～2回、除雪×年2～3回
･車椅子、障がい者用の駐車スペース
･お客様、従業員が利用できる血圧計を設置
･どなたでも利用可能なベンチ、椅子、休憩スペースを設置

･受付カウンターに老眼鏡を設置

株式会社佐原組 75
将軍野青山町
14番15号

建設業

･地域のかたが利用できるベンチを社屋前に設置
･社屋前の植樹帯の除草・清掃を実施
･カウンターに老眼鏡を設置
･お客様と社員が利用できる血圧計を設置
･工事看板や高齢者向け書類など、ヴィジュアル面で見やすい工夫を実施
･認知症サポーター養成講座の受講
･町内のｶｰﾌﾞﾐﾗｰの清掃
･ｺﾞﾐ置場設置箇所の無償提供
･近隣住民も使用できるＡＥＤ（自動体外式除細動器）の設置

･高齢者の就業
(定年６０歳を６５歳まで引き上げる方針）

三建塗装株式会社 116 外旭川字田中6 建設業

･AED設置の継続（本店、支店）
･高齢者が分かりやすい話し方の徹底
･高齢者の積極的な雇用
･来客スペースの老眼鏡の設置

･社屋敷地内へ休憩用ベンチの設置
･認知症サポーター養成講座の受講

株式会社三勇建設 47
外旭川字四百

刈72
総合建設業

･車いす用駐車スペースの設置
･応接テーブルに老眼鏡設置
･工事現場の看板の文字を大きく見やすく表示
･高齢者の積極的な雇用

･認知症サポーター養成講座の受講　目標:2名
･地域で利用できるイスやベンチの設置

株式会社三和施設 74
楢山古川新町

28番地

建設業、水道
工事、エアコ
ン工事、暖房

工事他

･高齢者の継続雇用　目標3人/3年
･秋田管工事組合の高齢者宅ボランティア活動に参加し、水廻り等の修理を行う
･対応カウンターに血圧計の設置
･玄関に休憩するための椅子を設置
･周辺道路の除雪ボランティアを行う

･高齢者・障がい者用駐車スペースの設置
･ＡＥＤの設置

株式会社
シブヤ建設工業

29
外旭川字三後
田266番地1

総合建設業

･事務所の入り口に休憩用イス･玄関入口に手摺･老眼鏡を設置
･社屋周辺の除草または清掃(月に一度)
･高齢者の積極的な雇用　新規雇用1名/3年　継続雇用1名/3年
･認知症サポーターの養成講座を受講
･高齢者向けの書類をおおきな文字で作成
･相手のペースにあわせた、わかりやすい話し方
･工事現場で高齢者の交通人に配慮した交通誘導
･一年中家中どこでも温度・湿度・気圧を快適に制御した住宅の提案
･健康寿命を延ばすための情報提供（秋田県版健康優良法人の認定の継続）

･高齢者の積極的な雇用に伴い、社内共有アプリを高齢者が使いやすいアプ
リへの変更

株式会社鈴木建設 77
仁井田蕗見町3

番6号
総合建設業

･社屋前に信号待ちの為のベンチの設置
･住宅の改修や修繕についてのわかりやすい説明
･電球交換や修理、操作の相談等の出張サービス
･認知症サポーター養成講座の受講
･受付カウンターに老眼鏡の設置

2 ページ



取組の詳細（建設か行～さ行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組
事業者名 登録番号 所在地 事業内容

取組内容

株式会社住建
トレーディング

18
 楢山川口境7

番19号
総合建設業

･転倒防止のため玄関マットを設置
･地域の清掃活動、除雪ボランティアを実施
･バリアフリーの住宅を提供、住宅の改修や修繕等についてわかりやすい表現で
説明
･認知症サポーター養成講座の受講　　　目標　３人／３年
･高齢者の積極的な雇用
　65歳定年後、70歳まで継続雇用
　目標：継続雇用　１人/１年（３年で３人）
･大きな文字での表示、大きな声で聞こえるように話す、老眼鏡の設置
･お客様の話をよく聞き、伝わりやすいように、相手のペースに合わせた話し方
を徹底する
･AED(自動体外式除細動器）の設置
･お客様および社員が利用できる体温計・血圧計の設置
･地域美化のために花壇を整備
･高齢者社員へのパソコン操作のサポートを実施

･多数の取り組みをしているので、現状維持の項目にてさらなる目標達成を
目指す

株式会社スミテック 175
楢山川口境7－

19
土木工事業

･AED・血圧計・体温計の設置と利用促進(関連会社と共同運用)
･高齢者雇用の推進(高齢者の都合に合わせた柔軟な働き方)

･認知症サポーター養成講座の受講
･本店・支店・現場事務所へのすべり止め設置(特に高齢者対応として)
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