
取組の詳細（建設た行～な行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組

有限会社　TAGUCHI
コーポレーション

72
太平中関字寺
中７番地

建設業

･休憩用の椅子及びベンチを寄贈
･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者の積極的な雇用
･工事看板、書類等印刷物の文字を見やすく大きく作成
･受付カウンターに老眼鏡を設置

･認知症サポーター養成講座の受講（目標：２名/３年）

株式会社田村建設 73
仁井田新田一
丁目17番25号

建設業

･地域の清掃ボランティアを実施　　２～３回／年
･認知症サポーター養成講座の受講　15名／３年
･６０歳以上の再雇用制度を実施
･お客様および社員が利用できる血圧計を設置

･AED（自動体外式除細動器）の設置

中央土建株式会社 15

　大町一丁目3
番8号

　　秋田ディ
ライトビル1階

総合建設業

･定期的な事務所周辺の清掃で、地域社会の野外環境を整備する
（除草活動・ゴミ拾い等）
･住宅の改修・修繕は、専門用語を使用せず、わかりやすく説明する
（特に高齢者には話すペース・声の大きさにも配慮）
･当社の本業である生活支援事業の利用率向上（前年比5%以上UP）
（周知媒体の見直し、サービス提供クオリティの向上）

･認知症サポーター養成講座の受講（目標：2名/2年)

千代田電気工業
株式会社

53
東通六丁目
4番5号

電気工事業
電気機器販売

･時期を捉えた社屋周辺の除雪
･社員および訪問者の感染予防の為、マスク、検査キット、消毒液、非接触体温
計の予防対策の充実
･高齢者の積極的な雇用
･工事個所周辺住民への工事情報配布資料を見やすく、分かりやすく工夫する

･高齢者が操作しやすいの作業環境の整備
（見やすい大型PCﾃﾞｨｽﾌﾟﾚｲの大型化などの整備）

珍田工業株式会社 83
新屋天秤野

1－36
建設業

･地域のクリーンアップ活動、除雪などの地域貢献につながる取組を実施
･認知症サポーター養成講座の受講　目標:１名／３年
･高齢者の積極的な雇用
(定年後も積極的に継続雇用 目標：年間１名)
･工事看板等の文字を大きく見やすい表示
･カウンターに老眼鏡を設置
･住宅の改修や修繕等について高齢者が理解しやすいよう、伝え方等を工夫する

株式会社トクミツ
建築企画

80
八橋本町

六丁目11-14
建設業

･社屋周辺の除雪ボランティア実施
･周辺地域の清掃活動と近隣住民への声かけあいさつ運動の実施
･社内にAEDを設置し近隣への周知を実施
･転倒防止のため玄関マットを設置
･住宅改修等の打合せに3Dソフトを利用して、高齢者でも視覚的に分かりやすい
説明を実施する
･認知症サポーター養成講座の受講
･相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
･高齢者の積極的な雇用(次世代の若手に対して技術指導を行う)

事業者名 登録番号 所在地 事業内容
取組内容
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取組の詳細（建設た行～な行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組
事業者名 登録番号 所在地 事業内容

取組内容

豊島建設株式会社 42
桜二丁目27番3

号
建設業

･車椅子(障がい者)用や高齢者が使いやすい駐車・駐輪スペ－スの設置
･相手のペースにあわせた分かりやすい話し方
･通学路の子供たちや近隣住民への挨拶の徹底
･毎朝のｱﾙｺ-ﾙﾁｪｯｶ-・体温計による測定ｺﾛﾅ・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ対策による社員への健康づ
くり促進の継続
･高齢者の積極的な雇用
･無理なく働きやすい環境の整備
･声掛け等高齢者の立場に立った対応
･老眼鏡の準備または大きな声でのハキハキとした対応

･ボランティア活動(清掃etc)へのできる範囲内での参加
･現在までの取組 目標の維持

中田建設株式会社 55
山王五丁目9番

2号
総合建設業

･社内にＡＥＤを設置し、従業員に講習を実施
･高齢者・障がい者等用駐車スペースの設置
･受付カウンターに老眼鏡の設置
･ボランティアや環境保全活動に参加し地域に貢献する
･バリアフリー住宅の提供、住宅改修・修繕等についてのわかりやすい説明
･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者の積極的な雇用

株式会社中山組 28
南通築地14番

14号
総合建設業

･冬場の玄関前除雪ボランティアを行う
･弊社会議室を用いて町内会及び話合いに参加し、より快適に生活をする為の活
動を行う
･屋外椅子を用意し体調や具合が悪い場合誰でも利用できるように環境を整える
･近隣住民が緊急車両を使用する場合の駐車スペースの提供
･積極的に65歳以上の就業希望者との話し合い、可能であれば採用する

･社屋出入口の段差の緩和及び手すりの設置
･会社の前面道路もカバーできる防犯カメラの設置

株式会社西岡 106
飯島川端1丁目

5-31
建設業

･会社周辺の環境整備（除草、除雪、ゴミ拾い等）
･高齢者所有の手入れできていない空地を許可を取って整備する
･定年の引き上げ（66歳）

･近所の高齢者が参加できるゲーム大会の開催
・認知症サポーター養成講座の受講　　目標：１名

株式会社日東施設工
業所

159
楢山登町11－

40
建設業

･高齢者の積極的な雇用・継続雇用
･高齢者や身体障がい者宅への社会奉仕活動（水廻りの修理、窓拭き、草刈り
等）
･体温を下げるための機能のある服などの支給
･高齢者の立場に立った声掛け
･来訪者および従業員が利用できる体温計・血圧計・老眼鏡の設置

・従業員の定期的な血圧測定を促進

日本海建設電気株式
会社

148
茨島三丁目1番
6号

総合建設業
･相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
･カウンターに老眼鏡（３種類）を設置
･お客様及び社員が利用できる血圧計の設置

･認知症サポーター養成講座の受講　目標：２名
･大きな文字での表示、わかりやすい表現方法の工夫

日本電機興業
株式会社

49
中通六丁目13

番25号
建設業

不動産賃貸

･近隣住民も使用できるAED（自動体外式除細動器）の設置
･本社前（南大通り）の清掃活動の実施（年２回）
･本社周辺の除雪ボランティアの実施（シーズンを通し適宜実施）
･血圧計を設置し社員の健康づくり促進

･認知症サポーター養成講座の受講　目標：５名
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取組の詳細（建設た行～な行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組
事業者名 登録番号 所在地 事業内容

取組内容

株式会社
能登谷工務所

79
旭南三丁目3-

30
建設工事業

･社屋周辺の清掃活動を実施（本社・向浜）
･社屋のバリアフリー化実施（本社）
･高齢者の積極的な雇用
･定年６０歳後でも上限なく、健康かつ継続就業希望があれば１年ごとの契約更
新による継続雇用を実施（全社）
･お客様及び社員の健康管理の為、血圧計を設置（本社）
･受付カウンターに老眼鏡を設置（本社）

･近隣住民等の体調不良時の緊急駐車スペースの確保
･車椅子が通りやすい通路の確保
･AEDの設置
･相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
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