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株式会社アマノ（スーパーセンターアマノ）

●採用担当者／本部　総務部　佐藤　孝太
 TEL .0185-22-6300
 FAX.0185-22-6355
●Eメールアドレス／k-satou@sc-amano.jp

お客様の満足
共に働く仲間たちの満足

総合小売業

代表取締役　天野　良喜
住所　（本　　社）〒010-0341　男鹿市船越字内子89　電話　0185-22-6300
　　　（御所野店）〒010-1419　秋田市御所野堤台1-5-1
URL　https://www.sc-amano.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

店舗見学、インターンシップ受付しております。
ぜひ応募ください。

最近の募集状況
職 種…総合職（販売）
初 任 給…205,000円（大卒）
 185,000円（短大卒・専門卒）
 178,000円（高卒）
 (その他各種手当あり）
採用人数…5～10名程度
採用学部…学部不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（販売）
勤務時間…実働7時45分
 変形労働時間制
休日休暇… 年間休日104日、有給休暇、特別休暇、育児休暇、

介護休暇、半日有給取得制度あり
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、健康診断、持株会制度、表彰制度、資

格取得支援、研修の充実、ポイント優遇制度、他
必要な資格…運転免許（通勤用）
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秋田市総合
環境センター

至秋田南 IC▶

ファミリーマート

スーパーセンター
アマノ 御所野店

　当社は「スーパーセンターアマノ」を現
在秋田県内に３店舗経営しており、生鮮
食料品、日用品を中心に生活必需品を
手ごろな価格で皆様に販売しています。
また、大型店舗の中に園芸用品、カー用
品などホームセンター系商品も扱うこと
で「１度の買い物ですべての買い物をす
ること」が出来ます。その為、食品部門、
ホームセンター系部門と数多くの活躍
の場があります。またチェーン店では難
しい店舗独自での企画売場の実施、新商品の紹介売場など若い力・アイデアを率先して
採用しております。
　社員教育制度では新入社員研修や２年目までの若手社員研修制度も毎年刷新し、経験
の少ない方でも安心して働いて行ける環境を作り出しています。
　資格取得制度も充実しており、販売士やフォークリフト作業免許などの資格取得費用や
その更新費用も補助しています。

　入社時は店舗販売員として入社しますが、経験・実績を積むことで店長を目指し、１段ず
つステップアップしていきます。また、デザインや会計など個人の持つスキルを最大限に
活用しています。５年後１０年後に自分の働いている姿を明確に捉えることが出来ます。

■ 明確な将来のビジョン

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
食育活動を通しての地域の方の食と健康をサポートし、低
価格帯商品を取り扱う事で豊かな暮らしの実現を応援して
います。

創 業…昭和22年
創 立…昭和60年
資 本 金…4,000万円
売 上 高…約120億円
従業員数…494名（パート含む）
事 業 所…男鹿市、秋田市、井川町

会社概要
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会社案内図御所野店案内図
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株式会社サンワ

●採用担当者／総務課　長濱谷　豊
 TEL .018-863-1345
 FAX.018-862-7179
●Eメールアドレス／y.nagahamaya@sanwa-neji.jp

商品力・サ―ビス・信頼

ねじ、機械工具の販売及び工事施工監理

代表取締役　宮田　諭
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王五丁目９番３１号　電話　０１８-８６３-１３４５
URL　http：//www.sanwa-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職、技術職、事務及び販売補助
初 任 給…当社規定による
採用人数…若干名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職、技術職、事務及び販売補助
勤務時間…８：30～17：40
休日休暇… 日曜、祝祭日、第1、２、3、４土曜日、年末年始、夏季

休暇（年間休日121日）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、慶弔見舞金制度、企業年金基金、 

ワークパル助成、新入社員歓迎会、慰労会、社員旅行

ドン・
キホーテ

アキタパークホテル

株式会社
サンワ

御休通り

新
国
道

東北電力

　当社は秋田市で初めてのネジ専門店としてスタートして以来、精密機械用
の小さなネジから、建築用の大きなボルトまで多種多様のネジを取り扱ってお
ります。また、建築に関わる工具なども販売しており、それらを利用した工事
施工も承っております。
　常時約２万アイテムの在庫による商品力で、顧客への幅広いニーズに迅速
に対応できるサービスを日々心掛けております。

■ 事業内容

　当社は社員一人一人が仕事に誇りとプライドを持ち働いております。特に
若い力を中心に、お客様を第一に考えた接客はもちろん、ボランティアなど、
地域社会に貢献できるよう邁進しております。新たな時代を共に築く情熱を
持った仲間を求めています。

■ 会社の特色

創 業…昭和32年
設 立…昭和46年
資 本 金…3,000万円
従業員数…51名（男性38名、女性13名）
平均年齢…36歳
事 業 所…横手営業所、大館営業所

会社概要
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株式会社タカヤナギ

●採用担当者／業務本部　人事部マネージャー
 佐藤　貴一
 TEL .0187-63-5385（直通）
 FAX.0187-63-0448
●Eメールアドレス／jinji@mail-takayanagi.com

地域に密着するスーパーマーケット 
「グランマート」を展開しています！

リージョナル、スーパーマーケットチェーン

代表取締役社長　髙栁　智史
住所　〒014-0024　秋田県大仙市大曲中通町6-1　グランマート中通店　2F
電話　0187-63-5385（人事部直通）　FAX　0187-63-0448
URL　http：//www.e-takayanagi.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

●あなたの力で地元秋田を
　　　　　元気にして行きませんか！
●未来に翔くあなたの勇気を
　　　　　　　　お待ちしています！

最近の募集状況
職 種…販売スタッフ（幹部候補社員）
初 任 給…大卒 230,000円
 短大・専門 210,000円
 高卒 193,000円
採用予定数…大卒6名、高卒6名

勤務条件・処遇
職 種…販売スタッフ（店長・バイヤー候補）
勤務時間… シフト制および変形労働時間制を採用 

（標準実働時間：8時間）
休日休暇… 年間休日108日、年次有給休暇、慶弔休暇、夏季

冬季連続休暇
各種保険…健康・厚生・雇用・労災
福利厚生… 慶弔金、退職金制度、社員割引制度、契約保養施

設有り

秋田城跡

秋田温泉さとみ

秋田市平和公園

ユーランド
ホテル八橋

グランマート
手形店

グランマート
泉店

グランマート
外旭川店

　秋田市を含め県南６市に１５店舗を展開しております。
　品揃えも国内外のこだわり商品の導入や、「地産地消」の一環で
ある地元秋田の食材を販売・育成するなど他企業とは一線を画す
事業展開となっております。
　創業１００年を超える歴史と新しい食生活の提案で、地域の皆様に
「楽しく」「豊かに」「便利」な生活へ貢献いたします。

■ 事業内容

　地元商品を、地域のお客様に消費していただく「地産地消」を通
じ、秋田とともに成長することに取り組んでおります。

　“お客様の普段の暮らしをより豊かに楽しく便利にする”を使命と
し、健康・安心・安全な食生活の創造に貢献し、またこの「食」を産み
出す秋田の豊かな自然をわたし達の財産と考え、「ノーレジ袋推進
運動」や「使用済み食用油の回収」を始め、環境にやさしい活動にも
積極的に取り組んでいます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
・多彩で多様な人財の活躍
・再生可能エネルギーへの切り替えでCO2削減
・地産地消の推進

創 業…1910年（明治43年）
設 立…1948年（昭和23年）
資 本 金…5,000万円
売 上 高…284億円（2025年3月）
従業員数…1,700名（2025年3月）
決 算 期…3月

会社概要
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会社案内図秋田市内店舗案内図
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　「いい暮らし、届けたい」を
モットーに地域１番店をめざ
す食品スーパーマーケットで
す。
　現在、秋田市内に9店舗、
潟上市に１店舗、由利本荘
市に１店舗展開をしており、
秋田市内では店舗数No,1です。
　われわれを取り巻く環境は日々変化をしています。少子高齢化によ
る労働力不足や、リアル店舗からネット販売への移行などです。ナイ
スは常に時代の変化を先取りし商機として捉えてきました。
・プロセスセンター（生鮮食品加工センター）では労働力をセンターに
集約し効率的な生産業務を行っており、労働力不足に対応していま
す。インストア加工の食品スーパーが多いなかで、いち早く取り組み
を開始しました。
・ネットスーパー（宅配部門）も2016年の稼働開始から9年目を迎え拠
点も3ヶ所に増えました。日々の買物に不便を感じているシニア世代、
買物時間が取りにくい子育て世代などから多くの指示をもらっており
ます。
　ナイスは常に未来を見つめ、チャレンジする企業です。

株式会社ナイス

●採用担当者／小原、船山、高橋
 TEL .018-892-6830
 FAX.018-839-5180
●Eメールアドレス／jinji@nices.co.jp

時代の変化を商機として捉える、
お客様本位の店づくり

総合小売業

代表取締役社長　齋藤　寛之
住所　〒010-1415　秋田市御所野湯本6丁目2-40　電話　018-892-6830
URL　http://www.nices.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… 店舗スタッフ、本部スタッフ（店長、バイヤー候補）
初 任 給…220,000円（大学卒）
 200,000円（短大卒）
 190,000円（高校卒）
募集人数…大卒５名、高卒５名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…販売スタッフ（店長・バイヤー候補）
勤務時間…1ヶ月変形労働時間制
 実働標準８時間
休日休暇…年間休日107日、有給休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 慶弔見舞金制度、退職金制度
社員研修… 各種公的資格取得制度、新入社員研修

四
ツ
小
屋
駅

岩見川

御所野
総合公園

ナイス本部

ヤマト運輸秋田
ファミリーマート

イオンモール
秋田

◀至御野場

秋田市立
御所野小

13
61

㈱東北
フジクラ

秋田市総合
環境センター

至秋田空港 IC▼

至秋田南 IC▶

■ 会社の特徴

SDGsに対する主な取組
●社会情勢や生活環境に対応したネットスーパー
●使用済みトレーの回収によりCO2削減
● 従業員が安心して会社を信頼して働き続けられる職場
環境

創 立…1963年（昭和38年）
設 立…1963年６月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…196億円（2024年度）
従業員数…1,224名（2025年12月）
平均年齢…39歳
店 舗…秋田市、潟上市、由利本荘市内11店舗

会社概要
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株式会社マルダイ

●採用担当者／運営部採用担当
 TEL .018-835-6111
 FAX.018-835-6001
●Eメールアドレス／system@marudai-sc.co.jp

地域のお客様に 
もっとも支持されるお店にしよう

スーパーマーケット・チェーンの経営

取締役社長　寺田　朋和
住所　〒010-0062　秋田県秋田市牛島東5-3-26　電話　018-835-6111
URL　http：//marudai-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
初 任 給…大学卒　213,000円
 短大卒　192,000円
 高校卒　182,000円

勤務条件・処遇
職 種…総合職（幹部候補）
 店舗での販売業務のほか、
 商品仕入、販売促進、管理部門
勤務時間…1ヶ月単位の変形労働時間制
  業務に合わせてシフト制 

（標準実働時間8時間）
休日休暇…交代制で1ヶ月8～9日
 年間休日105日
 年次有給休暇、特別休暇（慶弔）
保 険…健康・厚生・雇用・労災・退職金共済
福利厚生… 労使共済会による共済制度、買物割引制度

　お客様に喜んで毎日買い物をしてもらうために、商品の鮮度は当然のこと
思わず手に取って買いたくなってしまう商品を豊富に品揃えし、「マルダイが近
くにあって良かった」と思ってもらうようになることを目指しています。
　各店舗が地域一番店になるよう、毎日の食卓に並ぶような「普段のおかず」
に必要な商品をしっかり品揃えし、日々来店くださるお客様から「いい売場だ
ね」、「接客もいいね」といって頂けるようなお店づくりをしております。

　人材の育成が重要との観点から必要な個人の能力向上を図るために様々なことを
行っております。その一例を紹介します。

● AJS（オール日本スーパーマーケット協会）主催の研修会参加
AJSとは全国の約60社が加盟するスーパーマーケットの団体で、より良いスーパー
マーケット作りをするために、「知恵の共同仕入れ」の合言葉のもと、プライベートブラ
ンド「くらし良好」の展開のほか、加盟企業同士によるノウハウ情報の交換を行ってお
ります。そして、当社では、店長やチーフ、バイヤーなど全国各地で開催されるAJSの
研修会に参加し、技術や知識の向上を図っていきます。

● 社内での資格取得
厚生労働省の職業能力評価基準に基づいて実施される全国共通の「スーパーマーケッ
ト検定」の資格取得ができるようにしています。これは、店長やバイヤー、チーフなどそ
れぞれの役職に応じて等級が分かれており、スーパーマーケットに勤めるものに必要
な知識をしっかり自分に身につけることができます。この他に、日商簿記3級の取得も
できるようにしています。

　本部では、お客様のニーズを満たす商品の選定から仕入、売価の決定、販売促進計画の立案な
どの店舗の売場の「設計」という役割を行います。
　一方の店舗では、店長を中心に、チーフと売場についての打合せを行い、本部各部が設計した
売場を実現しつつ、本部の設計以上に独自の提案や魅力のある売場を実現していきます。
　当社では本部と店舗双方の役割とその関係を「作と演」という言葉を使って表現しています。
　本部は、商品や売場、企画の設計を『作り』、店舗では本部の作った設計をそれ以上に『演じて』
売場にする。そうやって、本部、店舗双方が、スーパーマーケットのプロとして最大限の力を発揮し
て、お客様に良い商品を提供しています。
　あわせて、そのスーパーマーケットのプロとしての人材育成を行い、売場や商品だけでなく、そこ
で働く人も良い会社作りを進めています。

■ 会社の特色

■ 個人の能力育成

創 業…1897年（明治30年）4月
設 立…1953年（昭和28年）8月
資 本 金…4,000万円
売 上 高…56億円（2024年度）
従業員数…  409名（うち正社員56名） 

（2025年10月現在）
事 業 所… 秋田市内に5店舗を展開 

（八橋、土崎、牛島、広面、おのば）
 本部、物流センター

会社概要

秋田市内店舗案内図
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