
連
絡
先

CORPORATE DATA

事業内容
建

設

業

製

造

業

情
報
通
信
業

運

輸

業

卸
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

サ
ー
ビ
ス
業
そ
の
他

医
療
・
福
祉

株式会社秋田銀行

●採用担当者／人事部　千葉　拓弥・石川　結香
 TEL .018-863-1212
 FAX.018-866-7023
●Eメールアドレス／saiyo@akita-bank.co.jp

地域の金融ニーズに応える
総合金融サービス機関

普通銀行業

取締役頭取　芦田　晃輔
住所　〒010-8655　秋田市山王3-2-1　電話　018-863-1212
URL　http://www.akita-bank.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…明治12年（1879年）１月
設 立…昭和16年（1941年）10月
資 本 金…141億円
預金残高…3兆1,957億円
貸 出 金…2兆641億円
自己資本比率…11.79％
従業員数…1,206名
平均年齢…40.75歳
事 業 所…計98か所
 秋田県80、秋田県外17、インターネット1
  （2025年3月末現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…銀行業務全般
初 任 給…大学　260,000円
 短大　186,000円
 高校　173,000円
 　（2026年採用から）
採用人数…33名（2025年4月入行者）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… オープンコース（銀行業務全般） 

DX／IT人材コース（2023年新設）
勤務時間…8：30～17：00
休日休暇… 完全週休2日制（土、日曜日）、祝祭日、年末年始、連

続休暇、シーズン休暇、リフレッシュ休暇、時間休暇
ほか

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 住宅～社宅、家族寮
  制度～共済会（住宅、一般融資）、持株会、財形など
 施設～体育館ほか
教育研修… 新入行員研修、職務別研修、業務別研修、行外派遣

研修、各種通信講座、資格取得奨励金制度、eラー
ニング、企業内大学など

　人口減少や少子高齢化が加速する秋田県の現状を踏まえ、当行は2019年
11月に人材紹介事業へ参入しました。人材紹介を通じ、地元企業が抱える雇
用確保という経営課題の解決に向け、県内産業の活性化とお客様が目指す将
来の実現をサポートしています。
　また、2022年2月には県内就職・採用ポータルサイト「キャリピタAKITA」の
提供を開始し、地元企業と県内での就職希望者とのマッチング機会を創出する
ことで、企業の成長に寄与する人材の確保を促進しています。
　さらに、2024年4月から人材育成支
援として、企業の人材育成をサポートする
「社員研修サービス」を新たに開始しまし
た。当行職員が講師を務め、ビジネスマ
ナーやハラスメント防止に関するプログ
ラムなど、企業の要望に応じた研修内容
を提供することで、人材の定着や成長を
後押ししています。

■ 人材総合支援

　当行は、明治１２年の創業から１４０年以上にわたり、秋田県のリーディングバ
ンクとして「地域共栄」の経営理念のもと地域経済・社会の発展に貢献してきま
した。
　2025年度からスタートした新中期経営計画では、秋田銀行グループVISION
「価値をつくる。未来へつなぐ。」をより具体化し、解像度を引き上げることを
テーマにしています。地域の課題を解決し、お客さまのニーズに応える質の高
い金融・非金融サービスの提供を通じて、将来にわたる豊かな地域の実現に
チャレンジし続けます。
　また、行員一人ひとりが自らの成長を実感できる企業であり続けることを大
切にしています。その成長こそが人材の厚みを増し、地域社会やお客さまから
常に期待と信頼を集め、そしてそれに応え続けることで、地域と秋田銀行グ
ループの成長を実現していきます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
○起業・創業支援<あきぎん>STARTUP Lab
○事業承継・M&A支援
○<あきぎん>長活きプロジェクト　ほか

　2021年4月の設立以降、地域の優れた資源や
産品を活かしたマーケティング、プロモーション、
販路拡大などのトータルプロデュースを行うとと
もに、秋田県、首都圏（東京ビジネスサポートセン
ター）、台北（台北駐在員事務所）をつなぐ当行ネッ
トワークを活用し、取引先企業の新たなビジネス
機会の創出に取り組んでいます。
　また、2023年度より台湾輸入業者を定期的に
招いて秋田牛や県産農作物の産地視察を実施し
ているほか、台湾への県産品の輸出による新たな
販路の開拓や産品の拡大を支援しています。

■ 地域商社　　　　　　　の設立

台湾へ「かづの北限の桃」を輸出販
売した際の様子

会社概要
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秋田信用金庫
協同組織金融機関

理事長　菅原　浩
住所　〒010-0921　秋田市大町三丁目３-１８　電話　０１８-８６６-６１７１
URL　https://www.shinkin.co.jp/akishin/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… 総合職（信用金庫業務全般）
初 任 給…大学 ２１０，０００円
 短大・高専・専門 １８６，０００円
 高校 １８０，０００円
採用人数…８名（２０２６年入庫予定者）
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 総合職（信用金庫業務全般）
勤務時間…８：３０～１７：２０
休日休暇… 完全週休二日（土・日・祝日）、年末年始、連続休暇、

季節休暇、慶弔休暇　他
保 険… 健康、厚生年金、信用金庫年金基金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、慶弔金・見舞金、団体生命保険（任

意）、健康診断、職員貸付制度、永年勤続表彰　他
部 活 動…軟式野球部、卓球部、竿灯同好会
そ の 他… 昇給年１回、賞与年３回
  あきた企業連携型奨学金返還助成金制度登録企

業…秋田県と企業が連携し、県内就職者の奨学金
返還を支援する制度に登録しています。

創 業…１９１１年（明治４４年）３月
出 資 金…１２億円
従業員数…１５１名
自己資本比率…12.31％
平均年齢…41歳
店 舗 数… 16店舗（秋田市、男鹿市、潟上市、横手市、五城目

町、八郎潟町）

会社概要

　秋田信用金庫は、秋田市および男鹿市、南秋田郡を
主な営業地区として、地元の中小企業や住民の皆様
が会員となって、お互いに助け合い、地域の繁栄を図
ることを目的として設立された協同組織金融機関で
す。
　「共生・信頼・変革」を経営理念とし、創業から１１０
年以上にわたり、秋田に根ざし、地域経済の活性化に
取組んでいます。
　２０２４年度からスタートした中期経営計画では、「す
べては秋田のために」をスローガンに掲げ、将来の予測困難な時代のなか、地域
に深く寄り添い、共に考え共に汗を流して成長していくことが、秋田に根ざす金
融機関である「秋田信用金庫」の使命であることを再認識し、「地域に深く寄り添
い、共に考え成長する」を目指すビジョンとし、行動しています。

■ 会社の特色

●窓口係（テラー）
　営業店に来店されたお客様の対応
をします。預金業務が中心となります
が、融資や投資信託など様々な商品
のご案内も行います。来店されたお
客様を一番先にお客様をお迎えする
「営業店の顔」となるポジションです。
●得意先係
　個人、法人のお客様を訪問し、預金や融資の提案や相談業務を担当します。窓
口担当よりもお客様との距離は近くなり、コミュニケーション能力を発揮できる業
務です。
●融資係
　融資の相談・申込みをされるために来店したお客様の対応をします。住宅ロー
ンやマイカーローンの申込みを行う個人のお客様や、会社の事業資金について
相談される法人のお客様の対応をします。一方的な商品説明ではなく、お客様の
話の内容からニーズをくみ取り商品提案をしています。
●本部部門
　本部には６部署（総合企画部、融資部、総務部、業務部、事務部、監査室）があ
り、金庫全般の計画・統制・援助および業務の集中処理を担当しています。

【部署名】
・総合企画部　・融資部　・総務部　・業務部　・事務部　・監査室

■ 職員の主な業務内容

セブン - イレブン
秋田大町4丁目店

アルバートホテル秋田

EN HOTEL Akita
ホワイトニング
ショップ秋田店 損害保険ジャパン

秋田支店 秋田支社

秋田信用金庫

「地域に深く寄り添い、共に考え成長する」 
～すべては秋田のために～

●採用担当者／齊藤　恵美
 TEL .018-866-6171
 FAX.018-823-5110
●Eメールアドレス／s1120000@facetoface.ne.jp
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株式会社北都銀行

●採用担当者／人事室　高谷　祥平
　　　　　　　　　　　佐藤　莉奈
 TEL .022-226-7207
●Eメールアドレス／hokuto-saiyo@fidea.co.jp
選考などの詳細は北都銀行新卒採用ＨＰよりエントリー
フィデアグループ専用メンバーズサイトをご登録ください。

持続可能な 
地域づくりのための変革

普通銀行業

代表取締役頭取　佐藤　敬
住所　〒010-0001　秋田市中通三丁目1-41　電話　018-833-4211
URL　http://www.hokutobank.co.jp/

創 業…明治28年５月
資 本 金…125億円
預金残高…1兆3,876億円
従業員数…正行員491名
平均年齢…41.4歳
事 業 所…86カ所（本支店83カ店、出張所3カ店）
 海外駐在員事務所1カ所
 (2025年9月末日現在)

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　

最近の募集状況
職 種…総合職
 ・エリアフリー（転居を伴う転勤の可能性あり）
 ・エリア限定（転居を伴う転勤の可能性なし）
初 任 給…エリアフリー　 大卒：260,000円 

短卒・専門卒：206,000円
 エリア限定　   大卒：230,000円 

短卒・専門卒：176,000円
 ※2026年4月実績
採用人数…9名（2025年度入行）
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
職 種…銀行業務全般
勤務時間…8：30～17：00（一部シフト店舗を除く）
 フレックスタイム制導入
休日休暇… 完全週休二日制（※一部シフト店舗を除く）、年末年

始休（12/31～1/3）
  年次有給休暇（連続休暇5日間/年、ワークライフバ

ランス休暇6日間/年、アニバーサリー休暇1日間/
年）、育児休業、介護休業など

保 険…健康、厚生、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度（確定拠出年金など）、団体保険、持株

会、財形、資格取得奨励金制度、各種手当（社宅、
通勤、隔地間、引越）など

そ の 他… 新入行員研修、階層別・業務別研修、行内・行外派
遣研修、通信教育、OJT

　地元秋田県を中心に、東北の地域活性
化のために多くの若い行員が活躍してい
ます。責任あるポジションを若くして任さ
れたり、自ら志願して希望するセクションで
働いたりと、皆、自分を高める努力をしなが
らエネルギッシュに働いています。こうし
た若い世代の元気やエネルギーから生ま
れる新しい価値創造や変革を続けるスピー
ドが、地域のお客さまの成長へとつながっ
ています。
　これまで130年事業を継続できているこ
とは、ひとえに、支えていただいた秋田県
のお客さまのおかげです。お客さまの夢に
共感し、実現に向けてできることがあれ
ば、例え銀行業界で前例がなくともチャレ
ンジすること―これまで北都銀行が大切に
してきた姿勢です。私たちは2027年1月
に山形県の荘内銀行と合併をし、「フィデア
銀行」へ生まれ変わりますが、これからも秋田の銀行であることに変わりあり
ません。東北で初めて県境を越える合併をすることは大きな挑戦です。私た
ちの広いネットワークを活かした取組で、より一層秋田の発展に貢献できるこ
とを非常に楽しみに思っております。
　東北を誇りに思う。東北で暮らすことが憧れになる。そんな未来を創造す
るため、そして、日々変化する世の中で私たちが私たちらしくあるため、今後
も挑戦をし続けます。

■ 会社の特色

　組織の成長のためには、一人ひとりが納得感を持って力を発揮できる環境
が最も重要だと理解しています。“働きがい”と“働きやすさ”の両輪で、制度の
充実には自信がありますが、モチベーション高く仕事に向き合えること、プラ
イベートももちろん大切にできることが、安心して働き続けられる環境をつく
り、私たちのエネルギーとなって地域経済の持続的な成長に繋がると信じて
います。

■ 働きやすい環境づくり

【研修風景】

SDGsに対する主な取組
サステナブルファイナンスを取り扱っております。環境改善
効果が期待できる事業に対する金融面の支援に加え、お取
引先企業とともに企業価値向上につながる、サスティナビ
リティ経営の高度化に取り組んでまいります。

会社概要
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