
記  載  例 
 

秋田市技能功労者・優秀技能者の表彰候補者推薦書 

(いずれか一方を消してください) 
 
次の者は、秋田市技能功労者・優秀技能者(いずれか一方を消してください)を受ける事由に該当 
 

すると認められるので、関係書類を添えて推薦します。   
 
（宛先）秋田市長 沼 谷  純 
 
 令和  年  月  日 
 

推薦団体の所在地    
 
推薦団体の名称     
 
代表者職・氏名     
 
連絡担当者職・氏名   
 
電 話 ［            ］メール ［            ］ 

 
 

 
 
ふ り が な    

 
 
   あきた  いちろう 

 
 
生 
年 
月 
日 
 
 

                                       
  
 

男 
    年  月  日生（    歳） 

女 
   ※令和７年１１月１日時点の年齢 

 

 
 
氏 名 
 

 
 

秋 田  一 郎 

 
本籍地 
 

 

○ ○ ○  （都道府県名のみ） 

              

 
叙勲・褒章の受章 

 
   有 ・ 無   

    
住 所 
 

  
 〒010-8560 秋田市○○○○○○○○－○                                         
                                電話０００－００００ 

      
勤務先 

 
○○○○○ 

 

  
勤務先
所在地 

   
秋田市山王一丁目１－１ 
               電話０００－００００ 

   
職  種 
  

     
「職業部門 職種(１)」の名称 

職業上
の地位 
 

  
 ○○○○○○ 

技能大会等の実績（受賞した年月日・大会等の名称・順位等を記入してください。） 
 
 平成０年０月０日 全県○○技能競技大会 第１位 
  
 令和０年０月０日 全国○○技能競技大会 第２位 
 
※ ない場合は「なし」と記載してください。 

 
 

職種に関する表彰等の受賞実績（交付年月日・名称・交付団体名・交付理由等を記入してください。) 
  

平成０年０月 ○○○○○○表彰  
 
※ 技能職種に関することを記載してください。 

 
 
 

職種団体等での活動実績 (役員履歴については、在任期間・団体名・役職名等を記入してください。)
         

平成０年０月～０年０月 ○○○組合○○○支部 理事 
 

平成０年０月～現在   ○○○組合○○○支部 副会長 
 
※ 技能職種に関することを記載してください。 

 
 



 
 
 
 
免  許 
資格等 
  
 
 
 

免 許 ・ 資 格 等 名              技能検定職種番号 取 得 年 月 日        
 
 ○級○○○施工管理士 
 
 ○級○○○技能士 
 
 
 
 

 
００００００ 
  
００００００ 
 
 
 
 

 
昭和○年○月○日 

 
平成○年○月○日 

 
 
 
 

  
 
職  歴 
(技能職

）  

勤 務 先 等 在 職 年 月 在職年月数 
 

○○○建設(株) 
○○○板金（自営） 

 
 

    
昭和５１年４月～昭和６１年３月 
昭和６１年４月～現在 

      
 ○○年 ０ ｶ月 
○○年 ０ ｶ月 

     

                     ※令和７年１１月１日時点の年数    計 ○○年 ０ ｶ月 

                           推薦調書（具体的に記載してください。) 

１ 技能のあらまし(経歴や特記すべき技能) 
 

昭和００年００歳のときに父が営む○○○○店に従事して以来００年にわたり技能の習

得に励み、００年には○○技能検定に合格した。 

技能コンクールにも積極的に出場して技能の研鑽に励み、００年には○○大会で○○賞

を受賞するなど、○○○の技術・技能は高く評価されている。 

 

２ 他の技能者の模範となる事項（功績・貢献等） 
 

 率先して技能競技大会に出場し、優秀な成績を収めている。特に、○○大会では、○

○賞を０年連続受賞するなど、本県本市における○○技能の高さを全国にアピールした。 

現在も、○○○の○○○において講師を務めるなど、率先して若手技能者の育成支援に

貢献している。 

 

 
３ 後進の指導育成に対する取組 
 

平成００年から０年間、組合員の技能講習会や勉強会において講師を務めるなど後進の

指導者としての役割を果たしている。 

 また、△△組合□□地区の○○長を００年間、○○長を００年間、努めるなど業界団体の

発展や後進の育成指導に尽力している。 

 

 
４ 現役性（日常の就労状況や今後の職務目標等） 
 

経営者としてまた技能者として自ら現場の先頭に立ち施工管理業務を行うなど、現在で

も第一線で活躍している。 

また、現在も□□地区支部長を務め、本市産業の発展のため精力的に活動している。 

また、更なる技能・技術の研鑽に励んでおり、○○競技大会の出場（○○技能検定０級

取得）を目指している。 

 
 

 


