
 

 

 

 

 

 

 

 

 

秋田市太平山スキー場および太平山リゾート公園 

 

 

指定管理者募集要項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年９月 

 

秋田市建設部公園課 

 



　１　公の施設の名称・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　１ 

　２　公の施設の概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　１ 

　３　指定管理者に行わせる管理の業務・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　４ 

　４　管理を行わせる期間（指定期間）・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　５ 

　５  管理に要する経費・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　５ 

　６　申請をする団体に必要な資格等・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　５ 

　７　管理の基準・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　６ 

　８　指定管理者と市との責任分担・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　７ 

　９　指定管理者の選定方法および時期・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　７ 

１０　申請の手続・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．　７ 

１１　募集要項の交付・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１０ 

１２　現地説明会の開催・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１１ 

１３　公募から管理運営までのスケジュール ・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１１

１４　申請者によるプレゼンテーション・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１１ 

１５　自主事業について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１１ 

１６　利用料金収入等の取扱い ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１２

１７　光熱水費およびその他の負担 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１２

１８　クアドーム・展望風呂付大広間の一年間利用券購入者の取扱い・・・・Ｐ．１３ 

１９　回数券購入者の取扱い・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１３ 

２０　協定の締結 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１３ 

２１　管理業務の継続が困難となった場合における措置に関する事項・・・・Ｐ．１４ 

２２　モニタリング（事業評価）に関する事項 ・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１４

２３　その他・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１４ 

２４　業務の引継ぎについて ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１４

２５　問い合わせ先・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１５ 

２６　添付資料 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１５ 

　　　(1) 秋田市太平山スキー場および太平山リゾート公園管理業務仕様書 

 　　 (2) 秋田市太平山スキー場および太平山リゾート公園指定管理者選定審査基準 

２７　参考資料 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１５ 

　　  (1) 太平山スキー場および太平山リゾート公園有料施設の利用者実績・利用料実績 

　　　(2) 太平山スキー場および太平山リゾ－ト公園の指定管理業務に関する収支実績書 

　　　(3) 有料施設の利用期間、利用時間、利用料金等 

　　　(4) 減免取扱い事項および減免実績一覧表 

 　　（5) 光熱水費支出実績表 

 　　（6) 公園施設使用料 

　　　(7) 貸付備品表 

２８　様式・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．１５ 
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