
項目名 トップマネジメント機能の強化
大綱要旨 市の重要な施策や行政経営について強力なリーダーシップが発揮できるトップマネジメ

ント機能の強化について検討する
改革内容 市長、助役、部局長などの幹部職員による庁議としての（仮称）経営戦略会議を創設

し、市の重要施策や行政経営の根幹となる考え方やシステムについて論議するととも
に、全職員に対しその方向性を示し、目的実現に向けて強力なリーダーシップが発揮で
きるようなトップマネジメント機能の強化について検討する。

改革効果 （仮称）経営戦略会議を創設して市の重要な施策について論議、決定を行うことによ
り、全職員にその方向性を示すことができ、また、目的実現に向け強力なリーダーシッ
プが発揮できるため、迅速で機動的な意志決定を行うことができる。

実施計画 　年　度 　着手・実施 　　　　　　　　　　　　　　　　　　詳　細　内　容

14年度
15年度 ○着手

○実施
①（仮称）経営戦略会議設置に向けた検討に着手する
②トップマネジメント機能強化に向けた基盤整備に着手する
③（仮称）経営戦略会議を設置する

16年度 適時見直し改善を加えていく

17年度


