
項目名 秋田市環境保全公社の見直し
大綱要旨 　人件費増加の抑制や同業他社との経営手法の比較など、競争原理に基づいた経営効率

化により業務改善を行い、将来的に公社経営が本市へ過大な負担とならないように努め
る。

改革内容 　退職金制度の見直しによる人件費の増加を抑制し、将来的に公社経営が本市へ過大な
負担とならないように努める。
　さらに、現在実施している知的障害者への作業訓練や市民ボランティアへの活動の場
の提供など、市民の環境意識を啓発する独自性の高い事業などの展開に努める。

改革効果 公社の経営状況を安定させることにより、本市の負担が将来的に過大なものとならない
ようにする。

実施計画 　年　度 　着手・実施 　　　　　　　　　　　　　　　　　　詳　細　内　容
14年度
15年度 ○着手 同業他社の人件費制度を参考に退職金制度の見直しを検討する。

市民ボランティアへのリサイクル活動の場を提供する。
16年度 　同上

17年度 　同上


