
項目名 秋田市緑地管理公社の見直し
大綱要旨 　安定した収入源を確保するため、公園の維持管理業務等の拡大を目指し、職員の意識

向上、組織活性化により技術的能力と管理部門を強化する。
改革内容 　安定した収入源を確保するため、民間事業者に配慮しつつ、公園の維持管理業務等の

拡大を目指す必要があるが、このためには技術的能力と管理部門の強化が求められる。
他公社との人事交流や、研修派遣を行うとともに、職員の意識向上、組織の活性化に努
める。

改革効果 　種々の安定的収入源による長期的見通しの立つ公社経営体制を構築し、公社の自立と
独立性を確保する一方、公益法人という形態にふさわしい秋田市行政を補完できる公社
運営を可能とする。

実施計画 　年　度 　着手・実施 　　　　　　　　　　　　　　　　　　詳　細　内　容

14年度
15年度 ○着手 　調査特別委員会の意見を参考にしながら、公社等改革を所管す

る行政システム改革室と連携して公社のあり方を全庁的な視野で
整理・調整し、公社のあるべき姿・役割を明確にした上で、長期
的経営の成り立つ改革案を確立する。

16年度
○実施

　15年度の改革案に基づき、改革を実施する。改革後の経過を見
て、さらなる改革にフィードバックする。

17年度 　継続的公社改革の実施。


