
秋田市職員退職者の再就職状況について

令和５年９月２９日

総 務 部 人 事 課

本市では、職員の再就職に関する公正性および透明性を高めるため、課長級以上で

退職した職員が離職後２年以内に営利企業等に再就職した場合、再就職情報等の報告

・届出を義務付けています。

この再就職情報等については、秋田市職員の退職管理に関する条例第４条第２項お

よび秋田市職員の退職管理に関する規則第２４条等の規定に基づき公表することとし

ており、令和５年８月３１日までに報告・届出があった状況は、以下のとおりです。

１ 課長級以上の退職後の状況

（令和４年９月１日から令和５年８月３１日までに報告・届出があった者）

２ 課長級以上で退職した職員の再就職状況

上記１①から③の退職者１２名について、本人からの同意を得て、再就職の状況

を公表するものです。

（単位：人）

①＋②＋③
小計

R3 1 0 0 1 0 0 0 0 1

R4 2 6 3 11 0 9 5 0 25

R5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 3 6 3 12 0 9 5 0 26

⑥再就職せず ⑦その他 合計
退職
年度

①営利企業に
就職

②営利企業以
外の法人に就
職

③国、地方公
共団体、その
他の団体に就
職

④②または③
への就職で報
酬年額が１０３
万円以下

⑤本市再任用
職員

No. 氏名
離職
時の
年齢

離職時の職 離職日 再就職日 再就職先の名称 再就職先の業務内容 再就職先における地位

1  伊藤　博之 60 総務部長 R5.3.31 R5.7.1
一般財団法人秋田市駐車場公
社

交通安全の推進、駐車場の管
理運営等

理事長

2  佐藤　司 60 観光文化スポーツ部次長 R5.3.31 R5.6.28
公益財団法人秋田観光コンベン
ション協会

コンベンション誘致および観光
誘客

専務理事兼事務局長

3  関　浩 60 市民生活部次長 R5.3.31 R5.4.1
一般財団法人秋田市勤労者福
祉振興協会

健康体力増進事業、文化交流
事業

常務理事兼事務局長

4  三浦　正司 60 市民生活部副理事 R5.3.31 R5.4.1 社会福祉法人五輪坂秋峰会 社会福祉事業 理事長

5  小森　譲司 60 市民生活部市民課長 R5.3.31 R5.4.1 株式会社秋田ケーブルテレビ
一般放送事業および電気通
信事業等

コーポレート本部担当部長

6  坂本　弘幸 60 子ども未来部長 R5.3.31 R5.4.1 一般社団法人秋田市医師会 地域医療の推進事業等 事務局長

7 新出　康史 60 産業振興部長 R5.3.31 R5.4.3 秋田市 新エネルギー産業の振興等
産業振興部新エネルギー産業
推進担当部長（任期付）

8  遠藤　孝志 60 議会事務局長 R5.3.31 R5.7.1
一般財団法人秋田市駐車場公
社

交通安全の推進、駐車場の管
理運営等

副理事長

9  佐々木　康元 60 上下水道局理事 R5.3.31 R5.4.3 秋田管工事業協同組合 管工事事業 事務局長

10 糸井　真 59
総務部防災安全対策課防災
主幹（任期付）

R5.3.31 R5.4.1 秋田市
災害時における応急対応、防災体
制の整備等に関する業務

総務部防災安全対策課防災
主幹（任期付）

11 江畑　治樹 59
産業振興部商工貿易振興課創業
支援担当課長（任期付）

R5.3.31 R5.4.1 秋田市
創業支援業務、技術的助言・
指導業務

産業振興部商工貿易振興課創業
支援担当課長（任期付）

12  村田　隆一 60 建設部長 R4.3.31 R5.6.24 秋田太平山観光開発株式会社
太平山リゾート公園の管理運
営等

代表取締役社長


