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今年度のキャッチフレーズは、人生１００年時代、

性別などに関わらず誰もが自分の意思にそって自

分らしい社会生活を送ることをテーマに選ばれま

した。

このような状況のなかで、在宅勤務などで仕事と

生活の両立について、改めて考えた方も多いので

はないでしょうか。女性活躍推進担当では、日々

の暮らしのなかで、性別などに関わりなく家事・育

児・介護などを家族で協力して行うためのきっか

けづくりを行っています。

男女共同参画週間に合わせて、このような市の

男女共生や女性活躍推進などの取組をパネルや

ポップにしています。お立ち寄りの際には是非ご

覧ください。

●６月１３日（土）～６月２９日（月）

市役所１階 市民ホール

●６月１６日（火）～６月２９日（月）

ほくとライブラリー明徳館

秋田県中央男女共同参画センター

各市民サービスセンター、市

立図書館、市内施設などで、窓

口カウンターにパネル展示内容

を抜粋したポップを設置します。

男女共生パネル展

男女共生ポップ

おすすめ本紹介

６月２３日 ～２９日男女共同参画週間 火 月

諏訪 貴子／著 日経ＢＰ社

知名度も資金もなく、

職人の高齢化が進む町

工場。さらに社長が急逝

してしまうという絶体絶

命の状況下で、経営再

建を託された跡取り娘の

選択とは。現代のサクセ

スストーリーとして話題

となったダイヤ精機の

「人材」育成術。

～ほくとライブラリー明徳館での関連図書展示から２冊をご紹介～

尾崎 美恵／著 株式会社文藝春秋

ザ・町工場 “女将”がつくる最強の職人集団 すごいお母さん、EUの大統領に会う

専業主婦のお母さん

が、フランス語を学び始

めたことをきっかけに、

その情熱で周りの人々

を巻き込んでいく。長女

がタイトルの内容をブロ

グで紹介し、話題に。そ

の行動力に、何かに挑

戦したくなるような勇気

をもらえる１冊。



３つの自己表現パターン

日常の会話のなかで、伝えたいことを「言える」よ

うになりたい、反対に、言いすぎて相手を傷つけて

しまったかな、と思うことはありませんか？

普段から言いたいことを「言わず」に我慢している

と、限界がきて感情が爆発してしまうことがあります。

講座などのアンケートでも、学びたいという声

が多かったコミュニケーションのうち、アサーティ

ブ･コミュニケーションについて髙橋静子さん(あ

きたＦ･Ｆ推進員(※)、あきたＡＴ研究会)に伺いま

した。※男女共同参画推進の中心的役割を担う人材

自分も相手も尊重しながら、相手の話を聴き、

自分の気持ちも素直に伝え「よりよい人間関係」

をつくるコミュニケーションの手法の１つです。

①「ちょっと！割り込まないでください！」

②「…（並んでいるのに…）」

③「あの！列の最後はあちらですよ！」

自分の事だけ考えて他人の
事は考えない。

①攻撃的

②非主張的・受身的

いつも他人を優先し、自分を
後回しにする。

➂アサーティブ

自分を大切にしながらも、他人
への配慮もする。

アサーティブ・コミュニケーションとは？

実際には、この３つのタイプ以外にも、「自分も

相手も大切にしていない」場合や、「両方大切に

しているつもりになっている」場合もあります。

また、誰にでもそれぞれのタイプの一面があり、

相手や状況によって無意識に使い分けている

場合がほとんどです。

では、事例を見て一緒に考えてみましょう！

もう、いいかげんにしてよ！

私ばかり家事をして、家族は休んでいる…

自分の気持ちや感じていることを伝えます。

「何をどこまで求めているか」イメージがわかる言葉で伝えます。

「私」を主語にして気持ちを伝えます。

食器を洗うほかにも、テーブルを拭いたり、
ゴミをまとめたりするから、
私はあなたが一緒にやってくれたら嬉しい！

うん、やるよ。

食べた後の食器をそのままにするのは
やめてほしいな。

わかった。

今日は疲れたから、早く家事を片づけて
寝たかったの。

レジ待ちの列に並んでいると、横から割り込ん

できた人がいました。このような場合、あなたは

どのタイプにあてはまりますか？



もうすぐ退社時間、仕事を片付けていたら…

明日、うちに遊びに来ない？

夜、いつも急に誘ってくる友だちから電話が…

【担当から】誰でも、どのタイプの一面もあるとわか

ると気持ちが楽になりませんか。少し意識をして、

自分の気持ちを素直に伝えられるようにしたいもの

ですね。

【参考文献】アサーティブ・コミュニケーション 言いた

いことを「言える」人になる 岩舩展子・渋谷武子／著

PHPエディターズ・グループ

簡潔に断って、代替案を伝えてもいいですね。

誘ってくれて嬉しいという気持ちを伝えてから

♪
♪

誘ってくれてありがとう！

ごめん、明日は行けないんだ。

また今度、遊びにいってもいいかな？

わかった、

また連絡するよ。

コミュニケーション・カフェ

あきたＡＴ研究会と生活総務課が共催で、毎

月第４土曜日に開催。（現在は新型コロナウ

イルス感染拡大予防のため休止中。）再開時

は広報あきたでお知らせしますので、ご興味

がある方はぜひご参加ください！

状況を伝えて、相手に選択してもらうのもいいですね。

明日中でよろしければ、私１人でできますが、

急ぎでしたら、他の方にもお願いして

分担しますがいかがでしょうか。

明日の午前中までに

みんなでお願いします。

いつまでに必要なのかしら…

急ぎなら他の方にも
お願いしたい…

まず要望を聞き、理解したことを確認してから

はい、この書類の確認ですね。

悪いけど、この書類を

確認してくれないか？

いかがでしたか。事例のように相手から返事があるとは限りませんが、言いたいことを「言う」こと
で気持ちよく会話ができそうですね。みなさんも、日常の会話の参考にされてみてください♪



令和２年
２月２８日まで

女性活躍推進市民企画
オンライン講座・アイデア募集

本市では、できるだけ多くの女性が市の政策

を決定する場に参画できるよう、知識や能力を

備えた女性の情報を把握し、その情報を関係

機関に提供することができるよう、「女性人材リ

スト」を作成しています。

自薦・他薦問わず登録者を募集しています。

登録票は市ホームページからダウンロードして

いただくか、当担当までご連絡ください。

男女共生
出張講座
以下のテーマで講座の講師を派遣します。

テーマ（ご要望に応じて調整可能）

●結果を出すチームづくり

●ハラスメントのない組織づくり

●怒りと上手につきあって人間関係を良好に

●自分も相手も大切にするコミュニケーション

詳細は市ホームページをご覧ください。

男のセルフマネジメント講座

女性人材リスト登録者募集

●内 容

「働く女性の仕事や生活を充実させる企画」

※オンライン講座は特別な道具が必要なく、

参加者のスマートフォンやパソコンなどを使っ

て参加できるもの、営利目的でなく参加費が

無料でできるもの。

●時 間 オンライン講座は１回６０分程度

●応募資格 秋田市民（個人でもグループでも可）

●選 考 企画内容は検討の上、採否を決定

●謝 金 講師への謝礼は予算内で市が負担

□仕事術のオンラインセ ミナー

□「家事の時短」がテーマのオンライントーク

□家で！好感度アップ！表情筋トレーニング

□男性や子ども向けの家事推進の機会づくりなど

詳細は市ホームページをご覧ください。

たくさんのご応募をお待ちしております！

８/３１（月）
必着！

住 所 〒010-8560 秋田市山王一丁目１番１号
電 話 018-888-5650 Fax 018-888-5651
E-mail ro-ctmn@city.akita.akita.jp
Ｈ Ｐ http://www.city.akita.akita.jp/city/ct/ge/danjyo/

発行：秋田市生活総務課女性活躍推進担当
（年２回発行）

※定期･メール配信については当課までご連絡ください

誰もが活躍できる環境づくりをめざして

申込み受付中！

あなたの経験や知識、能力を活かしてみませんか

働く女性の

仕事や生活を充実させる

企画を募集します！

５月２８日（木）「ワーキングこまち」さんは、異業種で

働く女性の交流を通じて個々人の成長と地域社会に

貢献していくことを目的に、秋田県内に拠点がある６

企業団体で構成された団体です。このたび有志の秋

田県警察本部、NTT東日本秋田支店、東北電力株式

会社の３団体が、布製

手作りマスクなど合計

７２０枚を秋田市保育

協議会へ贈呈しました。

様々な場で女性の活

躍が見られます。

働く女性団体の活動報告 「ワーキングこまち」さん

今流行りの飯ごうを使いこなす
一つ森公園自由広場

男性対象講座で、家庭内の役割分担や家事

参加について見直すきっかけづくりを行います。

日常の暮らしや自分らしい生き方について、講

師とともに考えてみませんか。

職場

ＰＴＡ 町内会

団体

７/１９（日）

10：30-12：00

働く女性へ～マスク贈呈～

定員
１５名

託児
あり

参加費
５００円

例えば…


