
求む！若者の力！ 
祭りを地域活性化の起爆剤に 

～伝統の継承を考える～ 
 

つむぎすと講座２０１７ 
岡田 恵 ・ 佐藤 茜 ・ 佐藤 晋 



秋田の現状 

少子高齢化 

出生数減少 

人口流出 
若者の減少 

地域力低下 

※秋田県人口 

  2007年4月 1,125千人 
2017年4月  999千人 

       出典）「秋田県の人口と世帯（月報）」  
          「秋田県の人口と人口動態（秋田県年齢別人口流動調査結果）」 

2007年10月 277千人 
2017年10月 219千人 

※秋田県15～39歳人口 

  



変化を起こす“鍵” 

外にある 
若者の力 

秋田の 
祭り･伝統 

  祭りをきっかけに 
  若者を呼び込み、伝統の継承 
  を考える 

出典）熊谷嘉隆「秋田県の民俗芸能：現状と課題そして今後について」 

毎年２件のペースで 
県内の民俗芸能が消滅 



若者の力×祭り 

地域のにぎわい 

参加希望者と実施地域のマッチング 

伝統の維持・継承 

◦ 地域の交流促進 

◦ 伝統の再興 

◦ 担い手の育成 

 



若者の力×祭り 

地域の外から担い手
を募集 

地域貢献活動 

手当の支給 

特別観光ガイド 

移住のバックアップ 

 【伝統文化担い手プラン】 

・男性 
・30代まで 
・任期は１年間 
 ※延長可能 
・やまはげ手当 
・勉強会有り 

やまはげ 

例 



マッチングの狙い 

地域のにぎわい 

参加希望者と実施地域のマッチング 

伝統の維持・継承 

 

“地域と伝統の活性化”     

       に繋げるマッチング 

狙い 



事業の流れ 
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初年度：実施団体の結成 

     運営サイトの作成 



ご静聴 

ありがとうございました 


