
取組の詳細（建設あ行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組

秋田管工事業
協同組合

118
山王臨海町3-

18
建設業

・カウンター等に老眼鏡の設置
・社内にＡＥＤの設置
・高齢者や身体障がい者宅への社会奉仕活動（水廻りの修理、窓ふき、草刈り
等）
・来訪者および職員が利用できる体温計・血圧計の設置
・認知症サポーター養成講座の受講（目標：２２名／２年）
・高齢者の積極的な雇用・継続雇用

・事務所周辺地域のクリーンアップ活動

秋田電機建設
株式会社

138
手形字山崎110

番地3
建設業

・血圧計を設置し社員の健康づくり促進（週1回、社員全員測定実施）
・高齢者の積極的な雇用（定年退職者の再雇用）

・認知症サポーター養成講座の受講　目標:2名

秋田鋪道株式会社 25
新屋天秤野
1番5号

総合建設業

・近隣地域のボランティア活動を行う。
・誰でも鑑賞できる花壇を毎年整備する。
・交通現場での通行人誘導の際、高齢者に配慮した対応
・工事案内通知等の文字を大きくし作成
・工事現場事務所や社屋へのＡＥＤの設置
・再就職等、高齢者の就業機会を増やす。定年65歳（現在60歳）まで延長し、
更に70歳までは1年更新で再雇用する。

・認知症サポーター養成講座の受講（目標：2名/2年)

旭建設株式会社 43
将軍野南四丁
目8番25号

建設業

･社屋周辺の毎朝の清掃と花壇の整備
･工事現場での高齢者への声掛けとともに、積極的な誘導や安全確保
･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者への積極的な雇用
･書類(工事のお知らせ等)の文字を大きくしたり、図･写真を使い高齢者に見や
すい工夫を行う。

･ボランティア活動への積極的な参加

株式会社
足利工務店

40
河辺和田字岡
村239番地

総合建設業

・地域で共有できるベンチを設置し、維持補修を行う。令和3年度に塗装補修を
行った。
・社屋全面市道のクリーンアップ（年1回）
・65歳以上を5名継続雇用。
・相手のペースに合わせた分かりやすい話し方
・大きな文字での表示
・カウンターに老眼鏡及び血圧計の設置

・駐車スペースを高齢者にも使いやすくする為、ラインを引く
・認知症サポーター講習の受講　目標2名受講

株式会社
粟野工務店

69
仁井田二ツ屋
一丁目8番28号

総合建設業

・カウンターに老眼鏡を設置
・お客様および社員が利用できる血圧計の設置
・認知症サポーター養成講座の受講　　目標：２名
・高齢者の積極的な雇用　　目標：１名
・工事看板、書類等印刷物を見やすく大きく作成

石井建設株式会社 178
土崎港東一丁
目1番2号

建設業

・転倒事故防止のため、県の除雪部隊が歩道側に盛り上げた雪を中心に事務所
周辺の横断歩道等の除雪
・認知症サポーター養成講座の受講
・免許返納や諸事情により銀行等での支払い手続きが困難なかたへの自宅への
集金

・高齢者でも見えやすいよう見積書等の文字を大きくし、工事内容について分か
りやすい丁寧な説明の実施
・応接テーブルに老眼鏡を設置

株式会社石川建設 32
楢山川口境18

番12号
総合建設業

・休憩用ベンチの設置
・近隣住民も使用できるＡＥＤの設置
・小さな依頼にも素早く対応
・工事現場付近の高齢者等近隣住民への配慮
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・高齢者の積極的な雇用

・ボランティア活動（高齢者支援）への積極的な参加

登録番号事業者名 所在地 事業内容
取組内容
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取組の詳細（建設あ行・五十音順）

すでに実施している取組 これから行う取組
登録番号事業者名 所在地 事業内容

取組内容

株式会社
石黒建設工業

66
新屋鳥木町1番

61号
建設工事業

・会社周辺、近隣地域の清掃活動
・社内にＡＥＤ、血圧計、体組成計、呼気アルコール検知器を設置
・高齢者の積極的な雇用
・秋田市中央高齢者さがしてネットワーク参加

・車いす用駐車スペースを設置
・認知症サポーター養成講座の受講および研修会への参加　目標：2名

株式会社伊太土木 113
飯島字南場掛

247番地
建設業

・入口に転倒防止マットの設置
・工事や修繕等についての分かり易い説明
・社内に血圧計を設置

・高齢者の積極的な雇用

株式会社伊藤組 134
卸町一丁目4番

17号
建設業

・思いやり駐車場の設置
・環境美化のため花壇や植物の管理
・社員の健康管理のため血圧計を設置
・高齢者の積極的また継続的な雇用

・来客用玄関の高さ調整のため踏み台を設置する
・認知症サポーター養成講座の受講

伊藤工業株式会社 20
雄和平沢字舟
津田78番地1

総合建設業

･AEDは社内に設置済。
･現場設置時に「AEDはここにある」のポスﾀｰを掲示する。
･毎年、除雪ボランティアを行っている。
･車いす用駐車スペースを設置
･相手のペースに合わせたわかりやすい話し方

･認知症サポーター養成講座の受講　　目標：新入社員の受講
･雄和婦人会　おせっかいカフェへの場所提供

羽後設備株式会社 52
泉中央二丁目

2-29
管工事業

・社員の健康管理のため毎日の体調チェックの報告を継続しておこなう
・環境美化の活動として敷地内の花壇・社内の植物の管理を継続する
・AEDを設置していることを周知するためのステッカーを維持
・秋田管工事業協同組合主催の高齢者を対象としたボランティアや地域清掃ボ
ランティアへの参加を継続する
・資料の作成など口頭での説明以外にも工夫してわかりやすい説明を心がける

・業務で車両を運転する際には歩行者優先を心がける
（特に朝・夕の小中学生の登下校時間）

羽後電設工業
株式会社

103
八橋イサノ二
丁目15番25号

建設業

・高齢者用駐車スペースの設置
・社内に血圧計を設置
・認知症サポーター養成講座の受講(目標人数：１２名)
・高齢者の積極的な雇用　（定年退職者の再雇用制度を設けている）
・工事看板や配布書類等を作成する際、文字を大きくするなど見やすくする工
夫をする
・受付カウンターに老眼鏡を設置
・高齢者に配慮し、玄関に肘掛け付きの椅子を設置
・社内の打ち合わせテーブルにルーペを設置し、図面の細かい文字などを読み
やすいようにする。

・会社入り口の段差を車いすのままで越えられるよう、折り畳み式のスロー
プを常備

株式会社
英明工務店

19
新屋船場町6番

53号
総合建設業

･近隣の高齢者宅の除雪や維持修繕の支援を行う
･地産野菜の直売所の継続
･認知症サポーター養成講座の受講　２名/２年
･工事等について、高齢者にもわかりやすいような説明を心掛ける
･働く意欲のある高齢者の積極的な雇用の維持・継続
･ルーミングハウス（高齢者向け下宿）入居者に対し、健康づくりに関する情報
の提供

･現場事務所周辺でのクリーンアップ活動を行う（１回/年）

奥羽住宅産業
株式会社

82
大町二丁目6-

29
建築業

・毎朝、社屋周辺の町内を廻り、ゴミ拾い
・会社前の通りの除排雪
・高齢者の継続雇用
・千秋花火でのボランティア活動
・高齢者に役立つ情報を、社内報「あすなろ」(季刊)へ掲載し配布
・住宅に関する分かりやすい説明
・カウンターに老眼鏡の設置

・認知症サポーター養成講座の受講 目標1人
・高齢者の継続雇用
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すでに実施している取組 これから行う取組
登録番号事業者名 所在地 事業内容

取組内容

大友建設株式会社 112
卸町一丁目10

番1号
建設業

・休憩スペースにベンチを設置する
・高齢者のお客様に対して工事の内容など特に分かりやすく説明する
・認知症サポーター養成講座の受講
・お客様や社員が利用できる為に血圧計の設置
・高齢者の積極的な雇用
・受付カウンターに老眼鏡の設置

・事務所入口段差部分に手摺の設置

株式会社岡精組 39
河辺戸島字ヲ
ソノ11番地

総合建設業

・会社施設や現場作業所内の段差解消と手摺り等の設置
・高齢者が気軽に利用できる休憩ベンチを増設
・障がい者用駐車スペースの再設置
・本社事務所、社員通用口の段差を解消し高齢職員の通行路を確保
・AEDの設置と講習による緊急時対応力の強化
・全国AEDマップへの登録と近隣地域への設置周知
・高齢者に優しい職場環境づくりのための高齢者用老眼鏡や血圧計などの常備

・新規入職者の認知症サポーター養成講座を受講　目標4名
・高齢者の再雇用および継続雇用への取組

オサムインク
株式会社

84 飯島穀丁20-20
遊戯施設販

売・設置工・
造園工事業

・社屋周辺の除草および清掃活動
・町内会にベンチを設置
・認知症サポーター養成講座の受講（目標5名/3年)
・高齢者の積極的な雇用
・血圧計の設置と定期的な測定の実施
・社内に老眼鏡の設置

・高齢者の積極的な雇用
・社内周辺の清掃および除草活動
・町内会のベンチ設置
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