【参考資料２】
イクボス宣言書サンプル①

子育て応援リーダー宣言

私は、より質の高い仕事をチームで行いつつ、長時間労働の是正などを通じて、部下の仕事と家庭の両立（ワークライフバランス）を応援しながら、自らも仕事と私生活を楽しむ「イクボス」となります。
私は、社内にイクボスを増やすため、同僚への働きかけを積極的に行い、社員みんなが夢や希望に満ちた豊かさを実感できる会社の実現に向け全力で取り組みます。

年　月　日
（会社名）
（役職・氏名）※氏名は自署　

イクボス宣言を踏まえ、主として次の取組を通じて、自
らも仕事と私生活を楽しみながら、部下の仕事と家庭の両
立を応援します。

① 職員間の情報共有やコミュニケーションを円滑に
し、チームワークで業務を遂行します。
② 仕事の効率化や進め方の改善に努めます。
③ 時間外勤務の縮減に努めます。
④ 年次有給休暇をはじめ休暇を取得しやすい職場環境
づくりに努めます。
⑤ 男性職員の育児参画を促進します。
















イクボス宣言書サンプル②
「子育て応援リーダー宣言」
～秋田市版イクボス宣言～

　私は、職場で共に働く部下の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を大切にしながら、仕事の成果を出し、自らも仕事と生活を楽しむことができる「イクボス」を目指します。　
１①具体的に取り組む内容を記載してください。
（例）
・時間外労働を削減する
・休暇取得率を向上させる　等
②項目はいくつでも構いません。
③別紙「子育て応援リーダー宣言～秋田市版イクボス宣言～」主旨も参考にしてください。
④まったくオリジナルの宣言書を作成して頂いても構いません。


２

３


　　　
年　月　日
（会社名）
（役職・氏名）
※氏名は自署
　　　

イクボス宣言書サンプル③

「子育て応援リーダー宣言」
～秋田市版イクボス宣言～

　私は、部下のワーク・ライフ・バランスを重視し、男性も女性も共に育児に参加できる環境を整えるため、以下のとおり取り組む「イクボス」を目指します。　
①具体的に取り組む内容を記載してください。
（例）
・時間外労働を削減する
・休暇取得率を向上させる　等
②項目はいくつでも構いません。
③別紙「子育て応援リーダー宣言～秋田市版イクボス宣言～」主旨も参考にしてください。
④まったくオリジナルの宣言書を作成して頂いても構いません。
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年　月　日
（会社名）
（役職・氏名）
※氏名は自署
イクボス宣言書サンプル④

「子育て応援リーダー宣言」
～秋田市版イクボス宣言～

　私は、部下の子育てをみんなで見守るなどそれぞれの家庭を大切に思いやる風土づくりに努め、仕事と家庭の両立を応援する「イクボス」となることを誓います。
　
１①具体的に取り組む内容を記載してください。
（例）
・時間外労働を削減する
・休暇取得率を向上させる　等
②項目はいくつでも構いません。
③別紙「子育て応援リーダー宣言～秋田市版イクボス宣言～」主旨も参考にしてください。
④まったくオリジナルの宣言書を作成して頂いても構いません。
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年　月　日
（会社名）
（役職・氏名）
※氏名は自署

イクボス宣言書サンプル⑤

「子育て応援リーダー宣言」
～秋田市版イクボス宣言～

　私は、組織として成果の向上を図りつつ、業務の効率化を進め、すべての職員が仕事と家庭を大切にできる職場づくりを推進する「イクボス」となることを誓います。
　①具体的に取り組む内容を記載してください。
（例）
・時間外労働を削減する
・休暇取得率を向上させる　等
②項目はいくつでも構いません。
③別紙「子育て応援リーダー宣言～秋田市版イクボス宣言～」主旨も参考にしてください。
④まったくオリジナルの宣言書を作成して頂いても構いません。
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[bookmark: _GoBack]年　月　日
（会社名）
（役職・氏名）
※氏名は自署

イクボス宣言書サンプル⑥

「子育て応援リーダー宣言」
～秋田市版イクボス宣言～

　私は、部下のワーク・ライフ・バランスを応援しながら、自らも率先して仕事を充実させる「イクボス」となり、それぞれがいきいきと活躍できる職場づくりに取り組みます。
①具体的に取り組む内容を記載してください。
（例）
・時間外労働を削減する
・休暇取得率を向上させる　等
②項目はいくつでも構いません。
③別紙「子育て応援リーダー宣言～秋田市版イクボス宣言～」主旨も参考にしてください。
④まったくオリジナルの宣言書を作成して頂いても構いません。
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　　　　　年　月　日
（会社名）
（役職・氏名）
※氏名は自署

