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介護職員処遇改善加算と区分支給限度基準額との 

関係について 

 

   

 

 

問１２  介護報酬総単位数が区分支給限度基準額を超えた場合、介護職

員処遇改善加算はどのように算定するのか。 

（答）  介護職員処遇改善加算は、サービス別の介護報酬総単位数にサ

ービス別の加算率を乗じて算出する。 

その上で、利用者負担を算出する際には、まず介護報酬総単位

数が区分支給限度基準額を超えているか否かを確認した上で超え

ている場合には、超過分と当該超過分にかかる加算は保険給付の

対象外となる。 
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