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主催：秋田市生活総務課女性活躍推進担当

※イヤタカ駐車場が満車の場合は、
　近隣有料駐車場をご利用ください。

15:00-18:00開催時間

秋田市内の企業・団体等の経営者・経営幹部・管理職等・

過去に当セミナーのリーダーコースを受講された方・

金

パーティーギャラリーイヤタカ 
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秋田市中通六丁目1-13

「選ばれる会社」への第一歩
女性活躍推進が会社の未来を変える
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経営者・経営幹部・管理職
向け

女性活躍推進・人材採用・育成・組織づくりに取り組む経営者の皆さまへ

女性が活躍する職場は、誰もが働きたくなる職場。
経営視点で考える“女性活躍推進”、“女性リーダー
登用”の真の価値とは？
少子高齢化にある秋田の経営現場から学ぶ組織を
変える実践的なヒント

Orbray株式会社  代表取締役社長

ゲストスピーカー

並木 里也子氏
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若手や女性の採用や離職に課題を感じている企業
従業員には男女問わず、仕事を通じて自ら成長し、リーダーシップを育んで欲しいと願う企業
採用につながる「働きやすさ」と「働きがい」を経営課題として追及しつづけたいと思う企業
現場主導で女性の力を引き出したい経営幹部の方
管理職の固定化・高齢化に中長期的な課題感を持っている企業
今後の事業継続に向け、組織の人材多様性を模索している企業
女性従業員の意欲・能力をうまく引き出せていないと感じている経営層

元スノーボードの世界トップアスリートの経営者が考える

参加無料 定員    名 (先着順)30

主催：秋田市生活総務課女性活躍推進担当

M

AP
はこちらから

「女性活躍
」

「女性活躍
」

第一歩！第一歩！
を考えること

が

人が集まる組
織づくりの

セミナー終了後、参加者同士の交流を深める
交流会を予定
（任意参加・交流会費7,000円程度）
ゲストスピーカーのOrbray（株）並木社長もご出席予定です。
セミナーでは聞けなかった、個別具体的な質問もぜひ交流会で。

交流会

●セミナーの詳細、お申込み方法は裏面をご覧ください

主催：一般社団法人ドチャベンジャーズ

※会社負担・個人負担どちらでも可能です。

運営：キャリアデザインセミナー事務局
（一般社団法人ドチャベンチャーズ内）

または



◉ゲストスピーカーによる講演

•やってはいけないこと/やったほうがいいことを議論
•「女性活躍推進」「女性管理職の登用」の必要性や
　メリットに言及

•誰もが活躍できる組織づくりのために、経営者が取り組
 む最も大事なこととは？

右に記載のQRコード、または市ホームページから申込専用フォームにアクセスし、必要事項を入力し送信してくだ
さい。ご入力いただいたメールアドレス宛に事務局からの通知、書類の送付をいたします。

キャリアデザインセミナー事務局

五城目町地域活性化支援センター内 南秋田郡五城目町馬場目字蓬内台117-1[平日8:30～17:15] ※土日祝は休館
018-853-5155 dochavengers.office@gmail.com

秋田市キャリアデザインセミナーについてのお問合わせは、事務局までご連絡ください。

申込方法

お問合せ

秋田市キャリアデザインセミナー

◉ オリエンテーション

◉参加者同士の対話＆講演への質疑応答

15:00-15:30

15:30-17:00

17:00-17:30

◉参加者グループワーク
•働きやすく、働きがいのある誰もが活躍できる組織づくり
 の第一歩として何ができるのか？

17:30-18:00

検索秋田市ホームページ

お一人様の受講も可能です。★
経営者、経営幹部、管理職の皆様ご一緒のご参加がおすすめです。★

●講義内容

2020年、アダマンド並木精密宝石株式会社に入社。
2021年、創業家3代目として同社代表取締役社長に就任。
2023年、社名を「Orbray」に変更した。
究極の半導体といわれるダイヤモンド半導体（大口径ダイヤ
モンド開発）の研究開発推進の陣頭指揮を執る一方、「ものづ
くりは人づくり」をテーマに人材育成にも力を入れ、社員の可
能性を引き出し育む目的の「教育研修部」を設立。社外でも女
性の活躍促進や地方創生などさまざまな活動に関わる。学生
時代はスノーボードの選手として活躍し、1998年全日本選
手権優勝、ワールドカップ選手として世界各地を転戦した。競
技引退後は、ESG・SDGs、自然体験などをテーマにした社会
貢献活動に取り組む。3児の母。秋田県湯沢市民。

[一般社団法人ドチャベンジャーズ]

人材マネジメントコースキャリアデザインセミナー 概要

11年前に神奈川県鎌倉市から一家6人(妻と息
子4人)で秋田へ移住。現在は五城目町在住。約
20年に渡り中堅・中小企業の組織づくり・人財
育成に携わる。当セミナーを2020年から担当
し、参加者が楽しく自然に話し合える場づくりを
行ってきた。参加者と共に、女性にとっての仕事
とは、キャリアとは、働く女性の現場の声に耳を
傾けながらより良い学びの場を創っていきたい。

竹内 健ニ
株式会社ラウンドテーブル
代表取締役

セミナー進行役（ファシリテーター）

並木 里也子
Orbray株式会社
代表取締役社長

ゲストスピーカー

申込QRコード

色々な業種の方々とお話しできてよ
かった。普段会社にいるだけでは得ら
れない情報を知ることができた。
自組織の現状を俯瞰して見ることが
できた。理想とする組織のイメージが
具体的になった。
これまで考えたことがなかった新し
い発想があり、パラダイムシフトが起
きたような実感があった。
リスクを負って進むことに勇気づけ
られた。
働き方のパターンが正社員、パートな
ど少ない気がする。多様な働き方のパ
ターンが導入できないか検討したい。

V O I C E参加者
昨年度の参加者の声

◆

◆

◆

◆

◆

セミナー終了後、参加者同士の交流を深める交流会を予定
（任意参加・交流会費7,000円程度）交流会 ・交流会参加費は当日集金いたします。（会社負担・個人負担どちらでも可能です。）

・会場等詳細については、申込み受付後ご連絡いたします。


