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「 仕事も  くらしも  ちょうどいいから  住みやすい！」「 仕事も  くらしも  ちょうどいいから  住みやすい！」 秋田市秋田市

秋田市で就職を目指す方へ！

A K I T A  C I T Y  C A R E E R  G U I D E  B O O K

秋田市
就活
ガイドブック

2024



　本ガイドブックは、秋田市内の企業への就職を促進するため、新規学卒者やＡターン
希望者を対象に、企業の事業内容や採用情報を紹介するものです。

　掲載情報は令和6年２月現在のものです。その後変更となっている場合があります
ので、各企業へご確認ください。

 令和6年３月
 秋田市産業振興部企業立地雇用課

はじめに



就職活動の流れ

月 高 校 生 大学生等

令和6年

2～6月

７月

８月

９月

10月～
令和7年 ２月

３月

４月

●７月１日～　求人票の公開開始

●6月１日以降　求人申込み開始

●夏休み期間中
応募前の会社・職場見学、先輩訪問

●応募先企業を決める

●9月5日以降
　学校の推薦、応募書類の提出開始

●9月16日以降
　採用選考・採用内定開始 ●10月１日～　採用内定開始

●４月１日～　求人票の公開開始

●2月１日～　求人申込み開始

●６月１日～
　 学校の推薦、採用選考活動

入　社

入社の準備
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目次（業種別）

■ 建設業
8 秋田電機建設㈱
9 羽後設備㈱
10 羽後電設工業㈱
11 ㈱佐藤電機工業所
12 ㈱北勢工業
13 本荘電気工業㈱
14 松橋建設㈱
15 山二施設工業㈱
16 ㈱ユアテック秋田支社

■ 製造業
17 秋田協同印刷㈱
18 秋田製錬㈱
19 秋田ファイブワン工業㈱
20 秋田プライウッド㈱
21 ㈱五十鈴製作所秋田工場
22 河村化工㈱秋田開発センター
23 佐鳥電機㈱
24 第一電材エレクトロニクス㈱
25 ㈱たけや製パン
26 タルイシ機工㈱
27 千代田興業㈱
28 ㈱東北機械製作所
29 ㈱東北フジクラ・㈱フジクラプリントサーキット秋田工場
30 DOWAセミコンダクター秋田㈱
31 ㈱ハイテック・システムズ
32 ㈱ホクシンエレクトロニクス
33 北光金属工業㈱

■ 情報通信業
34 ㈱アイ・セプト
35 ㈱秋田ケーブルテレビ

36 ADK富士システム㈱
37 ＳＣＳＫニアショアシステムズ㈱秋田開発センター
38 ㈱ＮＳ・コンピュータサービス
39 ＫＤＤＩアジャイル開発センター㈱
40 ＪＮシステムパートナーズ㈱秋田事業所
41 ㈱ジェイテクトＩＴ開発センター秋田
42 シー・スリー・アイ㈱
43 ㈱ストラテジーテック・コンサルティング
44 ㈱ティーラボ
45 ㈱テラスカイ
46 ㈱ＤONUTS
47 ㈱日情秋田システムズ
48 ㈱ブロードバンドセキュリティ
49 ㈱ライトカフェＵ.
50 ロジスティードソリューションズ㈱

■ 運輸業
51 秋田海陸㈱
52 能代運輸㈱
53 ヨコウン㈱

■ 卸・小売業
54 ㈱相場商店
55 ㈱アキタサトー商会
56 秋田東北商事㈱
57 ㈱アマノ
58 ㈱サノ・ファーマシー
59 ㈱サンワ
60 全国農業協同組合連合会（秋田県本部）
61 ㈱タカヤナギ
62 タプロス㈱
63 ㈱ナイス
64 ㈱山二
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目次（業種別）

■ 卸・小売業 （自動車系）
65 秋田いすゞ 自動車㈱
66 秋田スバル自動車㈱
67 秋田ダイハツ販売㈱
68 秋田トヨタ自動車㈱
69 秋田三菱自動車販売㈱
70 ㈱東北マツダ
71 ㈱日産サティオ秋田
72 ネッツトヨタ秋田㈱
73 ㈱モトーレン秋田
74 ㈱山形部品

■ 金融・保険業
75 ㈱秋田銀行
76 秋田県信用保証協会
77 野村證券㈱秋田支店
78 ㈱北都銀行

■ 医療・福祉
79 秋田県厚生農業協同組合連合会
80 ㈱きららホールディングス

■ サービス業（他に分類されないもの）

81 ㈱アイネックス
82 秋田基準寝具㈱
83 ㈱秋田住宅流通センター
84 ㈱ＲＢ　ａｄｖａｎｃｅ
85 ㈱イヤタカ
86 ㈲熊谷機械設計
87 猿田興業㈱
88 ㈱ソユー
89 ㈱トヨタレンタリース秋田

90 ㈱プライムアシスタンス
91 ㈱プレステージ・インターナショナル秋田ＢＰＯメインキャンパス
92 ベスタス・ジャパン㈱
93 ユーアイ警備保障㈱
94 ㈱友愛ビルサービス
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目次（50音順）

■ あ行
34 ㈱アイ・セプト
81 ㈱アイネックス
54 ㈱相場商店
65 秋田いすゞ 自動車㈱
51 秋田海陸㈱
82 秋田基準寝具㈱
17 秋田協同印刷㈱
75 ㈱秋田銀行
79 秋田県厚生農業協同組合連合会
76 秋田県信用保証協会
35 ㈱秋田ケーブルテレビ
55 ㈱アキタサトー商会
83 ㈱秋田住宅流通センター
66 秋田スバル自動車㈱ 
18 秋田製錬㈱
67 秋田ダイハツ販売㈱
8 秋田電機建設㈱
56 秋田東北商事㈱
68 秋田トヨタ自動車㈱
19 秋田ファイブワン工業㈱
20 秋田プライウッド㈱
69 秋田三菱自動車販売㈱
57 ㈱アマノ
84 ㈱ＲＢ　ａｄｖａｎｃｅ
21 ㈱五十鈴製作所秋田工場
85 ㈱イヤタカ
9 羽後設備㈱
10 羽後電設工業㈱
36 ADK富士システム㈱
37 ＳＣＳＫニアショアシステムズ㈱秋田開発センター
38 ㈱ＮＳ・コンピュータサービス

■ か行
22 河村化工㈱秋田開発センター
80 ㈱きららホールディングス
86 ㈲熊谷機械設計
39 ＫＤＤＩアジャイル開発センター㈱

■ さ行
11 ㈱佐藤電機工業所
23 佐鳥電機㈱
58 ㈱サノ・ファーマシー
87 猿田興業㈱
59 ㈱サンワ
40 ＪＮシステムパートナーズ㈱秋田事業所
41 ㈱ジェイテクトＩＴ開発センター秋田
42 シー・スリー・アイ㈱
43 ㈱ストラテジーテック・コンサルティング
60 全国農業協同組合連合会（秋田県本部）
88 ㈱ソユー

■ た行
24 第一電材エレクトロニクス㈱
61 ㈱タカヤナギ
25 ㈱たけや製パン
62 タプロス㈱
26 タルイシ機工㈱
27 千代田興業㈱
44 ㈱ティーラボ
45 ㈱テラスカイ
28 ㈱東北機械製作所
29 ㈱東北フジクラ・㈱フジクラプリントサーキット秋田工場
70 ㈱東北マツダ
30 DOWAセミコンダクター秋田㈱
89 ㈱トヨタレンタリース秋田
46 ㈱ＤONUTS
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目次（50音順）

■ な行
63 ㈱ナイス
47 ㈱日情秋田システムズ
71 ㈱日産サティオ秋田
72 ネッツトヨタ秋田㈱
52 能代運輸㈱
77 野村證券㈱秋田支店

■ は行
31 ㈱ハイテック・システムズ
90 ㈱プライムアシスタンス
91 ㈱プレステージ・インターナショナル秋田ＢＰＯメインキャンパス
48 ㈱ブロードバンドセキュリティ
92 ベスタス・ジャパン㈱
32 ㈱ホクシンエレクトロニクス
12 ㈱北勢工業
78 ㈱北都銀行
33 北光金属工業㈱
13 本荘電気工業㈱

■ ま行
14 松橋建設㈱
73 ㈱モトーレン秋田

■ や行
74 ㈱山形部品
64 ㈱山二
15 山二施設工業㈱
16 ㈱ユアテック秋田支社
93 ユーアイ警備保障㈱
94 ㈱友愛ビルサービス
53 ヨコウン㈱

■ ら行
49 ㈱ライトカフェＵ.
50 ロジスティードソリューションズ㈱

※ 株式会社は㈱、有限会社は㈲の統一表記とさせて
いただきました。
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事業内容

連
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CORPORATE DATA

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

ここに社名が入ります
代表取締役社長　□□　□□
住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000
URL　http://www.□□□□□□□□□□

会社概要
創 業…□□□□□□□□□□
創 立…□□□□□□□□□□
資 本 金…□□□□□□□□□□
従業員数…□□□□□□□□□□
平均年齢…□□□□□
事 業 所…  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
本 社…  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□高専卒
□短大卒　□大学卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職種…□□□□□□□□□□
募集年齢…□□□□□□□□□□
給与の目安…□□□□□□□□□□

最近の募集状況
職 種…□□□□□□□□□□
初 任 給…□□□□□□□□□□
採用人数…□□□□□
採用学部…□□□□□

勤務条件・処遇
職 種…□□□□□□□□□□
勤務時間…□□□□□□□□□□
休日休暇… □□□□□□□□□□
保 険…□□□□□□□□□□
福利厚生… □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

SDGsに対する主な取組
  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□

　□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

■会社の特色

　□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

■事業内容

●採用担当者／総務部　□□　□□
 TEL.000-000-0000
 FAX.000-000-0000
●Eメールアドレス／□□□□□□□□□□
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無 あきた駅

アキタ商事
●アキタ

あきた川

●アキタ

会社案内図

　会社概要
企業の基本的概要と活
動事務所の所在地又は
営業所数などを掲載して
います。

　インデックス
業種別を掲載してい
ます。

SDGsロゴ
SDGsに対する各企業
の取組に該当するロゴ
を掲載しています。

　勤務条件・処遇
募集職種、休日・休暇、社
会保険などの処遇等を掲
載しています。

最近の募集状況
職種、初任給、採用人数
など最近の募集実績を掲
載しています。

Aターンの募集範囲
Aターンの募集範囲を
表示しています。

　応募範囲
高校卒、専修卒、高専卒、
短大卒、大学卒、Aターン
の応募範囲を表示してい
ます。

CORPORATE 

会社概要
創 業創 業創 業創 業創 業創 業創 業創 業創 業創 業…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□
創 立創 立創 立

CORPORATE 

創 業創 業創 業創 業…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□
創 立創 立創 立創 立創 立創 立創 立…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□
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採用人数採用人数採用人数

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

最近の募集状況
職 種職 種…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□
初 任 給初 任 給初 任 給初 任 給初 任 給…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□
採用人数採用人数採用人数採用人数採用人数採用人数…□□□□□…□□□□□…□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

最近の募集状況
職 種職 種職 種…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□
初 任 給初 任 給初 任 給初 任 給初 任 給…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□…□□□□□□□□□□
採用人数採用人数採用人数採用人数採用人数採用人数採用人数

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

SDGsに対する主な取組
ＳＤＧｓに対する企業の主な
取組を掲載しています。

あきた駅

アキタ商事

あきた駅

アキタ商事

あきた駅

アキタ商事

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

代表取締役社長　□□　□□
住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000
URL　http://www.□□□□□□□□□□

代表取締役社長　□□　□□
住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000
URL　http://www.□□□□□□□□□□

代表取締役社長　□□　□□
住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000
URL　http://www.□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒
□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）

採用学部採用学部採用学部

□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒
□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲●Aターンの募集範囲●Aターンの募集範囲●Aターンの募集範囲●Aターンの募集範囲●Aターンの募集範囲

採用学部採用学部採用学部採用学部採用学部採用学部採用学部…□□□□□

□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒□高校卒　□専修卒　□高専卒
□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒□短大卒　□大学卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）□Aターン（県外から秋田県への就職希望）

採用学部採用学部採用学部採用学部

　事業内容
主要事業を掲載しています。

　URL（ホームページを開設している場合）
ホームページアドレスを掲載しています。

　企 業 の
キャッチフレーズ

スローガンなどを掲載
しています。

　企業からの
　メッセージ
企業のアピールポイ
ントとメッセージです。
写真とあわせて、企業
の理解に役立ててくだ
さい。

　交通案内図

／□□□□□□□□□□

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

／□□□□□□□□□□

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

／□□□□□□□□□□

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

連
絡
先

 FAX.000-000-0000
 TEL.000-000-0000
 FAX.000-000-0000
●Eメールアドレス
 FAX.000-000-0000

　会社案内
会社独自の案内、しおり、
パンフレットの有無を
表示しています。

　連絡先
応募に関する問い合わせ
などの担当者と電話番号
・FAX・Eメールアドレス
を掲載しています。

就活ガイドブックの見方
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事業内容

連
絡
先
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CORPORATE DATA

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

ここに社名が入ります
代表取締役社長　□□　□□
住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000
URL　http://www.□□□□□□□□□□

会社概要
創 業…□□□□□□□□□□
創 立…□□□□□□□□□□
資 本 金…□□□□□□□□□□
従業員数…□□□□□□□□□□
平均年齢…□□□□□
事 業 所…  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
本 社…  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□高専卒
□短大卒　□大学卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職種…□□□□□□□□□□
募集年齢…□□□□□□□□□□
給与の目安…□□□□□□□□□□

最近の募集状況
職 種…□□□□□□□□□□
初 任 給…□□□□□□□□□□
採用人数…□□□□□
採用学部…□□□□□

勤務条件・処遇
職 種…□□□□□□□□□□
勤務時間…□□□□□□□□□□
休日休暇… □□□□□□□□□□
保 険…□□□□□□□□□□
福利厚生… □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

SDGsに対する主な取組
  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□

　□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

■会社の特色

　□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

■事業内容

●採用担当者／総務部　□□　□□
 TEL.000-000-0000
 FAX.000-000-0000
●Eメールアドレス／□□□□□□□□□□
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無 あきた駅

アキタ商事
●アキタ

あきた川

●アキタ

会社案内図

　会社概要
企業の基本的概要と活
動事務所の所在地又は
営業所数などを掲載して
います。

　インデックス
業種別を掲載してい
ます。

SDGsロゴ
SDGsに対する各企業
の取組に該当するロゴ
を掲載しています。

　勤務条件・処遇
募集職種、休日・休暇、社
会保険などの処遇等を掲
載しています。

最近の募集状況
職種、初任給、採用人数
など最近の募集実績を掲
載しています。

Aターンの募集範囲
Aターンの募集範囲を
表示しています。

　応募範囲
高校卒、専修卒、高専卒、
短大卒、大学卒、Aターン
の応募範囲を表示してい
ます。

　秋田市元気な子どものまちづくり企業認定マーク

SDGsに対する主な取組
ＳＤＧｓに対する企業の主な
取組を掲載しています。

　事業内容
主要事業を掲載しています。

　URL（ホームページを開設している場合）
ホームページアドレスを掲載しています。

　企 業 の
キャッチフレーズ

スローガンなどを掲載
しています。

　企業からの
　メッセージ
企業のアピールポイ
ントとメッセージです。
写真とあわせて、企業
の理解に役立ててくだ
さい。

　交通案内図

　会社案内
会社独自の案内、しおり、
パンフレットの有無を
表示しています。

　連絡先
応募に関する問い合わせ
などの担当者と電話番号
・FAX・Eメールアドレス
を掲載しています。

　秋田市では、「仕事と子育ての両立支援」や
「子育てにやさしい活動」に取り組む企業を、
秋田市元気な子どものまちづくり企業に認定し
ています。
　各企業の取り組みについては、市ホームペー
ジでも紹介しています。

▶市ホームページQRコード認定マーク

秋田市元気な子どもの
まちづくり企業の認定について

就活ガイドブックの見方
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　当社は、一般電気設備工事以
外にも様々な事業に関わっており
ます。
・ 建築物及び各種プラント設備の
総合電気設備の設計・施工
・ 太陽光や風力などの再生可能エ
ネルギー発電所の設計・施工
・ 行政防災無線や緊急通報システムなどの情報通信設備の設計・施
工
・一般道路や駐車場等における電気融雪設備の設計・施工
・ 上記設備等が安全及び円滑に運用されるための保守管理業務や
点検作業
　また、メタウォーター（株）様の特約店として、生活に必要なインフ
ラ設備である上下水道工事の電気設備、機械設置工事及び保守管
理業務も行っております。

■ 職場環境
　当社は品質マネジメントシステムであるISO9001を取得し、製品
の品質向上を目指しております。
　また、環境への取り組みとしてエコアクション21の認証を受け、環
境への配慮およびSDGsに取り組んでおります。
　20歳代～40歳代の施工管理担当者の割合が多く、資格取得へ
の積極的な支援も行っております。

秋田電機建設
株式会社

28

中華一番

▼秋田駅至

グランマート

秋田大学
手形キャンパス

手形交番

■ 会社の特色

秋田電機建設株式会社

●採用担当者／管理部長　出口　正樹
 TEL.018-832-8525
 FAX.018-831-6042
●Eメールアドレス／deguchi.masaki@adf.co.jp

時代が求める
社会インフラの構築に貢献します

電気工事・プラント設備（上下水道施設、ゴミ焼却施設等）の設計、施工及び保守管理

代表取締役　熊谷　榮信
住所　〒010-0851　秋田市手形字山崎110番地３　電話　018-832-8525
ＵＲＬ　http://www.adkn.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設　　立…昭和18年
創　　業…昭和21年
資 本  金…2,000万円
従業員数…21名
平均年齢…38歳

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職　　種…電気設備保守管理及び電気設備工事
初 任  給…当社給与規定による
採用人数…高卒以上１名

勤務条件・処遇
勤務時間…８：00～17：00
休日休暇… 週休二日制（日曜、祝日、夏期、年末年始、GW）
 その他当社休日カレンダーによる
保　　険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 通勤手当、家族手当、住宅手当、資格手当、退職金

制度、各種表彰（無事故、無違反、工事評定点等）

SDGsに対する主な取組
社員の健康、安全配慮の向上と、働きやすく、やりがいを感
じられる職場づくり。
二酸化炭素の排出削減や資源有効活用の推進。

8　秋田市就活ガイドブック2024
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羽後設備株式会社

●採用担当者／管理部　渡辺　昌志
 TEL.018-863-0202
 FAX.018-863-0205
●Eメールアドレス／recruit@ugo.co.jp

「空気」と「水」で快適な暮らし

設備工事業、水処理事業、風車メンテナンス事業、イノベーション事業

代表取締役社長　佐藤　裕之
住所　〒010-0917　秋田県秋田市泉中央二丁目2番29号　電話　018-863-0202
ＵＲＬ　https://www.ugo.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 設…昭和39年4月
設 立…昭和54年4月
資 本 金…2，000万円
売 上 高…25億2,655万円
従業員数…94名
事 業 所…本社、県南支店、潟上営業所
  秋 田 県 工 業 用 水 道 事 務 所、風 力 発 電 機

メンテナンス事業所

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種…施工管理、営業職

最近の募集状況
職 種…施工管理
初 任 給…大学卒　　　215，000円
 高等専門卒　198，000円
 専修学校　　186，000円
採用人数…5名
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…施工管理
勤務時間…８：００～１７：００
休 日… 日曜、土曜、祝祭日、夏期休暇、年末年始、有給休

暇、特別休暇
各種保険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、企業年金、インフルエンザ予防接種

補助、慶弔見舞金、社員旅行、保養所（安比高原）

県
道
56
号
線

秋田ホンダ

秋田トヨタ

秋田市立
泉中学校

羽後設備
株式会社

秋田自動車学校

▲
至
土
崎

■ 事業内容
　当社は「空調衛生設備」を中心と
した設計・施工会社です。そして「設
備」以外にもいろいろな事業を行
い、新しいことにチャレンジしていま
す。空調設備とは、建物の中の温
度・湿度を快適かつクリーンに保つ
システム。衛生設備とは、給水・排
水・給湯、下水道など水を衛生的に使うためのシステムです。当社
はビルや公共施設、一般住宅まで各種建物の空調衛生設備の設計・
施工・保守を行っています。
　「設備」の他には、ネットワーク構築、レンタルサーバー運営、アプリ
の開発等を行うIT事業、工場用の水を作って24時間管理する秋田
県工業用水道事業（「羽後ウォーター」）、風力発電事業（風力発電会社
「ウェンティ・ジャパン」）を手掛けています。中でもIT事業は、20年ほ
ど前に県内でいち早くCAD・自社サーバーを導入したことを機に、
病院や教育機関のITソリューション、アプリ開発などに進出しまし
た。

　ヒトが生きていく上で欠かせない「空気」と「水」、建物の中の温度・
湿度を快適かつクリーンに保つための「空調設備」や給水・排水・給
湯、下水道など水を衛生的に使用できる「衛生設備」を通して、お客
様の快適な環境をおつくりいたします。

■ 会社理念

SDGsに対する主な取組
・地域の水環境の維持改善の事業の推進
・再生可能エネルギー事業の拡大

秋田市就活ガイドブック2024　9
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■ 事業内容
　当社は電気工事のうち、
主に「内線工事」の設計・施
工・現場管理を行っている
会社です。官公庁や企業向
けに建築物やプラント設
備、道路、トンネル等の施設
の電気設備工事を行っております。
　電気工事のほか、電気通信工事、機械設備工事、消防設備工事も
手掛けています。

■ 会社の特徴
　当社は創業以来７０年以上、
電気を通して地域の暮らしを
豊かにすることを目標に、県内
８カ所に営業所を構え電気工
事業を営んでおります。電気
工事の完成工事高は、常に県
内トップクラスを誇ります。
　現代社会に必要不可欠な「電気」を通じて、社会の進化を側面から
しっかり支えるのが私たちの仕事。地域に密着し地域の人々に必要
とされる企業です。確かな技術と創造力を磨き、より良い環境を創る
ため日々挑戦しています。

羽後電設工業株式会社

●採用担当者／管理部　寺門
 TEL.０１８-８６２-４９５３
 FAX.０１８-８６３-０１０９
●Eメールアドレス／akita@ugodensetsu.co.jp

これからの未来へ、地域社会と共に…

電気、電気通信、機械器具、消防設備の各工事の設計・施工・現場管理

代表取締役　七山　慎一
住所　〒０１０-０９６１　秋田市八橋イサノ二丁目１５-２５　電話　０１８-８６２-４９５３
ＵＲＬ　https://www.ugodensetsu.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創　　業…昭和２２年
設　　立…昭和３６年
資 本  金…３，０００万円
従業員数…92名（男82名、女10名）
営 業 所… 秋田、由利本荘、男鹿、大館、大曲、横手、湯沢、仙北

職　　種…電気工事技術者
初  任  給…大学卒　　　　　　212，０００円
 短大・高専・専門卒　198，０００円
 高卒 　　　　　188，０００円
採用人数… 若干名（新卒採用実績：令和４年１名、令和３年２名）
採用学部…不問

最近の募集状況

勤務条件・処遇
職　　種…電気工事技術者
勤務時間…８：００～１７：００
休日休暇… 会社カレンダーによる休日　他（年１００日以上）、

有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、育児休暇、介護休
暇

保　　険… 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、企業年
金基金

福利厚生… 資格取得支援制度(受験料及び旅費の会社負担、
資格手当等)、退職金制度(中退共)、勤続表彰、家
族手当、通勤手当、インフルエンザ予防接種補助、
社員旅行、忘年会、保養所(岩手県安比高原)

SDGsに対する主な取組
これからの建設業を担う人材の育成や、環境に配慮した設
備の導入、地域活動への参加の推進。

羽後電設工業㈱

東北運輸局
秋田運輸支局

ケンタッキー
フライドチキン

マックスバリュ
泉店

モスバーガー
秋田新国道店

サンドラッグ
八橋大畑店

ローソン秋田
寺内イサノ店

牛玄亭厨房

サトー商会
秋田寺内店

外線

発電所・変電所 工場・オフィス等

内線

発電所・変電所 工場・オフィス等

引込線引込線送電線

□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種…電気工事技術者

応募範囲

会社概要
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株式会社佐藤電機工業所

●採用担当者／代表取締役　佐藤　篤
 TEL.０１８-８８２-２１２４
 FAX.０１８-８８２-３１１１
●URL／https://www.satou-denki.jp/
ホームページ内のお問い合わせフォームからもご連絡
いただけます。

暖かい電気の道をつくり、守る。

電気工事業

代表取締役　佐藤　篤
住所　〒０１９－２６２５　秋田県秋田市河辺北野田高屋字上前田表57-4　電話　０１８－８８２－２１２４
ＵＲＬ　https://www.satou-denki.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和２２年
資 本 金…６３０万円
従業員数…17名
平均年齢…45歳

応募範囲
□✓高校卒　□□□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□□□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…電気工事士
初 任 給…当社規定による
採用人数…２名

勤務条件・処遇
職 種…電気工事士
勤務時間…８：00～１７：００（休憩60分）
休日休暇… 完全週休2日制・祝祭日・年末年始・夏季休暇・ゴー

ルデンウィーク他
 年間休日カレンダーによる
 慶弔特別休暇
保 険…雇用・労災・健康・厚生
その他手当…技能・皆勤・車両管理・家族・通勤
福利厚生… 中小企業退職金共済制度・ワークパル助成・永年勤

続５年、１０年、２０年、３０年表彰

インフラ社会、電気を守り続けるため私たちは働いています。

弊社は、班単位で工事を施工します。協調性が養え、正確な作業手
順・ルールの中で工事をするので、責任感がうまれ、そして明るく健
康で専門知識・専門技術を体得でき、「自分が社会に誇れる仕事をし
ている!!」と胸を張って言える会社です。

■ 会社の特色

電気工事には、大きく分けて
『外線工事』『引込線工事』『内線工事』があります。
私たちは、外線工事・引込線工事（配電線工事）をしております。
（総称：配電線工事）

■ 事業内容

電柱の新設・建替、電線の新設・張替、設備の改
修・保全などです。
発電所でつくられた電気を皆様のもとにお届け
するための『電気の道』を整えています。

至大曲

JR和田駅

至秋田

奥
羽
本
線

秋田南I.C.

国
道
13
号
線

中央公園入口

ローソン

河辺駐在所

たまごの樹

JA
中央図書館
分館

木村GS

マックス
バリュー

秋
田
自
動
車
道

㈱佐藤電機工業所
技能訓練所

㈱佐藤電機工業所
機材センター・事務所

会社概要
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秋
田
御所

野雄
和線

株式会社
北勢工業

秋田中央警察署
仁井田交番

TSUTAYA
仁井田店

ラーメン
めんこい

おのば
能登医院

めんこく亭

菓子舗栄太楼
仁井田店

13

■ 代表のあいさつ
昭和44年に設立され54年が経ちました。
創業当時から「技は商いなり」という社是を念頭に、自分たちの技術
で社会の役に立つ働きを心がけています。
地域の方に支えられ、お客様に育てられ、変わらず仕事ができること
が我々の強みです。北勢工業の一員として社会の役に立つことの実
感ややりがいを感じてほしいと思います。
個人には能力がある。それは人それぞれです。１年経って少しでも
自分の成長した部分が見つかればそれでいいと思うのです。
それが人の役に立ち社会の役に立つ瞬間が必ずやってきます。
成長し続けることをやめないで、私を含めた社員全員で信頼される
会社「北勢工業」を目指していきましょう。

■ 経営理念
日常の暮らしの中で当たり前になっている「水」のある生活。
私たち北勢工業は大切な「水道設備」を守り、より快適な暮らしをサ
ポートします。
自宅からマンション、ビル、学校等の給排水・空調の工事など、信頼
と実績の北勢工業が責任を持って施工いたします。

株式会社北勢工業

●採用担当者／専務取締役　仙北谷　聡
 TEL.018-839-6516
 FAX.018-839-6513
●Eメールアドレス／hokusei@plum.ocn.ne.jp

鍛錬された技術で
価値ある未来を提案できる企業

冷暖房空調衛生設備、上水道設備、水処理プラント設備、住宅リフォーム

代表取締役　太田　博之
住所　〒010-1421　秋田県秋田市仁井田本町五丁目１番62号　電話　018-839-6516
ＵＲＬ　http://www.hokusei-kogyo.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

職　　種…施工管理、配管工、機械工、営業職
初  任  給…高卒  161,000円
 専修･高等専門卒 170,000円
 大卒  180,000円
採用人数…４名
採用学部…不問

応募範囲

勤務条件・処遇
職　　種…施工管理、配管工、機械工、営業職
勤務時間…８：00～17：00（うち休憩90分）
休　　日…第２･４･５土曜日、日曜日、祝祭日
  夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇
  その他会社カレンダーによる
各種保険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、社員旅行、会社所有別荘（八幡平）家

族使用可

SDGsに対する主な取組
男女問わず現場で活躍できるための環境の整備や、社員の
知識向上のために資格取得の補助など、働きやすい職場環
境を目指しています

創 立…1969年７月（昭和44年７月）
資 本 金…2,100万円
売 上 高…7億円（令和4年度）
従業員数…28名（令和5年11月現在）

会社概要
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SDGsに対する主な取組
人事制度の再構築を実施し、働きがいのある職場づくり。
デジタル技術も活用し業務改革を推進する。

本荘電気工業株式会社

●採用担当者／営業部　橘　芳博
 TEL.018-823-7281
 FAX.018-862-7081
●Eメールアドレス／info_eigyo@hecic.co.jp

ふるさと秋田から
確かな技術で全国へ

電気設備工事の設計、積算、施工、施工管理

代表取締役社長　塩谷　久樹
住所　〒010-0973　秋田市八橋本町３丁目３－３　電話　018-823-7281
ＵＲＬ　http://hecic.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□□短大卒　□✓大学卒（男女学部学科問わず）
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
職 種…電気工事エンジニア

最近の募集状況
職 種…電気工事エンジニア
初 任 給…大学卒 192,550円
 高専、専修卒 184,550円
 高校卒 173,050円
 諸手当含む
採用人数…2024年4名（内定）
 2023年6名
 2022年5名

勤務条件・処遇
職 種…電気工事エンジニア　他
勤務時間…8：30～17：00
休日休暇… 週休二日制 年末年始、創立記念日、メーデー休暇
 年間休日122日
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 各種資格取得助成制度、借上げ社宅制度、親睦

会、社員旅行、ワークパル加入、育児介護休暇

本荘電気工業
株式会社

●コメダ
　珈琲

●ナイス
　八橋

●いとく

県
道
56
号
線

●秋田中央署
　幸町交番

●レトロカフェ 異人館八橋運動公園

当社は「お客様と社会と自ら
のために」信頼される品質を
提供し続けます。

■ 経営方針

電気設備工事の積算・設計・
施工・施工管理

■ 主要業務

創業以来70年以上秋田に根付いた企業です。
公共工事をメインとして、病院、学校、トンネル、ダム、道路照明等大
型工事の現場施工管理を主な業務としており、秋田から確かな技術
力で全国へ事業展開を図ります。
プロ集団の先輩が懇切丁寧に指導し、なんでも聞ける明るい職場で
す。完成した時の達成感、満足感が味わえます。

■ 当社の事業

電気設備工事業では県内トップクラスで、当工事全ての分野で活躍
できるプロフェッショナル集団企業です。
若手技術者の育成に、取り組んでいます。技術と経験豊富な先輩
が、新卒・経験者に限らず「新しく仲間になった社員」を、しっかりサ
ポートしています。電気工事施工管理技士などの資格試験受験時
は、先輩からのアドバイスの他、外部の講習会も利用し、キャリアアッ
プを応援します。（受験費用等について、助成制度があるので、利用
出来ます。）

■ 当社の強み

あきた芸術劇場「ミルハス」
施工会社の一員です。

2023年新入社員研修の様子

創 業…昭和22年
設 立…昭和24年
資 本 金…6,000万円
従業員数…83名（男子70名、女子13名）
平均年齢…40.6歳

会社概要
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松橋建設株式会社

●採用担当者／松橋　新
 TEL.018-853-9881
 FAX.018-836-2108
●Eメールアドレス／matuhasi@pluto.plala.or.jp

建物は、「型枠」から始まる。

建設業（型枠工事業）

代表取締役　松橋　新
住所　〒010-0042　秋田市桜２丁目35-12　電話　018-853-9881
ＵＲＬ　https://matsuhashi-kensetsu.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
・型枠技術職（未経験者歓迎）
・型枠管理職
・ユニック車運転手
・資材置場管理職、雑務
・建築士または施工管理技士（１級または２級）

勤務条件・処遇
職 種… ・型枠技術職（未経験者歓迎）
 ・型枠管理職
 ・ユニック車運転手
 ・資材置場管理職、雑務
 ・建築士または施工管理技士（１級または２級）
勤務時間…8：00～17：00（休憩2時間）
休 日…土曜日　日曜日　他会社カレンダーによる
 年末年始、ゴールデンウイーク、お盆
保 険…健康、厚生、雇用、労災
そ の 他…財形　特定退職金制度（勤続３年以上）

さきがけ
ハウジングパーク

しまむら

桜温泉
さくらさくら

松橋建設
株式会社

桜ゴルフ桜簡易郵便局
県
道
41
号
線

■ 事業内容
　昭和45年の創業以来、型枠工事を専業とし、東北トップクラスの完成工事
高をあげてまいりました。宮城県大衡村には仙台支店もあり、大手ゼネコン
様から地元ゼネコン様まで、幅広く取引させていただいております。
　型枠工事とは、マンションや学校など、コンクリート構造物を作る際、コンク
リートを流し込む『型』を作り、組み立てる作業です。やる気さえあれば誰でも
活躍できます。経験豊富な職人が、基礎から優しく教えますので、未経験の
方も歓迎します。勤続20年以上のベテランか
ら20歳の外国人技能実習生まで幅広い年齢
層が活躍しており、向上心を持って仕事を覚
えれば、年数は関係なくキャリアアップできま
す。資格取得支援もいたします。

創 業…昭和45年
設 立…昭和50年
資 本 金…8,300万円
売 上 高…682百万円
従業員数…31名
事 業 所…秋田本社、仙台支店

会社概要
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山二施設工業株式会社

●採用担当者／取締役 管理部 部長　伊藤　正敏
 TEL.018-823-8146
 FAX.018-824-2164
●Eメールアドレス／yamani@yamani-s.co.jp

地元『あきた』の発展のために、
一緒に頑張りましょう！！

冷暖房空調衛生設備、上水道下水道設備、水処理プラント設備、設計・施工

代表取締役社長　阿部　公雄
住所　〒010-0951　秋田市山王五丁目１番７号　　電話　018-823-8146
URL　http://www.yamani-s.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…管工事・土木技術者、配管工
初 任 給…大学卒２10,０００円
 高専卒200,０００円
 高校卒175,０００円
採用人数…2023年4名
 2022年6名
 2021年10名
 2020年8名
 2019年9名
採用学部…原則　工学系及び工業高校

勤務条件・処遇
勤務時間…８：１５～１７：００
休日休暇… 完全週休二日制、祝祭日、夏期休暇、年末年始休

暇等（弊社就業カレンダーによる）、半日有給取得
制度あり、一年単位による変形労働時間制

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、共済会制度、旅行会制度、財形貯蓄

制度、マイカー通勤可（駐車場完備）資格取得制度
（費用は会社負担）表彰制度（優良社員表彰等）

当社

山王大通り
秋田市庁舎

秋田県庁舎

秋田県警察本部

裁判所
検察庁
法務局

●アキタパークホテル

●セブンイレブン

け
や
き
通
り

至 秋田駅

■ 支店・営業所所在地

■ 経営方針
　『あふれる熱意』『卓越した技術』『円満な人格』の社是のもと、常にお
客様からの信用・信頼を第一に考え、強い信念をもち、自己研鑽を実践
し、社員・企業共に発展し社会貢献をはかる。

■ 将来のビジョン
　お客様に、省エネや低コストにも配慮した環境にやさしい設備を提案
すると共に、地域貢献の一環として、清掃活動や環境整備にも積極的に
取組んで参ります。地元建設企業として名実共にナンバーワンを目指し
ます。また、常に従業員の働きやすい職場環境作りと若年者が魅力を感
じる企業づくりを推進します。

■ 企業としての強み
　山二グループ企業の一員として、設立から73年余りの信用と実績、また、社
員の資格取得にも力を注いでおり、社内・社外講習会等の教育制度の充実を図
り、今では、在籍する有資格者の数は９０名余りと保有者数は地元ではナンバー
ワンです。

横 手 支 店

大曲営業所

本荘営業所

能代営業所

潟上営業所

男鹿営業所

〒013-0068 横手市梅の木町15-5
TEL：0182-32-1119　FAX：0182-33-4253
〒014-0067 大仙市飯田字大道端40-7
TEL：0187-63-5666　FAX：0187-63-0937
〒015-0014 由利本荘市石脇字山の神11-623
TEL：0184-22-8749　FAX：0184-24-2582
〒016-0878 能代市字臥竜山39-18
TEL：0185-52-0377　FAX：0185-52-0395
〒010-0201 潟上市天王字棒沼台302-1
TEL：018-838-4811　FAX：018-838-4812
〒010-0341 男鹿市船越字狐森126-2
 アーバンハウスＩ 1A号
TEL：0185-27-8466　FAX：0185-27-8466

SDGsに対する主な取組
社員一人一人が持続可能な住み良い環境づくりに取り組
み、技術と経験をもって社会より信用される企業づくりを目
指します。

設 立…1951年４月（昭和26年４月）
資 本 金…8,000万円
売 上 高…43億円（令和5年12月期）
従業員数…140名（令和6年2月現在）
平均年齢…41歳

会社概要

秋田市就活ガイドブック2024　15

会社案内図



建

設

業

製

造

業

情
報
通
信
業

運

輸

業

卸
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

サ
ー
ビ
ス
業
そ
の
他

医
療
・
福
祉

事業内容

連
絡
先

CORPORATE DATA

株式会社ユアテック秋田支社

●採用担当者／総務部人事労務グループ
 TEL.018-862-3812
 FAX.018-823-6496
●Eメールアドレス／http://www.yurtec.co.jp

総合設備エンジニアリング

執行役員支社長　中西　仁
住所　〒010-0941　秋田市川尻町字大川反233番9　電話　018-862-3821
ＵＲＬ　http://www.yurtec.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
高校卒
※ 大学卒、高専卒、短大・専門卒は本社で募集となりま
す。

最近の募集状況
職 種…技術職、事務職
初 任 給… 大学卒215,000円、高専卒192,500円、

短大・専門卒184,900円
  高校卒173,000円 （2023年度実績 月額基本給）
 昇給　年1回、賞与 年2回（6月、12月）
採用人数… 高校卒8名（秋田県内、2023年4月入社）
採用学部… ●事務職：不問
 ● 技術職：電気、電子、情報、通信、機械、土木、建

築、環境、エネルギー

勤務条件・処遇
職 種… ● 技術職：「一般建築物」「電力流通設備」各種工事

の施工管理、施工、設計積算など
 ●事務職：営業、事務
就業時間…8時30分～17時30分（休憩60分）
 （11月1日～2月末日：8時30分～17時00分）
休 日… 完全週休二日制（土日）、祝祭日、ＧＷ、年末年始

（年間休日数125日）
休 暇… 入社時15日（3年後最大20日）、積立休暇、特別休

暇（慶弔、結婚、出産）
福利厚生… 社会保険（健康・厚生・雇用・労災）、退職金制度、

再雇用制度、財形貯蓄、持株会、育児・介護休業制
度、永年勤続表彰、各種資格取得褒賞金、宿舎（寮・
社宅）

びっくりドンキー

秋田合同生コン（株）

ドジャース 食品館（株）たけや製パン
本社

秋田プライウッド（株）

陸上自衛隊
新屋演習場

秋
田
運
河

（株）ユアテック
秋田支社

137

【お客さまのための「総合設備エンジニアリング企業」として】
　当社は、東北電力㈱電力流通設備の建設、維持、修繕をはじめ、社
会の様々な設備における電気、空調、給排水、情報通信設備工事か
ら土木･建築工事･リニューアルまで、幅広くお客さまのニーズにお応
えさせていただいている総合設備エンジニアリング企業です。
　1944(昭和19)年の創立以来、「お客さまの心ゆたかな価値の創
造に協力し、社会の発展に貢献します」という企業理念のもと、確か
な実績を積み重ねてまいりました。
　あらゆるライフラインを守り、築いていく確かな技術力こそ、ユア
テックの土台であり、誇りです。
　私たちは「安全･品質･信頼」の『ユアテックブランド』を守るべき不
変の価値として掲げ、これまで培ってきた企画力･技術力をより深化
させ、社会の発展に貢献してまいります。

【営業ネットワーク】
　当社の営業エリアは、東北6県と新潟県を基盤としながらも、北海
道、関東･関西圏、さらには東南アジアなど海外にも営業活動範囲を
広げております。（国内81事業所、海外4事業所、グループ会社16
社、協力会社445社）

創 立…1944年（昭和19年）10月
資 本 金…78億390万円　プライム市場
従業員数… 企業全体3,750名

（2023年4月1日現在）

会社概要

ユアテックは、豊富な実績と最新の技術に
より、お客さまの多様なニーズにお応えす
る総合設備エンジニアリング企業です。
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秋田協同印刷株式会社

●採用担当者／総務部　菅原
 TEL.018-823-7477
 FAX.018-824-2864
●Eメールアドレス／info@akyodo.co.jp

印刷業

代表取締役社長　赤川　靖宏
住所　〒010-0976　秋田市八橋南二丁目10-34　電話　018-823-7477
URL　https://www.akyodo.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和16年12月11日
資 本 金…10,000千円
売 上 高…９億42百万円（R5.10月期実績）
従業員数… 80名（男子50名、女子30名／R6.1.31現在）
平均年齢…42.4歳（R6.1.31現在）

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓Aターン
マシンオペレーター
コンピューターの基礎知識のある方
営業に興味のある方

最近の募集状況
職 種…営業本部、生産本部
採用人数…2名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
勤務時間…8：45～17：30
休日休暇… 祝祭日、夏期休暇、年末年始、有給休暇（会社カレ

ンダー方式休日106日）
保 険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 健康診断、退職金制度、企業年金制度、慶弔見舞

金制度、社外研修、マイカー通勤可（駐車場完備）、
親睦会、歓迎会、新年会

SDGsに対する主な取組
当社では製造工程において一部廃液の出ない資材使用の
採用、余剰用紙を活用し、保育園などへメモ帳配布など、環
境配慮や地域貢献活動を中心に、今後も持続可能な社会
への取り組みを続けていきます。

　秋田協同印刷は、印刷業を通じて培ったノウハウを活かし、次世代の情報伝達の架
け橋としての役割を担うべく日々進化しております。従来のDTP・印刷・製本業務は
もちろん、デジタルコンテンツにも力を入れており、ドローンや360°カメラを使用し
た撮影業務のほかデータ制作業務やWEBサイト制作、電子書籍などの業務も承って
おります。
　企画・デザイン・印刷・製本・配送までワンストップで社内対応することでお客様に
とって一番身近な存在となるように努めます。そしてお客様の要望により幅広い視野
でお応えします。

■ 会社の特色

　私は印刷用のデータを作成する「制作部」に在籍していま
す。名刺・ポスター・チラシ・伝票など、制作するものは様々
ですが、お客様の用途やニーズに合わせてデザインしていま
す。
　業務については、頼りになる先輩方にご指導をいただきな
がら覚えている最中です。丁寧に指導や助言をしてくださる
ので、とても勉強になります。また、弊社の強みとして、企画・
デザインから製造・配送までを社内で行える体制があります。
この環境のおかげで、部署間で連携をとる際に、営業のこと
や印刷・製本の知識も身につきます。
　やりがいを感じるのは、自分がデザインしたものが、もの
づくりの過程を経て形になっていく時や、実際に街中で利用
されている場面を見た時です。今後も経験や知識を積みなが
ら、お客様に喜ばれる印刷物をつくっていきたいです。

新入社員の声

　時代や環境、目的に応じた印刷、企画を提案しております。紙以外への加工として、
レーザー加工商品の取り扱いも開始いたしました。

■ 業務事例

能代市観光ガイドブック
作成業務

秋田県広報紙
「あきたびじょん」
企画制作業務

大森山動物園
ペーパークリップ

制作部　長雄 彩生

秋田市就活ガイドブック2024　17
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秋田製錬株式会社

●採用担当者／総務部　渡会　紀子
 TEL.018-846-1121
 FAX.018-845-9051
●Eメールアドレス／watarain@dowa.co.jp

はたらく人の活きがいを
追求し環境にやさしい

＂ものづくり＂で社会に貢献する

亜鉛製錬　カドミウム・硫酸等の製造

代表取締役社長　福田　健作
住所　〒011-8555　秋田市飯島字古道下川端217-9
電話　018-846-1121
URL　https://www.dowa.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
給与については当社給与規定による

最近の募集状況
職 種…製造オペレーター、他
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…高卒５名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…製造オペレーター　他
勤務時間…日勤　7：55-16：50

交替　①7：55-16：05
 　　　②15：55-24：05
 　　　③23：55-8：05
休日休暇… 会社カレンダーによる、有給休暇、慶弔休暇、結婚

休暇、他
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…施設：体育館、浴室、サウナ等

制度： 住宅手当、共済会、保養補助、勤続慰労（慰
労金、休暇、旅行券）、社内健康診断、インフ
ルエンザワクチン社内集団接種等

マルダイ

メガ県道
56号
線

上
飯
島
駅

土
崎
駅

土崎みなと
歴史伝承館

秋田フェリー
ターミナル

国
道
７
号
線

秋田製錬
株式会社

※土崎駅より
　車で15分です。

■ 求める人物像
協調力があり、リーダーシップのある人物

■ その他
従業員を大切にすることを第一と考え、ともに学び、ともに育つ文化
と風土を目指しています。秋田は真面目で実直という、他県にはな
い人柄・風土が魅力のひとつです。上司や先輩の温かい人間関係
は、仕事と生活の両面で「秋田で働く」魅力を高めます。助け合い、支
え合う中で働きがいを追求できると思いますし、会社も最大限応援
していきます。

■ 新入社員からの一言
高校の先輩が多く勤めていること、秋田に貢献できることが入社の
決め手になりました。
亜鉛製造の最終工程・電解部に所属し、製品になる直前の重要な役
割を担う仕事にやりがいを感じます。
 電解部　阿部 真大（2023年4月入社）

■ 会社の特徴
秋田製錬は、従業員とその家族の幸せ
を第一に考え、「自律自走」を理念とし、
社員1人ひとりが安心して自ら考え行
動できる環境づくりに力を入れていま
す。従業員の満足からお客様の満足
できる製品づくりを通して持続可能な
社会への貢献を続けていきたいと考え
ております。

SDGsに対する主な取組
金属を完全回収することで廃棄物を出さないプロセスで環
境にやさしいモノづくりを続けています。

設 立…1971年
資 本 金…50億円
従業員数…231名
平均年齢…38.9歳

会社概要
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秋田ファイブワン工業株式会社

●採用担当者／総務課　福島　由美
 TEL.018-862-5141
 FAX.018-862-5288
●Eメールアドレス／somu5-1@a-fiveone.co.jp

■一人のお客様を大切に！（真心を込めたものづくり）
■ヒューマンファクトリー（働きやすい自己啓発型工場）

紳士服・婦人服製造業

代表取締役社長　大越　均
住所　〒010-0975　秋田市八橋字下八橋191-29　電話　018-862-5141
URL　http://www.a-fiveone.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種…製造、業務
給与の目安…当社給与規定による

最近の募集状況（令和4年度の実績）
職 種…製造部門オペレーター
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…専門卒1名（中途採用4名）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…製造部門オペレーター　他
勤務時間…8：20～17：20
休日休暇…当社休日カレンダーによる
 (日曜、祝祭日、夏期・年末年始、GW）、
 有休、慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 新入社員歓迎会、社員研修、忘年会、労働組合あり

（ユニオンショップ制）、財形貯蓄制度、見舞金制
度、退職金制度、ワークパル助成、育児・介護休業
制度、勤続20年表彰、各種表彰制度有、マイカー
通勤可（駐車場完備）

■ 先輩社員からの一言
　「入社のきっかけは、高３の夏の職場見学で縫製技術と手際の良さに惹かれたこ
と、1着出来た時の達成感に興味をもったことです。
　現在は主に見返しを担当しています。ブランドによって縫製の仕方が異なり頭を
悩ませることもありますが、分からないことは上司や先輩に確認しながら作業を進
めることで少しずつスキルアップしていることにやりがいを感じています。」
 生産部第2課　金　奈津実（平成30年4月入社）

高いクオリティと感性豊かな服作りは、社員の物作りへのこだわりと見えざる革
新への歩みから生まれる

　当社は、紳士服・婦人服・カジュアル工程の3ラインを編成し、少ロット多品種の
高級ブランド品を主に製造しており、ファッション産業であるがゆえに、常に新しい
デザイン・技術にチャレンジして、アパレルメーカーのニーズに応えるべく努力をい
たしております。
　また、社員の能力向上を図るため、計画的に多能工育成に努めており、現在5S
運動（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）とプロジェクト5運動を推進中です。
取引先… 伊藤忠商事、三井物産インターファッション、パパス、ユナイテッドアロー

ズ、ランバン、ワイズ、A'net、クラシコ、ボウルズ、ミナ 他
事業内容… 紳士服：ジャケット、コート、カジュアル
　　　　　婦人服：ジャケット、コート、カジュアル
　　　　　高級医療用白衣、他

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
女性管理職や多様な人材を登用することにより、誰もが活
躍できる働きがいのある職場を目指します。

創 業…昭和48年
設 立…法人設立　昭和50年
資 本 金…8,000万円
従業員数…80名（男子16名、女子64名）
平均年齢…43歳

会社概要
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秋田プライウッド株式会社

●採用担当者／総務経理部　金田・安田
 TEL.018-823-8511
 FAX.018-862-1513
●Eメールアドレス／t-yasuda@aplywood.co.jp

木材加工と植栽事業を両立し
世界に誇る日本最大級の合板メーカー

国産材合板・フローリング・内装材の製造販売 及び 森林環境事業

代表取締役社長　井上　篤博
住所　〒010-0941

秋田県秋田市川尻町字大川反232
電話　018-823-8511
URL　https://www.aplywood.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 立…1963年２月９日
資 本 金…１億8,500万円
売 上 高…309億円（2023年４月）
従業員数…318名（2023年4月）
事 業 所…（秋田市川尻）本社
  （秋田市向浜）向浜第１工場・向浜第２工場・フロー

リング第１工場・フローリング第２工場・住宅事業
部工場
（男鹿市船川）男鹿工場
（東京都文京区）東京事務所

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…生産部門・管理部門
初 任 給…大学卒　183,000円
 高専卒　175,000円
 高校卒　156,000円
採用人数…若干名
採用学部…全学部全学科（採用部門により異なります）

勤務条件・処遇
職 種… 生産部門職（製造、生産管理、生産技術、品質管

理、設備管理、資材管理 など）
 管理部門職（総務、経理、広報、採用人事、営業 など）

勤務時間…  ８：00～17：15（生産部門は部署により交代勤務
あり）

休日休暇… 109日（年間カレンダー方式：夏季・年末年始・ゴー
ルデンウィークは長期休暇）

保 険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金、財形貯蓄、団体保険、慶弔見舞金、資格取

得制度、社員食堂２か所、親睦会、事業所対抗ボウ
リング大会他社内行事多数、マイカー通勤可（無料
駐車場完備）

　当社は、「地球環境の保護と住環境の充実」を目指して、日本最大級の生産量を
誇る国産材合板・フローリング・住宅プレカット事業・木質リサイクル事業・物流事業・
森林経営など「木」に関する様々な事業を展開しています。そして、森林経営におい
て、国内の森林保全・地球環境の保護のため、原木の素材生産から国産材合板の
製造まで一貫したビジネスモデルを目指し、「植える・育てる・収穫する・上手に使う。
そしてまた植える」という持続可能な森林のサイクルを実践しています。
　また、当社をはじめとする森林・木材産業は大気中にある二酸化炭素を吸収して
炭素固定化できる最先端に位置しており、合板に代表される木材製品は炭素を貯
蔵し続けて地球温暖化防止に大きく寄与しています。これらの取り組みは、世界お
よび日本国内で注目が高まっている2050年カーボンニュートラルの実現やSDGｓ
（持続可能な開発目標）の達成に繋がります。
　皆さん、“秋田の地”で地球環境保護に貢献できるスケールの大きな仕事を一緒
にしませんか？

■ 会社の特色と事業内容

　会社が必要と認めた資格について取得費用の全額補填の他、当社の就業規則
に基づき取得した資格を点数化し点数に応じて、資格手当を毎月支給。

■ 資格取得全額補助制度

　社員の仕事と生活の調和を推進し、年間休日が増えました。
　安心して働けるよう、福利厚生の充実にも取組んでいます。

■ ワーク・ライフ・バランスの推進

　女性、男性問わず育休実績あり！結婚や妊娠・出産など、社員のライフステージ
に合わせ、休暇取得など細やかなサポートを行っています。

■ 産休・育休取得者多数

SDGsに対する主な取組
植える（苗木）・育てる（生育）・収穫する（伐採）・使う（合板製
造）の永遠のサイクル全てを実践、持続可能な森林経営を
推進しています。

　社員の食生活と健康をサポートする社員食堂を完備しています。1食250円で、ボ
リューム満点なバランスの良い食事をリーズナブルに味わうことができ好評です。

■ 社員食堂で健康サポート

会社概要
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　国内自動車メーカー及び同メー
カーの海外生産拠点で使用する鋳造
設備等及び国内鉄鋼メーカーで使用
する酸洗設備を中心とした、オンリー
ワン生産設備の製造・販売会社です。
　オンリーワン生産設備の製造会社
であり、大量生産方式ではないことか
ら、ライン作業ではなく、交代勤務は
ありません。
　勤務時間（定時）は、８：００～１７：１０
です。
　本社は、愛知県の碧南工場です。
　秋田工場要員に関して、本社での
応援作業及び客先への出張作業（いずれも短期間）はあるものの、転勤はありません。
　なお、入社時の初期研修として、約１０日間、愛知県の碧南工場に来てもらいます。（当該期間
は、ビジネスホテルのシングルルームに宿泊）
　仕事内容は、基本的に、碧南工場と秋田工場で共通です。なお、設計部があるのは、碧南工場
だけです。
　高校卒業者の担当業務は、基本的に、製造業務（溶接、機械加工、組立、電気、検査、塗装）で
す。
　大学卒業者の担当業務は、基本的に、営業、設計及び上記製造業務です。
　業務に必要な資格は、入社後、必要に応じて随時取得して貰います。その際の費用は、会社で
負担します。また、その際、資格取得報奨金（一時金）及び資格手当（毎月）を支給します。

鋳造設備酸洗設備

秋田工場

鋳造設備

●採用担当者／総務部　伊藤　満
 TEL.090-9265-1820
 FAX.0566-42-8040
●Eメールアドレス／391ito@iszmfg.co.jp

創造的な組み合わせ技術で企業競争力を
提供するマシン・システム・クリエーター

工場長　長野　善和
住所　〒010-1415　秋田市御所野湯本4-1-4　電話　（018）826-1181
URL　https://iszmfg.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□専修卒　□✓高専卒
□□短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…設備の組立、電気業務（秋田工場）
初 任 給…高校卒業者　180,000円
 大学卒業者　210,000円
採用人数…高校卒業者2名（組立、電気各1名）
  大学卒業者1名

（高専生、大学院生も応募可）

勤務条件・処遇
勤務時間…8：00～17：10（休憩時間70分）
休日休暇… 週休二日制（土日）、GW、夏期、年末年始

（年間休日113日　当社カレンダーによる）
各種保険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 通勤手当、家族手当、生計手当（食事手当）、住宅手

当、資格手当、退職金制度、各種表彰制度（優秀従
業員賞等）

SDGsに対する主な取組
ペットボトルキャップ回収、太陽光発電システム開発、水質
改善システム開発、ゴミの分別推進、紙・ゴミ・電気の毎月
使用量把握と監視、省エネ設備の開発

創 業…1939年5月（個人）
創 立…1949年11月（株式会社）
秋田工場開設…1991年5月
資 本 金…6,873万円
従業員数…124名（内　秋田工場　21名）
平均年齢…49歳

会社概要

１９９１年入社社員（ＳＬ＝サブリーダー）
　現在、秋田工場では、社員約２０名が勤務しています。
　あらゆる可能性にトライし、新しいアイデアを考え、ものづくりを楽しむような人材を求めてい
ます。私たちと一緒に楽しく仕事をしましょう。入社を待っています。

■ 会社の特色及び主な事業

■ 先輩社員の声

自動車メーカー、部品メーカー及び鉄鋼メーカー等で使用する生産設備に関する受託に基づく企画、
設計、製作、販売及び保全業務

株式会社五十鈴製作所　秋田工場

御所野小学校

ヤマト運輸
秋田酒類製造
御所野工場

秋田空港方面

秋田市総合
環境センター

61

イオンモール
秋田

五十鈴製作所
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SDGsに対する主な取組
「自分たちで使うものは自分たちで作る」をモットーに、廃材
を利用し、「通い箱」「パレット」を自社で製作するほか、地域
の清掃活動や工場全体での消費電力低減に取り組んでい
ます。

応募範囲
大学院卒、大学卒、短大・専門卒、高専卒、高校卒、既卒可、
Ａ・Ｉ・Ｕターン可

河村化工株式会社　秋田開発センター（2025年新設）

●採用担当者／森・助口
 TEL.072-620-1131
 FAX.072-620-1140
●Eメールアドレス／jinji@kawamura-kako.co.jp

金型・製品設計から生産、組立まで自社一貫の総合プラスチックメーカー

代表取締役社長　河村　泰典
住所　【本社】　　　　　　　〒567-0004　大阪府茨木市南耳原2丁目8番35号
　　　【秋田開発センター】　〒010-1623　秋田県秋田市新屋町字砂奴寄4-11　秋田県産業技術センター内
電話　072-620-1131（茨木事業本部）
ＵＲＬ　https://www.kawamura-kako.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 　 種…技術開発（設計）
初 任 給…大学卒  217,000円
 大学院卒　 225,000円
 短大・高専・専門卒 205,000円
 高卒  198,000円

勤務条件・処遇
職　　種…技術開発（設計）
勤務時間…8:45～17:45（実働8時間）
休日休暇…【年間休日113日】
  週休2日制（土・日）※土曜は年に8回勤務あり（会

社カレンダーによる）
  GW・夏季休暇・年末年始休暇（8連休以上）、慶弔

休暇、有給休暇、産休育休・介護休暇（取得実績有）
保　　険… 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災）
福利厚生… 交通費規定支給（3万円迄/月）、家族手当、退職

金、社員食堂（昼食代補助制度有）、オフィスグリ
コ、制服支給

そ の 他…昇給　年1回（7月）、賞与　年2回（6月、12月）

私たちは自動車の内外装に使用される様々な
樹脂部品を製造しています。
大きな強みは、1959年の創業時から研鑽して
きた自社一貫体システムと高い技術力。
「うまい」「安い」「速い」「安心」をモットーに、数
多くの完成品メーカーから技術パートナーとし
て確固たる地位を築き、競合の多い自動車業
界で65年以上も安定して走り続けることがで
きています。

また「ものづくり」だけでなく「ひとづくり」も重
要な課題ととらえています。
「自分たちのアイデアで、自分たちで調達して、
自分たちでつくりあげる」独自の金型、冶具、
設備内製技術を軸として、金型設計から生産
に至るプロセスに精通した技術者づくりを心
がけています。

車内に座ったとき、軽快に街中を走っている車
を見たとき、私たちの製品を見つけるときこそ
感無量の喜びがあります。
この体験が出来るのは私たち製造業の魅力。
あなたもここで、ものづくりに夢中になってみませんか。

■ 会社の特色

2021年4月の入社から、4年後の秋田県での就労を目指して茨木事業本部での研修に
日々精一杯取り組んでいます。
主に3DCADの研修課題に取り組んでおり、図面を自分の力で書き上げたときは、自身
の確かな成長を実感しました。

■ キャリアアップについて
茨木事業本部で最大5年間の研修プログラムを先輩と共に基礎からじっくり学んでいた
だきます。
誰もが身近な存在で、チーム一丸となって技術を進化させているのが当社の魅力。
社歴問わず意見交換も活発で、ノビノビと個性を伸ばしていける環境です！

■ 先輩社員の声

ものづくりの楽しさ、醍醐味を味わおう！

河村化工㈱
秋田開発センター

●こまちスタジアム

●秋田県立向浜
　運動広場４面球場

●秋田プライウッド㈱
　向浜第一工場●㈱阪東商店

●秋田県立秋田
　技術専門校

設 立…1969年7月
資 本 金…4,000万円
従業員数…630名
平均年齢…40.7歳

会社概要

秋田開発センター 茨木事業本部
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佐鳥電機株式会社　アプライドプロダクト事業本部

●採用担当者／人事部　採用担当　長田・遠藤
 TEL.03-3452-7170
●Eメールアドレス／新卒採用HP
 http://www.satori.co.jp

製品開発・H/W 設計・S/W 設計・製造及び、これらに付帯する事業

代表取締役　社長執行役員　佐鳥　浩之
住所　本社　　　　　　　　　　 〒105-0014　東京都港区芝一丁目14番10号
　　　秋田テクノロジーセンター　〒010-0951　秋田市山王六丁目１番１号　山王マークワン6階
電話　秋田テクノロジーセンター　018-863-5607
URL　https://www.satori.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
2023年…秋田：1名配属
2024年…秋田：1名配属（予定）
2025年…採用予定数　総合職10名
 （本社採用で、配属は入社後決定となります）

勤務条件・処遇
勤務時間…9:00～17:00
休　　日…完全週休2日制（土曜、日曜）、祝祭日、年末年始
 ※年間休日124日（2023年実績）
有給休暇… 入社年10日　2年目12日　3年目15日
 4年目以降20日
 半日休暇制度あり
保　　険…各種社会保険
福利厚生… 通勤手当、社員持株会制度、財形貯蓄、育児休業

制度、介護休業制度、退職金制度、他

設 　 立…1947年7月
資 本 金…2,611百万円（2023年5月31日現在）
売 上 高…507億円（2023年5月期）

参考：連結売上高 1463億3,600万円（2023年5月期）
従業員数…387名（男性276名・女性111名）
 （2023年5月31日現在）

参考：連結従業員数 779名 （男性523名・女性256名）

会社概要

■ 会社の特色
当社は半導体・電子部品・電子機器及び設備関連機器の取り扱いをはじ
めとして、各種機器向けの組み込みソフトウェアの開発、各種システムの
設計・試作に至るまでの幅広いソリューションを展開し顧客ニーズに対
応しております。

■ 秋田での事業展開
従来、秋田県ではハードウェア開発を中心に事業を行っていました。
令和５年６月に東京本社と秋田に分散していたソフトウェア／ハードウェ
ア開発・生産・品質管理部門を開発の主拠点である秋田に事業本部を
集約し、秋田テクノロジーセンターとして事業展開をしています。

■ 秋田テクノロジーセンター開発概要
秋田テクノロジーセンターを中心に、佐鳥グループが保有する技術力と
コーディネート力で様々なご要望に沿った製品の設計開発・試作評価・
量産までワンストップでご提供しています。

秋田市八橋
運動公園

旧ビル

路
字
十
界
臨
至

り
通
き
や
け

駅
田
秋
至

山王大通り

秋田市役所秋田消防本部

県庁
第二庁舎

秋田県警察本部

秋田地方法務局

秋田地方裁判所 秋田県庁

山王マークワン６Ｆ
佐鳥電機株式会社
アプライドプロダクト事業本部
秋田テクノロジーセンター
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■ 先輩社員の声

■ 新社屋写真

社員A子さん
未就学の子供を含め3名の子育てを両立し就業しています。
入社二年目ですが、先輩から学びスキルアップしています。

社員B男さん
転職者ですが早めに製造主任を任せていただけたこともあり
仕事もプライベートも充実しています。（茨城県⇒秋田県へ戻り活躍
中）

第一電材エレクトロニクス株式会社

●採用担当者／総務部　菊地　武男
 TEL.018-853-4955
 FAX.018-853-4956
●Eメールアドレス／takeo.kikuchi.mj@didele.co.jp

電線・ケーブル端末加工

代表取締役社長　梅澤　拓也
住所　〒019-2611　秋田県秋田市河辺戸島字七曲台120番地102　電話　018-853-4955
ＵＲＬ　https://didele.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

社 名…第一電材エレクトロニクス株式会社
設 立…2021年7月5日
代 表 者…梅澤拓也
決 算 期…3月末
売 上 高…４０００百万円
事業内容…電線・ケーブル端末加工
主要取引銀行…秋田銀行

ハローワークに登録・募集掲載中。
最近の募集状況

勤務条件・処遇
就業時間…9時～17時30分
 休憩（昼休）12時～12時45分
諸 手 当…通勤手当　会社規定による
 子供手当　会社規定による
 学費手当　会社規定による

第一電材
エレクトロニクス㈱

㈱エステーエス
プロジェクト㈱マツザワ

コジマ商会

㈱イトー鋳造
七曲工場

・製造　・検査　・総務　・見積設計　・生産管理
・資材　・IT管理

応募範囲

会社概要

■ 会社の特色
2023年12月8日秋田市七曲工業団地内に新工場竣工。
綺麗で安全な職場で、女性が多数ご活躍しています。
未経験者もスキルアップし楽しく仕事しています。

■ 主な事業
電線・ケーブル端末加工
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株式会社たけや製パン

●採用担当者／総務課　柴田　真紀子、鈴木　望
 TEL.018-864-3117
 FAX.018-865-7242

豊かな食生活をクリエイト

パン･和･洋菓子製品　インストアベーカリー運営　コンビニエンスストアの開発･運営

代表取締役社長　武藤　真人
住所　〒010-0941　秋田市川尻町字大川反233-60　電話　018-864-3117
URL　http://takeyapan.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業、生産、販売員
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…４名（大学、短大、高校、専門）
採用学部…経済、法学、工学、人文学、畜産学、商学他

（学部、学科不問）

勤務条件・処遇
職 種…営業、生産
諸 手 当…通勤、住宅、家族、職務、資格、役付
勤務時間…４時～13時、５時～14時、８時～17時他
休日休暇… ４週８休制、有給休暇、リフレッシュ休暇、育児休暇、

介護休暇、慶弔休暇
保 険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、

企業年金基金
福利厚生…各クラブ活動、定期健康診断、退職金制度
そ の 他… マイカー通勤可（駐車場完備）、昇給（年１回）、賞与

（年２回）※業績による

当社

■ 会社の特色
　当社は昭和26年の創業以来、常にその時代の食生活のあり方を研
究し、お客様の嗜好に合った製品を提供するために、新製品の開発、
生産工程や流通システムの合理化、人材育成に努めて参りました。
　現在、たけや製パンのサービスエリアは秋田市の本社、北秋田の営
業所を拠点として県内全域におよんでおり、そのシェア率は県内の
トップを誇っております。しかし、現在の状況に甘えることなくお客様
や社会の変化に即応する新たな企業づくりを目指し、自分たちの技術
力や創造力を高める努力を休まず続けております。
　これからも多様化する「食」のニーズにお応えするとともに、おいし
いモノづくりを提供する「おいしさ創造企業」として秋田の食文化を
リードしてゆきたいと考えております。
　ファイトある皆様のご応募をお待ちしております。

SDGsに対する主な取組
食品ゴミの削減やリサイクルへの取組み（パンの耳などを
家畜の餌として提供）

創 業…昭和26年
設 立…昭和36年
資 本 金…5,000万円
売 上 高…92億円（R４年度実績）
従業員数…620名（男子381名、女子239名）
平均年齢…45歳（R５年３月末）
事 業 所…本社、北秋田営業所

会社概要
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タルイシ機工株式会社

●採用担当者／経理課　阿部
 TEL.018-865-1341
 FAX.018-865-1345
●Eメールアドレス／keiri-2@taruishikikoh.co.jp

「お客様第一主義」のもと、商社と製造業の
両輪で日本のものづくりを支えます。

代表取締役社長　鳥井　光彦
住所　〒010-0956　秋田県秋田市山王臨海町２-54　電話　018-865-1341
URL　http://www.taruishikikoh.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…①営業部：営業・技術・総合職
 ②製造部：生産管理・工作機械オペレーター・検査
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…①営業／１名
 ②製造／２名

勤務条件・処遇
職 種…①営業部：営業・技術
 ②製造部：生産管理・製造・検査
勤務時間…①８：３０～１７：３０
 ②８：００～１７：００
休日休暇…会社カレンダーによる
 GW、夏季、年末年始、有給休暇
 ①１２０日（２０２３年度）
 ②１１２日（２０２３年度）
保 険…健康、厚生、雇用、労災
福利厚生… 健康診断、退職金制度、社員旅行、親睦会、クラブ

活動

SDGsに対する主な取組
・ 環境商品、省エネ商品の販売を通じて、製造業の温室ガス
の削減に貢献する。
・ 中古機械の買取り・売却によるリサイクル、リユースの拡
大。
・高効率の工程集約加工機の使用により、高生産性を実現。

創 業…昭和３２年
設 立…昭和４２年
資 本 金…３，０００万円
従業員数…６７名
事 業 所…本社・営業部：秋田市山王
 八戸営業所：青森県八戸市
 製造部：秋田市御所野

会社概要

工作機械・切削工具　販売　／　半導体部品加工・航空機部品加工

　当社は昭和32年創業以
来、お客様の発展に貢献す
ることを使命とし、社員の
幸福を追求することを経営
理念に掲げ、日本のものづ
くりに携わってきました。
　営業部では、工作機械・
切削工具の販売を中心に、
地元に根差し、製造業の発
展に寄与しております。また製造部では、精密部品加工を得意とし、半導体部
品や航空機部品、工作機械部品など、最新の工作機械と卓越した加工技術を
駆使し、高精度・高付加価値製品を生み出しております。

■ 会社の特色

＜営業部＞
　東北の製造業のお客様へ、最新の工作機
械や、高効率の切削工具等、お客様の役に立
つ提案型の営業を心がけ、日本のものづくり
に貢献します。
【主要取扱製品】
●工作機械●切削工具●測定機器●CADCAM
●工場用品●環境用品

＜製造部＞
　精密部品加工を得意とする製造部では、高精度
化や短納期化など多様化していくニーズに対応す
べく、最先端の設備や高効率な生産システムを駆
使し、顧客満足度の充実を図ります。
【主要加工品】
●半導体部品●航空機部品●工作機械部品
●医療関連部品●宇宙産業部品

26

タルイシ機工
株式会社

HondaCars
秋田山王店

秋田魁新報社

秋田県農協ビル

ケーズデンキ
秋田中央店レクサス

秋田株式会社かおる堂
本社工場

秋田トヨペット
本社

秋田朝日放送
株式会社

ハードオフ
秋田店

7

7

13
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千代田興業株式会社

●採用担当者／総務部　藤原　淳一
 TEL.018-864-6200
 FAX.018-863-1307
●Eメールアドレス／j-fujiwara@chiyoda-kk.com

金属製品製造業

代表取締役社長　藤澤　正義
住所　〒010-0941　秋田市川尻町字大川反170-49　電話　018-864-6200㈹
URL　http://www.k-chiyoda.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…事務職、技能職、技術職、営業職、施工管理業務
初 任 給…大学卒　　205,000円～215,000円
 短大・高専・専修卒
 　　　　　184,000円～194,000円
 高校卒　　170,000円～180,000円
採用人数…5名

勤務条件・処遇
勤務時間…７：55～17：00
休日休暇… 年間休日数111日（土・日曜日は全休、年末年始、

GW、夏季休暇は連休となる）
 各種特別休暇（有給）制度あり
福利厚生…野球部、財形貯蓄、慶弔金、退職金共済
そ の 他…昇給 年１回、賞与 年２～３回（業績による）

当社（本社）

　高層ビル、マンション、工場及び屋内体育館等の鉄骨や橋梁をはじめ鋼構
造物の設計から施工までを実施し、図面はCAD／CAMソフトウェアで作成
し、NC機器及び高度の溶接技術を駆使して加工し、製品化します。
　建設事業部では、総合建設元請としてマンション、寺、公共設備、住宅等多
種の建築物を企画設計から竣工まで、総合的に施工しております。
　又、県庁や学校の耐震補強改修工事も多く施工いたしております。

■ 主な事業

　創業70年を超える当社は、県内でも数少ない国土交通省Hグレード認定工
場です。月間生産能力2,000トンをささえる最新技術と、確かな品質保証で名
高い「鉄構事業部」、設計から施工まで多様なニーズに応える「建設事業部」を
軸に事業を展開しています。
　「鉄構事業部」は、高度な最新鉄構技術を用いて、安全な労働・居住空間と、
確かな品質を保証し、建設業界に貢献しています。「建設事業部」は、鋼構造
物の技術力を生かして総合建設業分野に参入すべく開設した部門です。ビ
ル、マンション、工場の建設から、住宅、リフォーム、営繕工事などの事業を行っ
ています。
　福利厚生も充実していて、社員間の円滑化を図るお花見や忘年会・納涼会
を開催しています。また、2024年には新築移転計画があり、働きやすい快適
な環境でやりがいのある仕事に取り組むことができます。

■ 会社の特色

高度な鉄構技術で建設業界の未来に貢献する
それが“CHIYODA VISION”です

SDGsに対する主な取組
1.能力開発、教育訓練の機会を社員に提供する。
2. 廃棄物や法令等で規制されている有害化学物質の適切
な管理及び処理に取り組む。
3. 製品の安全性を確保するための仕組み、品質の良い製品
を提供すための仕組みの構築

創 業…昭和26年
設 立…昭和26年
資 本 金…9,600万円
売 上 高…112億円（令和5年３月）
従業員数…140名
事 業 所…本社工場
 第二工場
 建設事業部

会社概要
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株式会社東北機械製作所

●採用担当者／総務部　総務課
 TEL.018-862-5541
 FAX.018-862-5590
●Eメールアドレス／soumu@tmw.co.jp

金属製品製造業・一般機械器具製造業

代表取締役　中島　信勝
住所　（本社・鉄構機械事業部） 〒010-0065 秋田市茨島一丁目2－3 電話018－862－5541
　　　（マテックス事業部） 〒010-0944 秋田市川尻若葉町6－1 電話018－862－5271
　　　（東京営業所） 〒115-0055 東京都北区赤羽西一丁目37－3 電話03－5963－3856
URL　https://tmw.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和14年２月１日
資 本 金…５，500万円
売 上 高…26億円（令和4年度）
従業員数…171名（男性158名、女性13名）
 (令和5年10月現在）
事 業 所…本社・鉄構機械事業部
 マテックス事業部
 東京営業所

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□大学卒

最近の募集状況（令和５年度実績）
職　　　種…製造
初　任　給…大学卒 191，800円
 高専、短大、専修卒 175，500円
 高校卒 162，000円
採用人数…8名
採用学部…学部学科不問

勤務条件・処遇
職 種…製造工・設計員・製造間接工
諸 手 当…家族、通勤、役付、資格、時間外、時差勤務
昇 給…年１回
賞 与…年２回
勤務時間… ８：00～17：00（一部の職場では時差勤務有り）
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（年間休日120日）
 有給休暇、特別休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 社員食堂、売店、退職金制度、慶弔見舞金、共済会

制度、定期健康診断
教 育… 必要な資格は会社が時間と費用を与えて取得して

頂きます。業務に関する内容は、入社後一から指
導します。

そ の 他… マイカー通勤可、駐車場無料、免許・資格取得制度
（・費用は会社負担）

GS● ●洋服の青山
茨島交差点◀至土崎 至御所野▶国道13号線若葉町交差点

東北機械製作所
鉄構機械事業部東北機械製作所

マテックス事業部

東北機械製作所
本社・鉄構機械事業部

■ 会社の特色

＜鉄構機械事業部＞：鋼構造物の設計・製作・機械加工・据付
　・橋梁
　・クレーン、コンベア等の荷役設備
　・各種プラント設備
　・各種水門及び水圧鉄管、各種機械装置、その他一般鋼構造物
＜マテックス事業部＞： 低炭素鋼・ステンレス鋳鋼及びアルミニウム

合金鋳物の製造
　・建設機械用部品（シュー、トラックリンクなど）
　・鉄道車輌用部品（軸受フタ、継手、ギヤケースなど）
　・圧力容器部品（ボディ、ケーシングなど）
　・一般産業機械部品
＊製作している製品の詳細は、当社ホームページに掲載があります。

■ 主な事業

　当社は昭和14年、東北地方の機械産業振興の目的で創立され、
主としてロードローラー、クラッシャー、５トントラクターなどの土木
用機械、鉱山機械及び大規模農業用機械を製作したのがさきがけ
です。
　両事業部ともに鉄を扱うのですが、鉄構機械事業部は鋼板や形
鋼を切断・溶接して製品を造るのに対し、マテックス事業部は、鋼の
原材料を溶解し鋳型に流し込んで製品を造ります。
　また、鉄構機械事業部はＩＳＯ9001を、マテックス事業部はエコア
クション21とＩＳＯ9001を認証取得しております。

〈鉄構機械事業部〉 〈マテックス事業部〉

鉄の達人、鋼の達人
会社概要
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事業内容

御所野小学校

ヤマト運輸

秋田空港方面

秋田市総合
環境センター

61

イオンモール
秋田

株式会社
東北フジクラ

　フジクラグループは世界29ヶ国に140拠点があり、総従業員5万7千人を有します。
東北フジクラとフジクラプリントサーキット秋田工場はそのグループ企業であり、安定し
た勤務条件と充実した福利厚生により、秋田で安心して働くことができます。

　　 ●東北フジクラでは特殊で高品質
な半導体圧力センサ・セラミック酸
素センサの開発・設計・製造、及び
その製造装置の開発・製作等を行っ
ていて、医療・健康機器や産業機械、
住宅設備、家電製品など様々な用途
で使用され、世界中の人々の生活を

豊かにし、科学技術の進歩に役立っていることに達成感と
誇りを得られます。
　健康経営や育児支援にも積極的に取り組み、従業員の働きやすい環境づくりに力を
入れています。（くるみん取得、秋田県版健康経営優良法人認定）

　フジクラプリントサーキットは(株)フジクラの
プリント回路事業を集約し2022年に設立され
た新しい会社ですが、事業としては40年以上の
歴史があり、高難度・高品質なフレキシブルプリ
ント回路基板の企画・開発・設計・製造、及びそ
の製造装置の開発・製作等を行っています。世
界中のお客様に信頼を得た製品が、自動車や医
療機器、スマホなどの情報機器、ロボットなど
様々な用途で使用され、世界中の人々の役に
立っていることを実感できます。

株式会社東北フジクラ

株式会社フジクラプリントサーキット秋田工場

各種センサ及びその応用品、製造装置の
企画・開発・設計・製造

フレキシブルプリント回路基板及びその実装品、
製造装置の企画・開発・設計・製造等

代表取締役　武島　利幸
住所　〒010-1415　秋田県秋田市御所野湯本５丁目1番２号
電話　018-826-1111
ＵＲＬ　http://www.tf.fujikura.jp/

秋田工場長　武島　利幸
住所　〒010-1415　秋田県秋田市御所野湯本５丁目1番２号
電話　018-826-1111
ＵＲＬ　https://www.fpcl.fujikura.com/

設 立… 1989年4月
資 本 金… 5,000万円
従業員数… 139名（男性94名、女性45名）
平均年齢… 47.5歳

会社概要（株式会社東北フジクラ）

設 立…2022年3月
資 本 金…10億円
従業員数… 193名（男性149名、女性44名）※秋田工場のみ

の人数
平均年齢…46.7歳

会社概要（株式会社フジクラプリントサーキット秋田工場）

応募範囲
大学院・大学・高専・専門・短大・高校卒（既卒可）
Ａ・Ｉ・Ｕターン可

最近の募集状況
募集人数… 企画技術職３名、企画事務職1名、

技能職３名（各社毎）
募集学部… 学部・学科不問。（技能職の方は、工業系の高校だ

けでなく普通科などからも多数入社しています。）
初 任 給…当社給与規定による

勤務条件・処遇
職 種… 企画技術職（製品開発、製品設計、生産技術、製造

装置開発、品質管理、社内ＳＥ、設備管理など）、企
画事務職（総務、人事労務管理、法務、経理など）、
技能職（製造オペレータ、CADオペレータ、生産管
理など）

勤務時間… 8：00~17：00（製造はシフト勤務の可能性もあり）
休日休暇… 完全週休二日制、夏季・年末年始（年間休日１２１

日、会社カレンダーによる）、介護・看護休暇、慶弔
休暇、リフレッシュ休暇、保存休暇　等

社会保険… 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、表彰制度（永年勤続表彰等）、財形制

度、社員食堂、各種健康診断、がん検診、胸部ＣＴ
（無料）、通信教育奨励金制度、保養施設、慶弔見舞
金、提携企業等の各種割引制度、健康管理アプリ
の導入　等

世界に通用する“ものづくり”のプロ集団

“つなぐ”テクノロジーでお客様の価値
創造と社会に貢献する

●採用担当者／総務グループ　佐藤
 TEL.018-826-1112
 FAX.018-826-1100
●Eメールアドレス／ta.sato@jp.fujikura.com
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

SDGsに対する主な取組
健康経営の推進、過重労働防止、多様な健康診断の実施、
敷地内全面禁煙、積極的な女性採用、障害者雇用、廃棄物
削減、省エネなど

CORPORATE DATA

秋田市就活ガイドブック2024　29

会社案内図



建

設

業

製

造

業

情
報
通
信
業

運

輸

業

卸
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

サ
ー
ビ
ス
業
そ
の
他

医
療
・
福
祉

事業内容

連
絡
先

CORPORATE DATA

DOWAセミコンダクター秋田株式会社

●採用担当者／企画室　平野
 TEL.018-846-8000
 FAX.018-846-9478
●Eメールアドレス／hiranon@dowa.co.jp

家電・通信・医療機器まで先端技術の力で社会に貢献！
モノづくりと人づくりを大切に！

赤色・赤外・紫外LED・化合物半導体基板・高純度金属材料の製造

代表取締役社長　吉田　尚弘
住所　〒011-0911　秋田市飯島字砂田１番地　電話　018-846-8000
ＵＲＬ　http://www.dowa-electronics.co.jp/semiconductor/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
高校（学部、学科不問）
高専、専門学校、大学、大学院卒業
（理系学部卒が望ましい）

最近の募集状況
職 種…製造オペレーター、研究開発スタッフ
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…高卒2名、専門卒1名、大卒1名
採用学部…高卒：学部、学科不問　　大卒：理系学部

勤務条件・処遇
職 種… 製造オペレーター、研究開発スタッフ　他
勤務時間… 8：00～17：00（※交替勤務者は別途シフト）
休日休暇… 会社操業カレンダーによる年間休日119日
  有給休暇（15～22日）、慶弔休暇、育児介護休暇、

リフレッシュ休暇など

■ 取扱製品

　当社はDOWAグループでも唯一の半導体製造工場となっており、
日本や海外の電機メーカーなどに製品を供給しています。医療機器を
はじめスマートフォンなどの電子デバイス用途にも赤外線LEDが搭載
されており、今後はウェアラブル機器にも進出。技術・品質向上に挑
戦し、今後の事業拡大を見据えて若手人材の育成に力を注いでいま
す。

 ・ 高純度金属材料
　世界トップシェアを誇る高純度ガリウムを始め、インジウム、アンチ
モンなど、化合物半導体には欠かせない高純度金属材料を製造。
 ・ ガリウムヒ素基板
　レーザー加工機やＤＶＤのレーザー用途、スマートフォンなどの電子
デバイス部品の原料として活用。
 ・ LEDチップ
　国内トップを誇る高輝度、高出力の赤色・赤外LED。医療センサ、肌
検知センサ、ヘルスケア用途など今後ますます需要が高まる分野で活
用。
 ・ 紫外LED
　樹脂硬化、皮膚治療向けの光源として使用。大きな成長が期待さ
れる分野で事業展開を進めている。

SDGsに対する主な取組
最先端・世界最高品質の技術開発に取り組んでいるやりが
い・働きがいのある職場です。人材育成や従業員教育にも
力を入れています。

作業風景 LEDチップ

●GS

●上飯島駅

約1.2km

DOWAセミコンダクター秋田

◀至追分 至土崎▶

◀至天王 至セリオン▶

大
浜
通
り

創 業…1982年
設 立…1992年
資 本…3億円
従業員数… 442名（男子336名、女子86名）
 ※2023年11月現在
平均年齢…42歳

会社概要
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株式会社 ハイテック・システムズ　東北技術センター

●採用担当者／本社管理部　早稲田／竹下
 TEL.070-3961-6372／045-306-9770
 FAX.045-306-9790
●Eメールアドレス／naomi.waseda@hightec-sys.com
  　  akifumi.takeshita@hightec-sys.com

半導体及びFPDデバイス向け中古製造装置/部品の売買、電子機器パーツ修理

代表取締役社長　阿部　守晃
住所　〒010-1222　秋田市雄和石田字山田89-2　電話　018-893-4150
URL　http://www.hightec-sys.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…1991年
設 立…2016年
資 本 金…１億円
売 上 高…271億円（2022年度）
社 員 数…102名
事 業 所… 横浜本社、東北技術センター、富士技術センター、

大阪サポートセンター、熊本セールスセンター、九
州パーツセンター、台湾支店、韓国支店

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職　　種…技術職、製造保全職
初 任  給…当社給与規定による
採用人数…若干名

勤務条件・処遇
勤務時間…9：00～17：30
休　　日…土曜日、日曜日、祝祭日
 夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇
 その他会社カレンダーによる
各種保険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生…退職金制度、永年勤続表彰、健康診断補助、
 スポンサーに伴うスポーツ観戦
 （サッカー　野球　バスケットボール）

東北技術センター
八幡神社

ローソン
雄和石田店

秋田市立雄和中

雄
物
川

　半導体及びディスプレイ製造工場では数百台～千台以上の装置が稼
働しており、１台の装置には数百種類の電子機器パーツが搭載されて
いる。
　ひとつの電子機器パーツが故障すると工場全体が停止することにな
り、電子機器パーツの確保・修理が最重要課題となっている。
　当社は、電子機器パーツ分野においても１０万点以上の在庫を保有し
ており、多くの客先に販売しているが、今後の重要事業として電子機
器パーツの修理事業の立上を計画しており、それに適した工場候補地
が存在したことにより秋田市への進出を決定した。
　秋田市の拠点は「東北技術センター」として、国内外から依頼される
「電子機器パーツ」修理拠点として事業を展開していく。　

交通手段
＜飛行機ご利用の場合＞
　「秋田空港」より タクシー約 15分
＜JRご利用の場合>
　奥羽本線「四ツ小屋駅」よりタクシー約 15分
＜お車でご来社の場合＞
　秋田自動車道「秋田空港 IC」より秋田空港方面へ約 15分

■ 東北技術センター（2023.10月開設）について

　当社は、自動車・家電・ＡＩ・スマートフォンの発展はもとより、社会
インフラに必要不可欠となっている半導体及びディスプレイの製造装置
において、「中古装置売買・改造・メンテナンス」を主な事業としている。
　創業以来、国内外へ３万台以上の装置売買実績があり、半導体装置
中古業界におけるＴＯＰ企業として世界中の半導体及びディスプレイ製
造工場で様々なエンジニアリングサービスを提供している。
　また、大学や企業の研究機関で多く採用されている先端薄膜関連装
置の輸入・販売事業も行っている。

■ 会社の特徴

秋田市就活ガイドブック2024　31
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CORPORATE DATA

株式会社ホクシンエレクトロニクス

●採用担当者／総務部　髙橋、日野
 TEL.018-837-0811
 FAX.018-837-0812
●Eメールアドレス／kanri＠hokushin-elec.co.jp

地域社会と調和をとり、創意と進歩ある
モノづくりで、お客様の満足と信頼を追求します！

代表取締役　佐藤　宗樹
住所　〒010-0063　秋田市牛島西１丁目４－１０　電話　018-837-0811
URL　http://www.hokushin-elec.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況（令和４年度実績）
職　　種…製造部門組立員、資材管理(富山県)
初 任  給…当社給与規定による
採用人数…若干名
採用学部…全学科

勤務条件・処遇
職 種…製造部門組立員、設計、技術
勤務時間…8：20～17：15
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（土曜・日曜、祝祭日、夏

期・年末年始・ＧＷ）、有給、慶弔休暇ほか
昇 給…年１回
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…退職金・企業年金・団体保険制度など

オカベ時計店

JR羽
後牛
島駅

株式会社ホクシン
エレクトロニクス

国
道
13
号
線

株式会社
アイネックス

　当社は1991年に電気部品製造業として設立しました。現在は各種装置
（半導体、液晶製造装置ユニット）、ハーネス、フレキシブル基板加工・検査、医
療機器向け部品・製品など様々なモノづくりに取り組んでいます。また秋田
県産業技術センター内に開発部門を置き、秋田発の自社製品開発（医療機器
向け超音波流量計など）を行い、量産に向け取り組んでいます。

■ 会社の事業内容

　従業員が中心になって、働きやすくやりがいのある仕事、笑顔で明るいあ
いさつを交わす、幸福を感じる職場づくりに取り組んでいます。

■ 幸福な職場づくり

　従業員同士が、日ごろの感謝を伝え合うサンク
スカードの掲示やオススメの図書や雑誌の貸し出
し、季節ごとの社内ディスプレイやイベントなどで
会社で過ごす時間を楽しむ工夫をしています。
　従業員が考案した「ゆるキャラ」も誕生しました。

■ ワクワクできる職場づくり

　完全週休2日のほか、年末年始、GW、夏季休暇等まとまった休暇があり、
仕事とプライベートを両立させて心も体も健康に。

■ プライベートも充実

・お客様のご要望を大切にし、誠意をもって応えます
・従業員の未来を大切にし、信頼される人づくりをします
・地域社会の発展と出会いを大切にします

SDGsに対する主な取組
ペットボトルキャップ回収、使用電力100％再生エネル
ギー、従業員満足度アンケート、作業着選択の自由

設　　立…平成３年11月７日
資 本  金…２，600万円
従業員数…268名　割合
 男性121名（45％）
 女性147名（55％）
事 業  所…本社工場・東工場・西工場・開発研究室
 ・ロジスティクス部（富山業務課）

会社概要

電子部品製造業

当社ゆるキャラのうしまる
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北光金属工業株式会社

●採用担当者／総務部　稲田
 TEL.018-863-0068
 FAX.018-863-3510
●Eメールアドレス／inada@hokkoo.co.jp

生産重量年間1万トン！
世界中のインフラ整備事業へ貢献

銑鉄鋳物製造業

小宅　錬
住所　〒010-1601　秋田市向浜一丁目7－1　電話　018-863-0068
URL　https://www.hokkoo.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（UIJターン）歓迎

最近の募集状況
職 種… 設備メンテナンス、溶解オペレータ、金属製品加工　

等
採用人数…高校卒2名（中途採用若干名）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 設備メンテナンス、溶解オペレータ、金属製品加工　

等
勤務時間… 8：00～17：00、②交代8：00～16：45、16：30

～25：15
休日休暇… 弊社カレンダーによる（日曜・祝祭日・GW・夏期・

年末年始）
 平均2日程度／月の土曜休暇
保 険…社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）
福利厚生… 通勤手当、家族手当、財形制度、退職金制度、見舞

金制度、永年勤続表彰制度、慶弔見舞金、育児・介
護休暇制度、ビアパーティ、忘年会、社員旅行（不
定期）、入浴施設、休憩施設

　弊社は、銑鉄鋳物製造業として超高層マンションやオフィスビル、橋梁
や商業施設といった超高強度を必要とした建造物へ使用される土木・建
築向け製品や人々の生活に欠かすことの出来ない水道事業へ使用され
る製品を日々製造しております。
　弊社で製造している製品は、建物の基礎や柱・梁、地中の中で使用さ
れており、普段なかなか見ることは出来ませんが、世界中の人々の生活
基盤を支える為、最高品質を追求した製品をお客様に提供しておりま
す。

　日本スプライススリーブ株式会社、コスモ工機株式会社

　最初は技術職の大変さを痛感しましたが、どうしたら上手く出来るのだろう
と試行錯誤したことで、自分で考える力が身についたと思います。新しく入社し
てくる後輩社員に対しては、自身が経験したことを踏まえながら、技術の継承、
仕事の面白さを伝えていきたいです。
　弊社は平日の仕事終わりや、休日の時間をしっかりととれるので、ワークライ
フバランスの良い企業だと感じています。

■ 事業内容

■ 主要取引先

■ 社員からメッセージ

SDGsに対する主な取組
・産業廃棄物リサイクル率の高水準維持
・人材確保及びスキルアップ
・ワークライフバランスの維持

鋳造部　鋳造課 入社2年目　品質保証部

●

●
●

●

●

●

●

●

●

● ●

●

●

北光金属
工業㈱

秋田ガルバー㈱

秋田運送

㈱阪東商店

近物レックス㈱
 秋田支店

秋田技術専門校
職業訓練センター

エー・ピー物流㈱
向浜営業所

ヤマコ総合物流㈱

あかしあ
ロード

秋田プライウッド㈱
 向浜第1工場

東北接着剤
秋田工場

▼秋田県立野球場
（こまちスタジアム）

ノースエン
ジニアリング

佐々喜興業㈱

㈱ムトウボデー

羽後運送

65

創 立…1958年（昭和33年）
資 本 金…3,000万円
従業員数…138（男子116名、女子22名）
平均年齢…45歳

会社概要
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株式会社アイ・セプト

●採用担当者／栗田　咲季
 TEL.052-263-6780
 FAX.052-263-6781
●Eメールアドレス／s-kurita@i-cept.jp

豊かな生活への架け橋をつくる
私たちは、インターネットを軸としてお客様の願いを敏感に察知し、

付加価値の高いサービスを提供していきます。

代表取締役社長　入谷　高広
住所　〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄三丁目19番19号 フォルテ栄ビル3階　電話　052-263-6780
URL　https://www.i-cept.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□□高専卒　□✓専門卒
□短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… アカウントディレクター、ウェブディレクター、デザ

イナー※、マークアップエンジニア※

  ※Illustrator、Photoshop、Dreamweaverを使
用できる方

初 任 給…当社給与規定による

勤務条件・処遇
勤務時間…9:30～18:30
休日休暇… 完全週休2日制（土日）、GW、夏季・年末年始休暇、

慶弔休暇、育児休業、年次有給休暇（初年度は勤続
6ヶ月を経過後10日間付与）

保 険… 各種社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保
険、厚生年金）

福利厚生… 年1回健康診断、表彰制度（社長賞、敢闘賞　ほ
か）、結婚祝金、マイホーム祝金、出産祝金、死亡弔
慰金、年度末打上げ、クリスマスパーティー、納会、
誕生日会　ほか

インターネット戦略支援事業
弊社では、インターネットを活用したビジネス視点（ビジネススキーム）で
のご提案から、制作視点（クリエイティブスキーム）での具体的な施策の
実施・運用・更新に関するご提案などを行っています。
具体的には、業績向上や優秀な人材の採用、ブランディングなどとなり
ますが、その多くは点（短期的）ではなく線（長期的）で追う必要があり、弊
社は1社1社様と丁寧に対話し、長期的なパートナーシップを築いていま
す。

■ 会社の特色・主な事業

SDGsに対する主な取組
アニマルアラートは、野生動物の被害対策への活用や、住
民・観光客などへの注意喚起を、自治体が発信できるウェ
ブアプリケーションです。また地域課題の解決に貢献する
サービスです。

矢場公園

白川通
㈱アイ・セプト

ローソン
呉服町通店

浅井ビル セブン -イレブン
名古屋ナディアパーク前店

ファミリーマート
ナディアパーク前店おだいじに薬局

白川公園店

住吉ビル

アロー栄ビル 呉
服
町
通

設 立…2009年7月7日
従業員数…12名
平均年齢…33歳（2024年1月現在）
所 在 地… 本社、下川オフィス、秋田オフィス（2024年春開設

予定）

会社概要

インターネット戦略支援事業（ネットビジネスの戦略、マーケティング、Webサイト企画制作）、地域活性化支援事業（地域課題の
解決に資する、あらゆる取り組み）、マーケティングリサーチ事業、システム開発事業、ITツール販売事業、自社メディア運営事業

デジタルデータ有り

地域活性化支援事業
情報発信力の強化、作業の効率化、交流人口の拡大、雇用の創出、教育
の推進、インターンシップなど、地域それぞれに課題を持っています。と
ころが計画や想いはあっても、情報やリソース不足などによって、なかな
か行動に移せずにいる地域が数多くあることに着目。そこで提案業務を
強みにしている弊社が、一緒になってプランニングを行い実行に移しま
す。
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株式会社秋田ケーブルテレビ

●採用担当者／コーポレート本部　川上・伊藤
 TEL.018-865-5141
 FAX.018-888-3511
●Eメールアドレス／saiyo@cna-catv.co.jp

□Challenge New Aciton ! □
(CNAは常に進化を目指し、挑戦し続けます!)
放送から通信に、有線から無線に、

秋田から世界に!

一般放送事業/電気通信事業/物販事業/番組制作事業/データセンター事業　他

代表取締役社長　末廣　健二
住所　〒010-0976　秋田県秋田市八橋南1-1-3　電話　018-865-5141
URL　https://www.cna.ne.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種… 総合職（通信インフラ整備関連業務 他）
給与の目安…当社給与規定による

最近の募集状況
職  種… 総合職(営業・事務・物販・企画・広報)/

総合職(技術系)
初 任 給…大　卒  202,800円
 短大・高専卒 174,000円
採用人数…5名程度(中途採用適宜)
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職  種… 総合職(営業・事務・物販・企画・広報)/総合職(技

術系)
勤務時間… 9:00~18:00(フレックス制度有/コアタイム

11:00~14:00)
休日休暇… 土日、祝祭日、夏季・年末年始休暇(年間休日120

日以上)
保  険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、施設内託児所(3歳未満児童対象)完

備、育児・介護休業制度、勤続10年・25年表彰、資
格取得補助、メンター制度、従業員持株会制度

　CNA秋田ケーブルテレビは、
ケーブルテレビ、通信事業のほ
か、東北でもいち早く高速大容
量、低遅延、多数同時接続を実
現する通信システム【ローカル
5G】を活用し、各分野のDX推
進事業に貢献しています。
　さらに、コンテンツ事業、物販
事業を通して秋田の魅力的な地域資源を国内外にも配信し、交流人口
の拡大や地域経済の活性化にも寄与しています。
　そして何より、社員が安心して活躍できる環境を整え、地域で暮らす
人々の生活を豊かにする事業展開を目指しております。

トピックス1
秋田の情報インフラ
秋田市を中心に約5万世帯
以上のお客様にサービスを
提供。お客様と地域・時代
のニーズに応える情報イン
フラとしてサービス展開して
います。

トピックス2
秋田犬の魅力を発信
世界にも知られる秋田犬の
魅力を世界に発信。オリジ
ナルキャラクターたれみみだ
いちゃん、渋谷のコンセプト
ショップ、オンラインストアで
多角展開。

■ 会社の特色

創  業…昭和59年
開  局…平成9年
資 本 金…12億円
従業員数…100人
平均年齢…41歳

会社概要

秋田県庁

秋田市
消防本部

山王大通り

秋田法務
合同庁舎

秋田県
警察本部

秋田市文化会館

秋田県
生涯学習センター

秋田
ケーブルテレビ

さきがけ八橋球場
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ADK富士システム株式会社

●採用担当者／企画部　加藤
 TEL.018-882-2016
 FAX.018-882-2019

システム開発・ソリューションサービス・IT関連機器販売・コンサルティング・情報インフラ構築・クラウドサービス開発

代表取締役社長　齋藤　和美
住所　〒010-0851　秋田市手形字山崎110-3　電話　018-835-5404
URL　https://www.adf.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
（ITに興味があれば学部・学科は特に問いません）
●Aターンの募集範囲
職　　種… SE・プログラマ、営業、経理・総務、経営企画
募集年齢…専門・高専卒以上、経験不問
 ※未経験の既卒者も対象

最近の募集状況（令和6年度の予定）
職 種… システムエンジニア、プログラマ、営業、経営企画職
初 任 給…短大・専門卒 181,000円～
 高専卒  181,000円～
 大学卒  207,000円～
 ※東京地区は上記に加え、
 地域手当（20,000円）を支給
採用人数… 合計10名（営業職、経営企画職は若干名）
採用学部… ITに興味があれば学部・学科は特に問いません

勤務条件・処遇
職 種… システムエンジニア、プログラマ、営業、経営企画職
勤務時間…９：00～17：45（休憩45分）
休日休暇… 完全週休２日制（令和６年度予定）、祝日、お盆休

み、年末年始、有給休暇
保 険… 健康・厚生年金・雇用・労災・労災加算保険、三大

疾病保険
福利厚生… 退職金制度、財形貯蓄制度、持家支援制度、育児

／介護に関する休暇／休業／短時間勤務制度（※
男女育休取得実績あり、女性育休活用100％）、イ
ンフルエンザ予防接種

未来をひらく 未来へつなぐ
私たちと一緒に、地域社会の情報化と活性化、
持続性社会の実現に貢献しませんか？

　デジタルイノベーションを積極的に活用し、お客様や社会のニーズを基に製品やサービス、ビジネ
スモデルを変革するとともに、自ら業務プロセス、企業文化・風土の変革を実践し、 新しい地域の未
来をつくっていく人を募集しています。

■ こんな方を求めています

　従業員の仕事と生活の調和を推進し、従業員が安心して働けるよう、職場環境の改善に取組んで
います。※「秋田市元気な子どものまちづくり企業」として認定を受けています。

■ ワーク・ライフ・バランスの推進

　1982年の設立以来、地方分散型ソフトベンダーとして、情報化に貢献する「ＩＴ技術者集団」とし
て、常に進化する技術にチャレンジし、あらゆる産業のシステム構築を経験し知識と技術を吸収し
ながら、企業活動を行ってきました。

■ 会社の特色と使命

Q1.現在携わっている仕事は何ですか？
　 　生産管理システムの設計です。設計はシステムの機能をプログラミングでどの
ように実装するかを決める工程ですので、プログラミング担当の方が理解しやす
いように設計書を作成することを心掛けています。

Q2.仕事でやりがいを感じるときは？
　 　経験豊富な方の考えていることや話している内容が理解できたときです。
　 　私自身は現在入社１年目で最初のうちはわからないことばかりでしたが、少しずつ学んでいくと
「話している内容が分かる！」という瞬間に出会えます。
　 　そのような自身の成長を実感したときにやりがいを感じます。

Q3.ADK富士システムならではの働き方・働く環境の魅力とは？
　 　先輩方と気軽にコミュニケーションが取れることに魅力を感じます。
　 　複数人のチームでシステム開発等の作業に取り組む形が多いので、協力しながら業務をするこ
とが多いですし、社内イベントの際には他グループの方とフランクに話すことができて、距離が縮
みやすい環境だと思います。

Q4.未来の後輩で一言
　 　困難なことがあっても支えあって解決し、共に成長していくようなやりがいのある会社です。
　 　一緒に頑張りましょう！

■ 先輩社員の声
情報プロジェクト部門 プロジェクトビジネス推進部　小松 蓮（2023年入社）

SDGsに対する主な取組
・ 事業所冷暖房の総電力化およびクリーン電力化（CO2排
出削減）
・商用車のEV、PHV化推進と給電設備設置

設 立…1982年１月
資 本 金…8,000万円
売 上 高…20.2億円(2023年9月期)
従業員数…114名(2023年12月現在)
平均年齢…34.0歳

会社概要
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ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社秋田開発センター

●採用担当者／管理部採用担当
 TEL.03-6772-9090

●Eメールアドレス／saiyo@scsk-nearshore.co.jp

できるよ。秋田で東京の仕事をする。

ソフトウェア開発（情報処理／インターネット関連）

本社：代表取締役社長　横山　峰男／秋田開発センター：部長　福岡　喜幸
住所　 本社：〒135-0061 東京都江東区豊洲3-2-24 豊洲フォレシア／
　　　秋田開発センター：〒010-0001　秋田市中通2-4-19　商工中金・第一生命秋田ビル
電話　本社：03-6772-9090／秋田開発センター：018-889-2005
URL　https://www.scsk-nearshore.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
新卒採用…技術職、学部／学科は不問
キャリア採用… 全職種対象。システム開発経験者。ＵＩターン希望

者歓迎。
実 績…■2023卒新卒採用…6名（大卒5名、院卒1名）
 ■ 直近1年キャリア採用…2名
※秋田開発センターは2020年４月に開設しました。
規模拡大に伴い、一緒に盛り上げてくれる仲間を募集しております。

勤務条件・処遇
職 種… プロジェクトマネージャ／プロジェクトリーダー／

テクニカルマネージャ／テクニカルリーダー／シス
テムエンジニア／プログラマ

勤務時間…９：00～17：30
 ※在宅勤務制度あり
 ※コアタイムなしのフレックス勤務あり
休日休暇… 完全週休２日制（土・日）、祝祭日および年末年始、

有給休暇（※）、慶弔、子の看護、介護、両立支援休暇
（育児・家族看護）、教育、ボランティア、マタニティ、
バックアップ休暇（有給休暇消化時）（※）2022年
度取得実績98.8％（19.78日/年）

保 険… 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
福利厚生… 制度／各種社会保険、退職金制度、企業年金基

金、従業員持株会、慶弔見舞金、育児休業、介護休
業、ボランティア休業、フレックスタイム、社員会施
設、副業制度／保養所・契約リゾート施設・スポー
ツクラブ

当社は、住友商事グループの中核IT企業であるSCSK株式会社のグループの
一員です。
SCSKグループが担う大規模なシステム開発を、秋田をはじめ、国内地方拠点
にて社内開発しており、転勤なしで好きな場所で自分らしく働くことができま
す。
また、有給休暇100％取得や残業時間削減等の取組を推進し、「ワーク・ライフ・
バランス」が実現できる職場です。
豊富な研修制度と多彩な成長機会があり、文系理系問わず、多くの社員が活躍
しております。

■ 会社の特徴

・システム開発保守サービス
・新規システム開発サービス

■ 主な事業

フレックス勤務や在宅勤務を活用し、業務効率化を図りながら仕事に取組んで
おります。
秋田にいながら、首都圏のお客さまや、全国各地のメンバーとも密にコミュニ
ケーション取れるので、仕事のやりがいも感じています。
そして、何よりも休暇を取りやすく、プ
ライベートな事情についても理解のあ
る職場です。
仕事とプライベートのハピネスを実現
できる会社で、一緒に仕事してみませ
んか！

■ 先輩社員の声

ローソン
秋田駅西店

西武秋田店

秋田駅西口
バスターミナル

秋田県立病院
千秋公園

ホテル
メトロポリタン秋田

秋田オーパ

アトリオン

株式会社ゆうちょ
銀行 秋田店 ファミリーマート

秋田ぽぽろーど店

ビル８階
SCSKニアショアシステムズ

秋田開発センター

約30m

秋田駅から徒歩３分！

秋
田
駅商工中金・第一生命

秋田ビルディング

フォンテAKITA

SDGsに対する主な取組
ジェンダー平等を実現しながら持続的な成長を目指す。
2030年までに女性管理職比率15％以上を目標に行動計
画を立てて活動する。

設 立… 2001年 ５月15日
資 本 金… １億円（SCSK株式会社100%出資）
従業員数… 従業員数…577名（男性：425名、女性：152名）
平均年齢… 36.4歳

会社概要
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株式会社ＮＳ・コンピュータサービス

●採用担当者／人事総務部　採用担当
 TEL.0258-37-1320
●Eメールアドレス／saiyou@nscs.jp

エンベデッド事業、ソリューション事業、ＩＤＣサービス

代表取締役社長　佐々木　修
住所　本社：〒940-0045　新潟県長岡市金房3丁目3番2号
　　　秋田センター：〒010-0001 秋田県秋田市中通2丁目5-21　秋田東京海上日動ビルディング2階
電話　本社：0258-37-1320　ＵＲＬ　https://nscs.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…1985年4月1日
資 本 金…3億2,300万円
従業員数…552名（男性：457名、女性：95名）
事 業 所… 本社、情報センター、新潟センター、秋田センター、
 岩手センター、東京センター、愛知センター、
 沖縄センター

応募範囲
専修卒、高専卒、短大卒、大学卒、大学院卒、Aターン

最近の募集状況
〈新卒採用〉
職 種… 技術職（組込みソフト開発エンジニア、業務系シス

テムエンジニア）
初 任 給…当社報酬規程による
採用学科…全学部・全学科
〈キャリア採用〉
職 種…技術職（組込みソフト開発エンジニア）
必 須…ソフトウェア開発経験　※UIターン者歓迎

勤務条件・処遇
職 種…技術職（組込みソフト開発エンジニア）
勤務時間…8:45～17:30（休憩45分）

休日・休暇　完全週休二日制（土日）　年間休日122日
  年次有給休暇、年末年始・GW・夏季休暇（各1週

間程度）、慶弔休暇、育児介護休暇　他
各種保険… 健康保険（健保組合）、厚生年金保険、労働（雇用・

労災）保険、団体保険、定期健康診断、人間ドック　
他

福利厚生… 財形貯蓄制度、確定拠出年金、育児介護休業制
度、各種部活動助成、ジョブローテーション制度、
ノー残業デー、フレックスタイム制度、永年勤続表
彰、テレワーク勤務制度　他

諸 手 当… 資格取得手当、TOEICスコア手当、通勤手当、地
域手当、社宅借上制度、単身赴任者帰省費補助制
度　他

私たちは世界に通じる車載機器のソフトウェア開発と、地域に根ざした
企業や官公庁・学校のICT化支援を行っています。
また、人財育成にも積極的に取り組んでおり、情報技術系の資格取得手
当とＩＴ技術の基礎から管理者養成まで多彩な研修を実施し、社員のスキ
ルアップを支援しています。
さらに、育児休業制度も充実し
ており、復帰の際も育児短時間
勤務を用意し、働きやすい環境
となっています。

■ 会社の特色

◇組込み技術
自動車やバイクのに搭載されるメータ、HUD等の車載機器のソフトウェ
ア開発等
◇システム開発
製造業の基幹システム導入や、小中高校向けの校務支援システム導入
等
◇ＩＤＣサービス
クラウドサーバー環境の提供等

■ 事業内容

◇この会社を選んだ理由
Webや基幹システムなどのサービス提供ばかりだけでなく、「組込み」と
いう業界もＩＴ業界の中の重要な一部分であることを知り、「モノを動かす
プログラミングがしたい」と考え、組込みシステムの業界を選びました。
◇入社して実感した会社の魅力
開発に携わったメータを載せた自動車が発表されてニュースになったり、
実際に道路で走行しているのを見かけたりすると、「今話題のあの自動
車に、私も携わっている」と感じることができ、非常にやりがいがありま
す。

■ 先輩社員の声

フォンテ

中央通り

秋田市
公営駐車場

明治安田生命
秋田ビル

ホテル・
アルファーワン秋田

秋
田
駅

NS・コンピュータ
サービス

P

ANAクラウンプラザ
ホテル秋田

世界に通じる車載機器のソフトウェア開発
と、地域に根ざした企業や官公庁・学校の

ＩＣＴ化支援を行います

秋田県秋田市中通
2丁目5-21
秋田東京海上日動
ビルディング2階
秋田駅から徒歩４分

会社概要
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ＫＤＤＩアジャイル開発センター株式会社　秋田サテライトオフィス

●採用担当者／人事部長　土橋
 TEL.03-4546-0762（代表）

●Eメールアドレス／d-taka@kddi-agile.com

KDDIグループの一員として、
お客様の新たな価値創造を支援する
アジャイル開発専門企業です

アジャイル開発及び保守事業、サービスデザイン支援

代表取締役社長　木暮　圭一／秋田サテライトオフィス長　伊藤　健一
住所　本社　  　　〒105-6490　東京都港区虎ノ門１丁目17番１号　虎ノ門ヒルズビジネスタワー28階
　　　秋田サテライトオフィス　〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町１－56　Newテラス広小路
電話　03-4546-0762（代表）
URL　https://kddi-agile.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
大学、高専を卒業（見込み）、大学院修士・博士課程を修了
（見込み）の方
既卒者も応募できます。就業経験は問いません。

最近の募集状況
ソフトウェアエンジニア（プログラミング経験要）
サービスデザイナー（UI/UX基礎知識があるとベター）
初 任 給…30万円～

勤務条件・処遇
職　　種… POリード、サービスデザイナー、アーキテクト、スク

ラムマスター、ソフトウェアエンジニア
勤務時間… 通常勤務　9:00～17:30　（実働：7時間30分）
 ※コアタイム無しフレックス制度導入（全社員対象）
休日休暇… 完全週休２日制（土日祝）年間休日122日（2022年

度実績）
福利厚生…年次有給休暇（初年度最大10日、次年度以降20日）
 リフレッシュ休暇（5年勤務ごとに5日の特別休暇）
  育児・介護休職、フレックス制度、テレワーク勤務

（地方居住による完全テレワーク可）
各種保険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退 職 金…企業型確定拠出年金
各種手当…時間外勤務手当、通勤手当、テレワーク手当など
その他制度… 社外副業制度（※審査あり）、社員同意のない職種

転換無し、新入社員研修として、ビジネススキル、
テクニカルスキルの両面の研修を約4カ月間に渡
り東京で実施の予定。

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

秋田サテライトオフィス

■ 主な事業
・ KDDI、auの各種サービスのシステム開発、KDDI法人顧客のシステム開発請負

・ DX支援サービス（サービスデザイン
ワークショップ）
・ 地域振興支援活動（各地域でのIT教育
支援、DX推進支援）

■ 先輩社員の声
フルリモートワーク、ワーケーション推進、社外副業可能など、エンジニアが最
大のパフォーマンスを発揮することができる職場環境が整っている会社です。
自由/自律/責任の基、「たのしく」仕事しよう！の会社カルチャーがあります。

■ 会社の特色
KDDIの社内部門として10年
間に渡り、アジャイル開発の知
見と実績を積み上げ、満を持し
て2022年に独立しました。生
成AI、メタバース、AR/VRなど
の先端技術にも取り組んでい
る平均年齢34歳の若きエンジ
ニア集団です。また、システム
開発の真の目的は何か？という
思考整理を「サービスデザイン
メニュー」として体系化。クライ
アント様と最初から運用フェーズまでビジネスの成長を継続支援いたします。
ニアショア拠点ではない、地域の振興、ＩＴ技術の発展とDX人材育成の観点の
もと、全国各地にサテライトオフィス設置を継続展開中（７拠点）です。

設 　 立…２０２２年５月１２日
資 本 金…１億円
従業員数…１６２名（2024年1月現在）
平均年齢…３４歳
事 業 所… 本社：東京虎ノ門、札幌市、秋田市、静岡三島市、

京都舞鶴市、福岡市、那覇市

会社概要
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ＪＮシステムパートナーズ株式会社秋田事業所

●採用担当者／秋田事業所長　今野　彰
 TEL.018-838-1701
 FAX.018-834-3311
●Eメールアドレス／recruit_akita@jnsp.co.jp

積み上げる、超えていく。

情報サービス

秋田事業所長　今野　彰
住所　〒010-0001　秋田市中通５－１－５１　北都ビルディング８階　　電話　018-838-1701
ＵＲＬ　https://www.jnsp.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専門卒　□✓高専卒
□　短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…技術系：システムエンジニア・インフラエンジニア
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…新卒５名前後、キャリア採用10名前後
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア・インフラエンジニア
勤務時間…９:00～17:45（休憩　12:00～13:00）（本社・秋田）
休 日…当社休日カレンダーによる
  年間休日120日以上、完全週休２日（土日）、祝祭

日、年末年始、GW、メーデー、創立記念日
休 暇…年次有給休暇　最大21日（初年度11日）
 ボランティア休暇５日、慶弔休暇、公務休暇
諸 手 当… 家族手当、通勤費、住宅手当、超過勤務手当、公的

資格手当
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…福利厚生サービス（NECけんぽ）
 各種給付・貸付金（NEC健康・福利共済会）

ＪＮシステムパートナーズ株式会社は、ＪＳＲグループへの最適なＩＣＴサービスを
提供するためにＪＳＲとＮＥＣの出資により設立された会社です。

■ＪＮシステムパートナーズとは？

①上流から下流までシステムの作り方が学べます。
　提案から構築・運用・保守に至るまで一連のシステム開発を経験できます。
②ＪＳＲグループのＩＴを一手に担当しています。
　多様なシステム案件があり、幅広く最新のＩＴ技術に携われます。
　（人事・会計・生産管理・AI・IoT・ネットワーク・セキュリティ・クラウドなど）
③入社後の教育が充実しています。
　ITやシステム経験がなくても、NECの研修など様々な教育の場があります。
④親会社は東証一部上場企業のＮＥＣとＪＳＲです。
　 親会社に準じた人事制度を整備しており、働き方改革に向けた制度（テレ
ワーク制度など）を取り入れてい
ます。またNECとJSR両方の福利
厚生制度が利用でき、大企業並
みに充実しています。
⑤2021年１月　
　秋田事業所を開設しました！

■ 会社の特色
　 大企業に準じた経営基盤を保持しています！

ＪＳＲおよびＪＳＲグループ企業の基幹系・情報系・インフラ・セキュリティに対し、
システムの企画・提案・コンサルティングから構築、機器調達、運用・保守に至
るまで、システムライフサイクルをトータルでサポートします。
①企画・提案・コンサルティング
②設計・構築
③運用・保守

■ 事業紹介

総合資格学院秋田校
北都銀行

華のゆ グランティア秋田

中通小学校

秋田市民市場

中央通り
至秋田駅▶

　中
通

至
茨
島
▼

ＪＮシステム
パートナーズ株式会社
秋田事業所

旭
川

設 立…2013年５月
資 本 金…10百万円
従業員数…121名（全社：2023年４月現在）
株主構成…日本電気株式会社60％　ＪＳＲ株式会社40％
取 引 先…ＪＳＲおよびＪＳＲグループ企業

会社概要
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なかいち

県立美術館 アトリオン
西武
View
Hotel

OPA

フォンテ
ゆうちょ

千秋公園お堀
広小路

中小路 大屋根通路（ポポロード）

中央通り

秋
田
駅

ジェイテクト IT
開発センター秋田

買物
広場

株式会社ジェイテクトＩＴ開発センター秋田

●採用担当者／総務課　信太　知実
 TEL.018-827-6767

●Eメールアドレス／somu1@jtektita.co.jp

トヨタグループ企業が
秋田県で初めて設立した
ソフトウェア開発企業

電子制御機器のソフトウェア及びハードウェアの開発，設計，評価及び製造販売に関する事業

代表取締役　小林　幸洋
住所　〒010-0001　 秋田市中通四丁目2番7号　日本生命秋田中

央通ビル3階
電話　018-827-6767
ＵＲＬ　https://jtekt-ita.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無
（HPご参照ください：https://jtekt-ita.com/）

応募範囲
新卒：高校卒、短大卒、専門卒、高専卒、大卒、院卒
キャリア：専門卒、高専卒、大卒、院卒
●キャリア採用の場合《必須：以下一つでも当てはまる方》  
◆工学系、または情報系の学科卒業  
◆ 何らかのプログラミング経験（Webオープン、汎用機など、制
御ソフト以外の分野も可）  

◆組込・制御設計経験（業界不問）  
◆自動車製造の流れが分かっている方

最近の募集状況（2023年度の実績）
職 種…ソフトウェアエンジニア
初 任 給… 【2024年4月新卒入社見込み額】

 大卒20万円、院卒21.1万円 
採用人数…大学卒2名、大学院卒1名、キャリア採用3名
採用学部…理工学部、工学部

勤務条件・処遇
職 種…ソフトウェアエンジニア
勤務時間…フレックスタイム制
 1日の標準労働時間7時間45分
 ●フレキシブルタイム6:00~22:00
休日・休暇… 完全週休2日制（土日）【年間休日　121日】
 年末年始、夏季、GW、慶弔、有給休暇あり
福利厚生… 健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険

（労災）
 退職金制度、看護介護育児休暇制度、服装自由
 ● グループのメリットを活かした各種制度の利用

が可能です。
 （確定拠出年金、団体各種保険、従業員持株会等）
諸 手 当… 時間外勤務手当、家族手当、家賃補助、通勤手当

（上限有）、他
▼ トヨタグループ主要13社の1社である東証一部上場企業「株式会社ジェイテ
クト」（生産台数世界シェア27％でトップの電動パワーステアリング、世界トッ
プクラスのシェアを誇るベアリングを中心としたメーカー）の100％出資企業
▼ 主として、電動パワーステアリング用ソフトウェアの設計開発を担当。

次世代自動車向けの電動パワーステアリング
用組込ソフトウェア開発・ソフト設計から評価
までを行います。
▼ 使用言語：C言語、C#、C++、Java、ASM、等

■ 会社の特色

■ 仕事内容

業界未経験者も活躍中。自分の経験を活か
した仕事から始められます。自社内開発なの
で分からないことは常に先輩に確認できま
す。人間関係も良好。ＵＩターンで秋田に移
住してマイホームを手にした社員も。暮らし
やすい環境です。

■ 職場環境・風土

■秋田駅から徒歩５分■秋田駅から徒歩５分

SDGsに対する主な取組
自動運転対応のパワーステアリング用ソフトウェア開発。
パワーアシストスーツの寄附、地域の清掃活動、等。

設 立…2017年９月
資 本 金…5000万円
売 上 高… 1兆6700億円（2023年3月期、グループ連結決

算）
従業員数…68名（2024年1月現在）

会社概要
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応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

シー・スリー・アイ株式会社　秋田デジタルイノベーションセンター

●採用担当者／九島、山口、工藤
 TEL.018-838-6487

●Eメールアドレス／adic_recruit@c3i.jp

自治体ＤＸ推進コンサルティング業務、ニアショア開発業務　等

本社：代表取締役　宮澤　正恭／ADIC：センター長　九島　正広
住所　本社　  〒154-0005　東京都世田谷区三宿一丁目8番19号
　　　ADIC　〒010-0002　秋田県秋田市東通仲町4番1号秋田拠点センターアルヴェ3階
電話　本社：03-5712-0321　ADIC：018-838-6487
ＵＲＬ　https://c3i.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 種…コンサルタント、システムエンジニア
初 任 給…当社給与モデルおよび勤務地により決定
採用人数…高校卒1名（中途採用5名）※秋田所属の事業部例

勤務条件・処遇
職 種… コンサルタント、システムエンジニア
勤務時間…9:00～18:00　※フレックスタイム制あり
休日休暇…週休二日制、夏季休暇、年末年始休暇
保 険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 各種健康診断、福利厚生サービス（関東ITソフト

ウェア健康保険組合、大同生命 Club Off ）
そ の 他…マイカー通勤可（駐車場なし、費用は会社負担）

・ 私たちはIT業界の挑戦者であり続け、業界で常に先手を取り、歩むべ
く、努力し続けています。信頼のおけるベストパートナーとして、ITでお
客様の課題解決をご支援します。
・ 秋田デジタルイノベーションセンター（ADIC/エイディック）は、2023年
4月に開設した新しい事業所です。ADICを地方創生の推進事業として
運営し、地域の活性化につなげます。
・ チームメンバーは秋田を中心に、仙台、首都圏など居住地はさまざま。
リモートワークの実現により、秋田に居ながら東北エリア・首都圏のお
仕事ができるのも魅力です。

■ 会社の特色

・自治体DX推進支援・コンサルティング事業
　→ 各分野の専門知識を持つメンバー（ITコンシェルジュ）が、伴走型で
DX推進を支援します。

・ニアショア開発事業
　→ 秋田発、地方創生モデルの発信（地産飛翔）。女性・若者・シニアで
も活躍できる職場環境を提供します。

■ 事業内容

・コンサルタント（自治体DX推進）
お客様の声を聴き、課題を解決するために考え、コーディネートすること
が好きな方。新しい技術やサービスに興味がある方。決められたことよ
り、自ら考え行動することが好きな方。地域貢献につながる仕事をした
い方。
・システムエンジニア
ソフトウェアの開発に興味がある方・モノづくりが好きな方。新旧の技術
を問わずお客様の課題解決に向けて思考を巡らせることが好きな方。

■ 向いている人

”地産飛翔”秋田発、東北を支えるITのパートナー

西口

東口

ニッポンレンタカー

フォンテ秋田

セブンイレブン

NHK

秋田駅

秋田オーパ

秋田拠点センター
アルヴェ

秋田デジタルイノベーションセンター
（アルヴェ3階）

設 立…1999年5月18日
資 本 金…4,000万円
従業員数…100人（2024年1月末現在）
事 業 所…本社、秋田（ADIC）、仙台（サテライトオフィス）

会社概要

応接エリア 作業エリア 執務エリア
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株式会社
ストラテジーテック・
コンサルティング

クロッセ
秋田

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ

秋
田
駅

株式会社ストラテジーテック・コンサルティング

●採用担当者／HR戦略本部
 TEL.03-4590-0240

●Eメールアドレス／dic-a@strategy-tec.com

・コンサルティング事業（戦略・DXコンサルティング）・SaaSプロダクト事業・地方創生事業

代表取締役社長　三浦　大地
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2-2-32　山二ビル6階
電話　03-4590-0240
本社URL　https://www.strategy-tec.com/
秋田事業所URL　https://digital-ic-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
大学4年卒、大学院卒、Aターン

最近の募集状況
職 種…ITコンサルタント
給 与…450～1800万円
※現職の年収・タイトル、ポテンシャルを鑑み、当社の給与水準に
則して決定いたします
採用人数…月に5人程度

勤務条件・処遇
勤務時間…9：30～18：30
休日休暇…完全週休2日制、土日祝休み、長期休暇取得制度
保 険…社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災）
福利厚生…社内副業制度 等

SDGsに対する主な取組
インターンの受け入れ、地元学生へのカリキュラムを実施。
東京水準の報酬額を提示し、生活の向上を実施。

設 立…2019年11月1日
資 本 金…4000万円
従業員数…145名※2024年2月1日時点
平均年齢…34歳

会社概要

ストラテジーテック・コンサルティングは「世界中の叡智を集結し、
新たなるイノベーションを描き続ける」というビジョンのもと、世界
中でＤＸを実現するデジタルイノベーションプラットフォーマーとし
て設立された企業です。当社は従来型のコンサルティング事業の
ビジネスモデルにとらわれることなく、3つの事業軸で企業や人の
イノベーションを支援するサービスを展開しております。また、代表
の生まれ故郷である青森県弘前市を先駆けに、地方のDXとイノ
ベーションを促進し、地元に雇用を創出するという目標を掲げ、地
方創生事業にも力を入れて取り組んでおります。

当社は、経営戦略・DXコンサルティング事業、SaaS型プロダクト
サービス事業、地方創生事業を行い、世界的に需要の高い企業の
DX推進を支援しています。将来的には米国へ事業所を開設、米国
コンサル会社と業務提携やM&Aも視野に入れ、グローバルな最先
端のノウハウ・ナレッジを提供していく予定です。秋田事業所にお
いては、「秋田の未来をデジタルで描く」ビジョンを掲げ、ITコンサ
ルティング事業、IT人材の育成・活躍の場を提供し、雇用の創出や
企業のDX化推進に注力しています。秋田県の雇用創出や地域の
発展に貢献すべく、事業を行っています。
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株式会社ティーラボ　秋田オフィス

●採用担当者／採用担当
 TEL.0467-22-9911
 FAX.050-3737-3530
●Eメールアドレス／recruit@terracom.co.jp

代表取締役　横田　聡
住所　【本社】 〒248-0014　神奈川県鎌倉市由比ガ浜二丁目2番37号
　　　【横浜オフィス】 〒220-0012　神奈川県横浜市西区みなとみらい三丁目7番1号 オーシャンゲートみなとみらい8階
　　　【東京オフィス】 〒104-0061　東京都中央区銀座一丁目14番5号 銀座ウイングビル北2階
　　　【秋田オフィス】 〒010-0001　秋田県秋田市中通二丁目2番32号 山二ビル7階 チャレンジオフィスあきた内A7
電話　0467-22-9911（代表）　ＵＲＬ　https://www.t-labos.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
未経験可

最近の募集状況
職 種…開発職
Aターンフェア、学生向け企業研究会にて採用活動を実施
1名採用予定　※2024年4月

勤務条件・処遇
職 種… 開発職（Webアプリケーション開発、CRM、DWH

等のパッケージ開発）
勤 務 地…秋田オフィス出社またはリモート
勤務時間…フレックスタイム制
 ＜標準的な勤務時間帯＞ 9:00～18:00
 コアタイム11:00～14:00
 フレキシブルタイム6:00～11:00、14:00～21:00
 休憩時間：60分
休日・休暇… 完全週休2日制、祝祭日・年末年始休暇、年次有給

休暇、慶弔休暇
加入保険… 雇用保険/労災保険/健康保険/厚生年金保険
待遇・福利厚生… 住宅手当/通勤手当/慶弔金/奨学金返済支援手当

/退職金制度/産前産後休暇/育児休業/そよかぜ
休暇（特別休暇：入社半年未満の方も1年間で最大
5日まで取得可）/インフルエンザ予防接種補助

最新のIT技術・サービスを取り入れた開発事業への取り組み
・自社パッケージアプリ「テレフォンマスター」の開発
・ Snowfl ake（スノーフレイク：DWH）を用いたシステム開発・構築（ビッ
グデータ活用の提案・支援）
・ Salesforce（セールスフォース：SFA）、及びBI、AI・生成系AIを用いた
システム開発・構築
・ M-navi（エムナビ：自社開発の携帯ショップ向けマネジメントツール）の
他業界向けパッケージ開発
・ ステラマップ（自社開発の携帯ショップ向けBIツール）の他業界向けパッ
ケージ開発
・ 企業及び自治体向けの情報システム構築、DX化・セキュリティ対策支
援

■ 主な事業

SDGsに対する主な取組
社員全員にマグボトルを配布し、飲料ペットボトルのプラス
チックごみを減らす活動を行っております。

クロッセ
秋田

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ

秋
田
駅

株式会社
ティーラボ
秋田オフィス

設 立…2023年3月
資 本 金…900万円
従業員数…29名　※2024年2月1日時点

会社概要

ソフトウェア開発（自社プロダクト・受託開発）、Data Driven（Snowfl ake・Salesforce等）、
DX化・情報システムおよびセキュリティの対策支援

HPご参照ください　https://www.t-labos.co.jp/

当社は株式会社テラの研究開発部門を担う会社として、設立いたしました。
株式会社テラは1989年の設立以来、情報通信関連を中心に様々な事業
を展開しておりますが、当社は株式会社テラのシステムソリューション事
業をさらに発展させ、先端テクノロジーとデータ利活用によって社会の
DX化を実現するために事業の一部を分社化し、操業を開始しております。
働きやすさと働き甲斐を両立できる職場環境作りを目指す一方、
今後の採用強化の一環として、ニアショアを活用した国内開発体制の拡
充を第一に考えており、2023年11月より秋田市内にサテライトオフィス
を新たに設立、現地採用を進め、開発事業拠点としていくことといたしま
した。

■ 会社の特色
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株式会社テラスカイ

●採用担当者／人事部 HRチーム　吉田
 TEL.03-5255-3410
 FAX.03-5255-5130
●Eメールアドレス／saiyo_recruit@terrasky.co.jp

クラウド開発のテラスカイが、
秋田市にオフィスを開設します

Salesforceを中心としたクラウドインテグレーション事業・製品開発事業

代表取締役　佐藤　秀哉
住所　〒103-0027　東京都中央区日本橋2-11-2　太陽生命日本橋ビル 16F
電話　03-5255-3410
URL　https://www.terrasky.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… Salesforceエンジニア職、プロジェクトリーダー

職、プロジェクトマネージャー職
想定年収…・ Salesforceエンジニア職
 　年俸制400万円～800万円
 ・プロジェクトリーダー職
 　年俸制550万円～900万円
 ・プロジェクトマネージャー職
 　年俸制700万円～1,000万円

勤務条件・処遇
勤務時間…9:30～18:00（休憩60分）
休日・休暇… 完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、年次

有給休暇（入社初日に10日間付与・1時間単位の
取得可能）、産前産後休暇、育児休暇(男女問わ
ず)、 介護休暇、特別休暇（慶弔）

給与改定…年1回（毎年2月）
退職金制度…確定拠出年金制度（401K）あり
定年制度…あり 60歳  ※定年後再雇用制度あり：65歳まで

なかいち

県立美術館
アトリオン

西武
View
Hotel

OPA

フォンテ
ゆうちょ

広小路

中小路 大屋根通路（ポポロード）

中央通り

秋
田
駅買物

広場

秋田オフィス
（秋田アトリオンビル12階）

2006年設立のクラウドインテグレーターです。
まだ世の中に「クラウドコンピューティング」とい
う言葉が生まれる前の2006年より、クラウドに
特化した事業を展開してきました。
特にSalesforceの導入実績では国内トップクラ
スの5,500件以上の導入実績を誇り、今なお高
成長を続けております。
このたび秋田への出展を決め、2024年中に秋
田駅近くの「秋田アトリオンビル12F」にオフィス
をオープンします。

●クラウドインテグレーション事業
　・DX構想立案・導入計画策定
　・世界No1 CRMであるSalesforceの各種プロダクトの導入支援
　・ Twilio、Amazon Connectを利用したクラウドコンタクトセンターの
導入支援

　・ AWS等の他クラウドサービス、あるいはERPや基幹系システムとのシ
ステムインテグレーション

●製品開発事業
　　自社製品・サービスの企画・開発・販売を行います。
　　mitoco／DataSpider Cloud／SkyVisualEditor、他

■ 主な事業

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
障がい者を積極的に雇用し、社員向けマッサージや農業等
を行う。秋田県では秋田大学・県立大学・秋田高専・秋田
情報ビジネス専門学校に対して特別授業を実施。

設 立…平成18（2006）年3月
資 本 金…12億5,212万円（2023年2月末時点）
売 上 高…グループ連結 150億円（2023年2月期実績）
従業員数…約618名（2024年1月1日時点）
平均年齢…36歳

会社概要

アトリオンビル

立地協定

本社エントランス 打合せ風景
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株式会社DONUTS

●採用担当者／高見澤　裕太
 TEL.03-6300-0160
 FAX.03-6300-9423
●Eメールアドレス／akita_recruit@donuts.ne.jp

PRODUCT FIRST
最高のプロダクトを作る集団-DONUTS-

代表取締役　西村　啓成
住所　〒151-0053　東京都渋谷区代々木2-2-1 小田急サザンタワー8F　電話　03-6300-9420
URL　https://www.donuts.ne.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
学歴不問
Iターン、Uターンの方歓迎

最近の募集状況
職 種…Webエンジニア
想定給与…当社給与規定による 
随時選考を行っておりますので、お気軽にご応募ください。

勤務条件・処遇
勤務時間…10:00～19:00
休日休暇… 完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、有給

休暇（入社半年以降、初年度10日）、慶弔休暇、産
前産後休暇、介護休暇

福利厚生… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、定
期健康診断実施、書籍購入代補助、関東ITソフト
ウェア健康保険組合の保養施設／スポーツ施設利
用可

諸 手 当… 通勤交通費、住宅補助（オフィスの2.5km圏内）、引
越し補助（住宅補助対象地域への引越し）、社員紹
介手当

　DONUTS は、「10年・20年先にも価値を残せるサービスやコンテン
ツ」をテーマに、クラウドサービス事業、動画・ライブ配信事業、ゲーム事
業、医療事業、出版メディア事業の5領域を主軸としたWeb中心のサー
ビスを展開し、新たな事業にも挑戦を続けています。
　事業領域に制限はなく、自己資本ならではのスピード感で、様々な可
能性を追求しています。

　また、DONUTSの活動は利益をあげることだけではなく、 働き方改
革を推進したり、自社メディアで情報を発信したり、地方創生を支援した
り、イベントやゲームで人々をつなげたり、さまざまな形で社会にインパク
トを残すことを目指しています。

　このたび新たに開設する秋田オフィスでは、バックオフィス支援クラウ
ドERPシリーズ「ジョブカン」を中心に、東京本社、札幌オフィスと連携し
自社プロダクト開発を行います。

新
宿
駅

㈱DONUTS

ユミルリンク

JR東日本本社ビル

JR東京
総合病院

JR南新宿ビル

ファミリーマート
新宿マインズタワー店

ファミリーマート
代々木一丁目店

代々木ゼミナール本部校
代ゼミタワー

設 立…2007年2月5日
資 本 金…7,777万円
売 上 高…単体204.1億円（2023年3月期）
従業員数… 880名（2023年4月/単体・派遣社員、業務委託除

く）
国内拠点… 東京本社、京都オフィス、大阪オフィス、高知オフィ

ス、新潟オフィス、福岡オフィス、札幌オフィス、秋
田オフィス（2024年4月～）

海外拠点…タイ支社、韓国支社

会社概要

クラウドサービス事業、ゲーム事業、動画・ライブ配信事業、医療事業、出版メディア事業
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CORPORATE DATA

株式会社日情秋田システムズ

●採用担当者／管理部　採用担当
 TEL.018-863-9322
 FAX.018-863-9684
●Eメールアドレス／recruit@nas-akita.co.jp

最適で効率的な変革を！
近未来に向けた先端のものを！
顧客満足度１００％超えを！

システム開発・コンサルティング・ハード/ソフト製品販売

代表取締役社長　土田　博紀
現住所　〒010-0951　秋田市山王６-１-１ 山王マークワン５階　電話　０１８-８６３-９３２２
URL　httpｓ://www.nas-akita.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
【主な採用実績校】
秋田大、秋田県立大、ノースアジア大、東北工大、東北学院大、青
山学院大、工学院大、産能大、大東文化大、東海大、東京経済大、
東洋大、日本大、八戸工大、明治学院大、立正大、秋田高専、北海
道職業能力開発大学校、秋田県立技術専門校、秋田情報ビジネ
ス、東北電子計算機専門学校、日本工学院専門学校　他

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア・プログラマ
初 任 給…社内規程による
採用人数…5名募集
採用学部…募集学部学科不問
 （情報システム関連履修が望ましい）

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア・プログラマ
諸 手 当… 職位、超過勤務、通勤、家族、住宅
 資格手当など
昇 給…年１回（４月）
賞 与…年２回（７月、12月）
勤務時間…９：00～17：30
休日休暇… 週休２日（土日）、祝祭日、有給（MAX年間50日）、年

末年始、慶弔、その他特別休暇
 ※土曜日が祝祭日の場合、前日金曜日も休日
  （2023年度実績休日休暇：125日＋年休取得日数）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 各種給付金・貸付金制度、親睦会
  退職金制度、見舞金制度、育児休業制度、介護休

業制度

秋田市八橋
運動公園

旧ビル

路
字
十
界
臨
至

り
通
き
や
け

駅
田
秋
至

山王大通り

秋田市役所秋田消防本部

県庁
第二庁舎

秋田県警察本部

秋田地方法務局

秋田地方裁判所

山王マークワン５Ｆ
日情秋田システムズ 秋田本社

秋田県庁

　当社は、昭和６１年４月「コンピュータ・ソフト開発業務を通じて、情報化社会の健全な
発展と、地域社会の活性化に貢献する」を基本理念に、株式会社日立製作所、株式会社
日立システムズからの出資と秋田地元からの出資により設立した、ソフトウエア開発、情
報機器販売の会社です。
　設立以来、中央官庁をはじめとする公共事業、鉄道輸送、金融・証券業界、電力ガス事
業、ＩＯＴ事業等の大型システム開発プロジェクトへの参画や、民間企業・市町村等の地
域に密着したシステム開発や製品提供等、私たちの生活に直結した数多くのシステム開
発及び構築運用に携わり、多様な顧客ニーズに応えてきております。
　「信頼されるシステム作り、そして人間関係が仕事をつなげる」これは、当社の
OneVoiceです。多様な業務システム開発や構築で培った豊富な経験と知識と技術力
は、飽くなき探求心と相まって、全国のＩＴ企業との協働関係を継続推進することで信頼
関係を向上させ、当社社員の活躍の場を広げております。
　今後も世の中の変化を敏感に感じ、常にお客様満足度向上と情報システム創出の感
動をもたらすため、日々人間力の研鑽と新たな価値創造に取り組んでまいります。

1．システム開発
　◆官公庁システム：確定申告､民税､国保､固定資産､年金関連介護サービス､各種公共料金計算、 など
　◆鉄道輸送システム：新幹線・在来線運行管理、発券業務、保守作業管理、乗務員運用、実績管理 など
　◆金融・保険システム：損害保険加入、金融機関業務、販売管理、対外接続システム など
　◆企業向けシステム：会員管理、宿泊予約会計、浄化槽管理、食品加工販売管理、請求システム など
2．システムコンサルテーション
　◆システムのプランニング
　◆ハードウェア選択・パッケージソフトウェア適用のアドバイス
3．ハードウェア、パッケージソフトウェアの販売
　◆ＰＣ・サーバー・プリンタ等のハードウェア類の販売導入保守
　◆各種パッケージソフトウェア類の販売導入保守 
4．労働者派遣事業（般０５－３０００５７）

■ 会社の特色

■ 事業内容

SDGsに対する主な取組
当社は、社業を通じて人間能力の開発・伸展に寄与し、地球
と人類との無限の発展に貢献することを基本理念としてい
ます。

設 立…1986（昭和61）年４月
資 本 金…3,000万円
従業員数…72名（2023年4月現在）
平均年齢…44歳
勤 務 地…秋田市、東京都、神奈川県、埼玉県

会社概要

秋田市就活ガイドブック2024　47

会社案内図



建

設

業

製

造

業

情
報
通
信
業

運

輸

業

卸
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

サ
ー
ビ
ス
業
そ
の
他

医
療
・
福
祉

事業内容

連
絡
先

CORPORATE DATA

株式会社ブロードバンドセキュリティ

●採用担当者／元谷　麻衣
 TEL.03-5338-7417
 FAX.03-5338-7435
●Eメールアドレス／ss-recruit@bbsec.co.jp

情報通信業

代表取締役社長　滝澤　貴志
住所　〒160-0023　東京都新宿区西新宿８-５-１　野村不動産西新宿共同ビル４階
電話　03-5338-7430
ＵＲＬ　https://www.bbsec.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
職 種…技術職
学 歴…高専卒以上　※専門学校卒応相談

最近の募集状況
・実　　績
令和5年度（R5.4.1～R6.3.31）

…新卒6名
令和6年度（R6.4.1～R7.3.31）

…新卒5名入社決定
・採用予定
令和6年度（R6.4.1～R7.3.31）

…既卒若干名
令和7年度（R7.4.1～R8.3.31）

…新卒5名程度/既卒若干名

勤務条件・処遇
勤務時間…９：30~17：00（6.5時間勤務）
休日休暇…完全週休２日制（土日祝日）
初任給（年俸）

…3,600,000円～4,000,000円
各種手当…通勤手当、時間外手当、資格手当
福利厚生… 傷病積立休暇制度（最大40日まで）、定期健康診断

（会社負担）
 健保組合の保養施設／スポーツ施設利用可

SDGsに対する主な取組
女性/外国人雇用・活躍、男性育児・介護制度を整備。自己
研鑽の為の全社員6.5時間勤務や、大学に講座を提供。

1.  セキュリティ監査・コンサルティングサービス
2. 脆弱性診断サービス
3. 情報漏洩IT対策サービス

■ 主な事業内容

働きやすい環境一人ひとりの“みらい”のために時間を使ってほしい。
そんな思いから勤務時間を見直しました。

定時は９：30~17：00（6.5時間勤務）
短い時間で集中して働き、終業後は自分の“みらい”のために有意義な時間を
過ごせます！

■ みらいじかん

・業務に活かせる資格を取得するための勉強
・スキルアップのためにオンラインセミナーやコミュニティに参加
・趣味や家族との時間に
・社内の有志メンバーで勉強会を開催することもあります。

■ 先輩たちの過ごし方

秋田からITセキュリティを守る
　当社は、「便利で安全なネット
ワーク社会を創造する」をビジョ
ンに掲げ、2000年11月に設立
した、独立系の上場企業である
トータルセキュリティ・サービスプ
ロバイダーです。通信業・ゲーム
業界・ITベンチャーにいたるま
で、様々な企業のITサービスをセ
キュリティ面でサポートしていま
す。

設 立…2000年11月30日
資 本 金…295百万円
年商（単位：万、億、兆）

…5,904百万円
従業員数…241名
従業員平均年齢（単位：歳）

…41.8歳
事 業 所…国内：天王洲オフィス、大阪支店、名古屋支店
 　　 東北セキュリティ診断センター（秋田市）
 海外：韓国支店
 オペレーションセンター：１拠点（東京都内）

会社概要
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CORPORATE DATA

株式会社ライトカフェＵ.

●採用担当者／ライトカフェU.採用担当
 TEL.03-6222-9864

●Eメールアドレス／lcu_saiyo@lightcafe.co.jp

クラウド運用事業、シルバー人材の活用事業、DX支援事業

代表取締役社長　三宅　基樹
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2-2-32 山二ビル 6F　電話　0178-38-9444
ＵＲＬ　https://u.lightcafe.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…ITエンジニア
初 任 給…大学卒(月給)225,000円
採用人数…3～5名程度

勤務条件・処遇
勤務時間…9：00～18：00（案件先、就業場所により異なる）
休日休暇… 完全週休二日制（土日祝）、有給休暇、夏季休暇、年

末年始休暇、GW、その他特別休暇
保 険…雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
福利厚生… 通勤手当、資格手当、奨学金支援制度、確定拠出

年金制度

SDGsに対する主な取組
社員の健康維持、充実した研修と資格手当、男女の雇用機
会の均等、シルバー人材雇用/地域活性への取り組み

秋田駅前オフィス

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

設 立…2023年3月
資 本 金…500万円
従業員数…正社員12名（連結：738名）
平均年齢…34歳

会社概要

東北から日本を、そして世界を、ITで元気に。
手を取り合って、支えていきます。

わたしたちは、常にお客様と地域に寄り添い、確かな技術力とコミュ
ニケーション力をもって、ITにおける様々な課題や要望にお応えしま
す。
日本最大級のWEBサービスをはじめ、大手小売会社、広告会社など
様々な大手企業の案件を取り扱っており、人の暮らしに寄り添う
WEBサービスの一端を担うことで、自らの技術が世の中に役立って
いることを実感できます。また、クライアント企業との距離も近いた
め、その声をダイレクトに感じることができ、企業活動を支援できて
いるという実感を得ることもできます。

ご入社後3か月間のIT基礎研修をご用意しています。
1からITの知識を身に着けて頂くことができる内容で、1人の研修生
に対して
1人の講師がつきご自身のペースで学び進めることが可能です。
実際に全くの異業界から入社し、当研修を経て活躍している社員が
多数おります。

秋田にいながら東京の案件に携われるため、お客様やメンバーも東
京の者と一緒に業務を進めることが可能です。視野を広げスキル
アップを目指すことが可能です。

■ 会社の特色

■ 充実の研修制度

■ 東京の案件に携われる
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CORPORATE DATA

ロジスティードソリューションズ株式会社

●採用担当者／谷迫　健一
 TEL.03-5634-1912
 FAX.03-5634-1917
●Eメールアドレス／lds-recruit@logisteed.com

ソフトウェア・ＩＴ（物流情報システムの開発およびコンサルティング業務）

代表取締役社長　米倉　俊輔
住所　〒010-0923　秋田県秋田市旭北錦町1-14　電話　018-838-7639
ＵＲＬ　https://sol.logisteed.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
2025年度新卒（既卒含む、学歴・国籍問わず）

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…25～30名程度

勤務条件・処遇
勤務時間…09:00～17:45
休日休暇… 完全週休二日制（祝日/GW/年末年始/創立記念

日/特別休日を含め、年間休日127日）
年次有給休暇… 初年度より24日/年付与
  その他、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、配偶

者出産休暇、介護休暇、家族看護休暇など。
福利厚生… 通勤手当、家族手当、住宅手当、カフェテリアプラ

ン、資格取得支援など

SDGsに対する主な取組
『脱炭素・循環型社会への貢献』、『強靭で持続可能な物流
サービスの構築・進化』、『協創による新たな価値の創出』
これらの注力分野への取り組み強化を通じて、SDGsの達
成にも貢献して参ります。

・物流改善のためのコンサルティング
・ロジスティクスシステムの構築
・インフラ/ネットワーク構築
・最先端技術の研究開発/実用化

■ サプライチェーン全般にわたるITソリューション

物流業界は今、変革の時を
迎えています。
AI・IoT・ロボティクスに続
く、次世代のテクノロジーを
物流に取り込み、次のビジ
ネスを生み出す。
そのためには、新しい視点を持ち、ダイナミックな発想ができる人財が
求められています。

■ メッセージ

Logistics4.0の実現に向けて。

ロジスティード
ソリューションズ㈱

山王大通り

け
や
き
通
り

秋田市役所

秋田県庁

秋田県庁
第二庁舎

秋田銀行

ホテル
アルファイン

設 立…1973年8月
資 本 金…2億1千万円
連結売上高…204億8千万円（2022年度実績）
 174億4千万円（2021年度実績）
 161億2千万円（2020年度実績）
連結従業員数…700名（2023年4月1日現在）
株 主…ロジスティード株式会社：75％
 株式会社日立製作所：25％

会社概要

当社は1973年創業以来、ロジスティクスIT一筋。
豊富な物流ノウハウを生かし、国内No.1に安住せず、グローバル市場
No.1ロジスティクスIT企業を目指して、お客様のビジネス課題の抽出か
ら最適なソリューションの提案、システム設計、構築、保守に至るまで、幅
広いITサービスを提供しています。

■ 会社の特色
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秋田海陸株式会社

●採用担当者／総務課：採用担当　松本
 TEL.018-845-0185
 FAX.018-845-4229
●Eメールアドレス／kakeru_m@kairiku.co.jp

港湾運送業、通関業、倉庫業、船舶代理店業他

代表取締役社長　西宮　公平
住所　〒011-8585　秋田市土崎港西二丁目５番９号　電話　018-845-0185
ＵＲＬ　http://www.kairiku.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　　□専修卒　　□高専卒
□短大卒　　□✓大学卒　　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…事務職、現業職
初 任 給…事務職　218,850円（大学卒）
 現業職　164,280円（高校卒）
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職　　種…事務職、現業職
勤務時間…8：30～16：30　週休（月３日）
休日休暇…年間113日（変形労働時間制）
 日曜日、祝日、週休（隔週）、年末年始他
福利厚生… 雇用、健康、労災各種保険、退職金制度、スポーツ

大会、宿泊施設利用料助成
子育て支援…産前産後休業、育児休業、短時間勤務、看護休暇

秋田海陸株式会社
竹本商店 つけ麺開拓舎

ホテルルートイン
秋田土崎

ポートタワー
セリオン秋

田
運
河

新日本海フェリー
㈱秋田支店

秋田市立土崎南小

奥
羽
本
線

●

●

●
●

●

当社は秋田港、船川港、能代港の秋田県内3港を拠点に、船舶貨物の積み下
ろしを行う、港湾運送事業をメインとした総合物流企業です。日本の貿易量
の約９９％は船舶を用いた海上輸送となっています。このことからも海上輸送
の玄関口となる港湾は日本、秋田の経済活動には無くてはならないものであ
ります。当社は物流を通して皆さまの暮らしをサポートすることをミッションと
して考え、大きなやりがいでもあります。現在、国内各地と秋田、さらには世
界と秋田を結ぶビジネスを展開して、地域と社会に貢献しており、お客様の
ニーズに寄り添った物流のあり方を常に追求しております。

当社が求める人材は、好奇心を持って仕事ができる人、「人が好き」「コミュニ
ケーションが好き」という人です。そして、自分なりにアイデアを出し、工夫し
て仕事をする人を求めています。
当社ではアイデアの採用、業務に役立つ資格取得の支援を積極的に行って
います。実際、社員のアイデアで輸送の大幅な効率化に成功した例もありま
す。これらのチャレンジや実績は、昇格や昇給、賞与というかたちで評価しま
す。
何をどうしたらより良い結果を導きだせるか、常に考えて工夫し積極的にチャ
レンジする社員を応援します。

■ 会社の特色

■ 求める人材

SDGsに対する主な取組
当社は100％水力発電の電力を使用している他、ペーパー
レス推進の為、LIMEXで名刺を作成する等、環境に配慮し
た取り組みを行っております。

創　　立…昭和17年9月17日
資 本 金…1億円
売 上 高…35億1千万円（2022年12月末実績）
従業員数…185名
事 業 所…本店：秋田市
  向浜営業所：秋田市　船川営業所：男鹿市　能代

営業所：能代市

会社概要
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能代運輸株式会社

●採用担当者／
（総務部）松橋　貢
TEL 0185-55-1222　FAX 0185-55-3368

（秋田港運事業所）大高　健
秋田市土崎港相染町字浜ナシ山124-5
TEL 018-880-5880　FAX 018-880-5885

未来はもっとおもしろい！
地域社会から信頼される

「総合物流企業」を目指します

一般貨物自動車運送事業・貨物運送取扱事業・一般港湾運送事業・倉庫業・通関業・船舶代理店
産業廃棄物収集運搬業・素材生産事業（伐採事業）・米穀検査・機械器具設置業

代表取締役　與語　忠道
住所　〒016-0171　能代市河戸川字北西山144-2
URL　http://www.noshirounyu.co.jp
本社営業所/秋田港運事業所/きみまち営業所/能代港運事業所

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創業・設立…1950年６月
資 本 金…5000万円
売 上 高…55億円(2023年3月期)
従業員数…260名
車両台数…130台

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況（2024年度予定）
職 種…現業職（ドライバー､作業（倉庫･林業））
 事務職（総合､一般）
初 任 給…大卒（総合職） 191,000円
 　〃　(秋田勤務) 206,000円
 短･専卒（事務総合職） 180,000円
 　〃　(秋田勤務) 190,000円
 　〃　（現業職） 174,000円
 高卒（事務総合職） 171,000円
 　〃　（秋田勤務） 176,000円
 　〃　（現業職） 167,000円
採用人数…8名
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…事務職（総合､一般）、現業職
勤務時間…８：00～17：00
休日･休暇…年間110日（年間カレンダー､変形労働制）
 日・祝日、土休月２～３回
 年末年始、夏季休暇
社会保険…社保（健保､厚年､雇用､労災）､労災上乗せ
福利厚生…社員親睦会（新年会､レクリエーション）
 旅行会､サークル（野球他）
そ の 他…新入社員研修､職種別研修
 資格取得補助（大型免許含む）
 社内表彰制度（優良従業員､ムダ提案他）

■ 会社の特色
　当社の特色､モットーは「“人財”育成」、「社員､ご家族を大切に」､「働きや
すい職場環境づくり/健康経営」です。
　創業以来、地域社会から信頼される企業、そして、グローバル社会に対
応できる総合物流企業を目指して事業を展開しております。
　2021年12月、「グッドカンパニー大賞/優秀企業賞」に県内企業として
初めて選定されました。
　また、2017年12月には経産省から「地域未来牽引企業」に選定され、地
域経済牽引事業の担い手候補となる中堅企業として期待されています。

■ わが社の求める人間像
◎自分で考え行動できる人　◎仕事を通し成長し続ける人
◎柔軟な発想ができる人
チャレンジ精神旺盛な方を待っています！

<貨物自動車運送事業> <港湾運送事業>

SDGsに対する主な取組
地元雇用を積極的に行い、常に「より良く」を考えて行動する“人
財”を育てる環境のアップデートを続け、社員に働きやすい職場を
提供します。
「安全・確実」を基本におき、環境に配慮したより良い物流サービ
スを提供し、お客さま、地域社会に信頼され、かつ地域とともに繁
栄する企業を目指します。

（秋田港運事業所）

能代運輸㈱秋田港運事業所能代運輸㈱秋田港運事業所

（本社）
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ヨコウン株式会社

●採用担当者／総務企画部部長　佐藤　誠
 TEL.0182-32-3670
 FAX.0182-32-5672
●Eメールアドレス／saiyo@yokoun-group.jp

ALWAYS CHALLENGE

利用運送業・一般貨物自動車運送事業・倉庫業・通関業・製造業・産業廃棄物収集運搬業

代表取締役社長　塩田　充弘
住所　〒013-0061　秋田県横手市横手町字大関越91-1
電話　0182-32-3670
URL　https://www.yokoun.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…明治14年
設 立…昭和26年２月５日
資 本 金…2,000万円
売 上 高…42億4,977万円（令和4年度決算）
従業員数…352名（パートを含む）
車両台数…127台（令和6年3月1日）
事 業 所… 13拠点（秋田県:10拠点、岩手県:2拠点、宮城県:1

拠点）

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Ａターンの募集範囲
職　　種… マネジメントスタッフ(部門運営・営業・総務・人事・

財務・広報等の幅広い業務)
 ドライバースタッフ

最近の募集状況
職 種…マネジメントスタッフ、ドライバースタッフ
採用人数…マネジメントスタッフ（大卒）2名
 ドライバースタッフ（高卒・短大卒・専門卒）
 若干名（横手地区・秋田地区）
初 任 給…マネジメントスタッフ（大卒） 181,500円

ドライバースタッフ（高卒・短大卒・専門卒） 163,000円～
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…マネジメントスタッフ、ドライバースタッフ
勤務時間…8：00～17：00及びシフト制
休日休暇… 土日曜、祝祭日、年末年始、夏季休暇、週休2日制
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 各種検診や予防接種、人間ドックなどの補助制度

があり、作業制服や帽子など業務上必要な物品は
すべて会社から支給されます。また、クラブ活動や
スポーツ観戦チケットのプレゼントなど福利厚生が
充実している会社です。

そ の 他… 諸手当（通勤、時間外、資格、役職）、昇給年1回（4
月）業績に準ずる、賞与年2回（8月、12月）業績に
準ずる

　YOKOUN塾やYOKOUNアカデミーなど研修を整備し人材育成に
取り組んでいます。
　入社後に行われる「YOKOUN塾新入社員研修」では、2週間にわ
たってビジネスマナーや一般常識を学びます。研修の終盤には、新規
事業立ち上げの演習プロジェクトを通じ、様々な問題解決の方法やプ
レゼンテーションを実体験してもらう内容が盛り込まれています。入社
後もOJT教育やフォローアップ研修、eラーニングを活用し、個人が成
長できる環境を整えています。

■ 人材育成

　弊社は明治14年創業、昭和26年に会社を設立しました。農作物の
輸送から始まり、現在では温度管理が必要な食品や自動車部品などの
輸送、保管を中心に取り扱う荷物は多岐に渡っています。近年では環
境に配慮したリサイクル事業、空き家管理サービスや事務所及び倉庫
をテナントとして賃貸する物流不動産事業にも取り組んでおり、物流に
とらわれないサービスを提供しております。また、地域の皆さまへの恩
返しとして近隣道路を清掃する「アダプト・プログラムロード・サポート
事業」や秋田で活躍するプロスポーツチームへの支援なども行ってい
ます。
　物流は私たちの生活を支える社会インフラです。社員全員が
「ALWAYS CHALLENGE～環境の変化に対応し変化を機会として挑
戦します～」をYOKOUNマインドとし、新しい物流サービスを生み出す
「総合物流サービス企業」を目指して日々邁進しています。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
営業車両のHV/EV車化や雨水を使った水源での洗車、旧制
服を緩衝材にリサイクルなど、環境面を考慮した取り組みを
実践中です。

経営理念　総合物流サービスを通じて地域社会に貢献します

国道13号横手バイパス
秋田日産

至大森

石谷製麺

卸センター

渡敬
丸幸

横手水産

クリマ

佐川急便

ツインクリニック

ヨコウン
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株式会社相場商店

●採用担当者／総務経理部　田中
 TEL.018-833-8766
 FAX.018-835-2231
●Eメールアドレス／yuusuke-tanaka@aibashouten.co.jp

目には見えない大切なものを

高圧ガス供給、関連設備機器、防災設備機器

代表取締役　相場　栄利
住所　〒010-8520　秋田市楢山登町1番20号　電話　018-833-8766
URL　http://www.aibashouten.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職（営業、配送）
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…大卒４名
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（営業、配送）
賃金手当…支払日25日、賞与年２回、昇給あり、
 家族手当、業務技能手当、通勤手当ほか
勤務時間…８：30～17：30
休 日  等… 土曜、日曜、祝日、年末年始（12/31～１/３）
保 険  等…雇用、労災、健康、厚生、財形
 年金基金あり、上乗せ労災あり
福利厚生… 退職金制度、贈呈金規程（祝金、見舞金）、育児・介

護休業制度、勤続表彰、忘新年会・レクレーション
行事あり

新政酒造㈱

相場商店
本社

医療法人秋田医仁会
秋田メモリアルクリニック

秋田中央警察署
楢山交番

共立クリニック

秋田楢山
郵便局

● ●

●

●

●

　製造業や医療関係に必要な
高圧ガス（酸素、窒素、アルゴ
ン、炭酸、アセチレンなど）の供
給を主力に関連する設備・機器・
資材などのほか防災業務を取り
扱う総合商社です。産業用イン
フラとして安定供給と保安が求
められる事業のため競合先は少
なく、秋田県内のみの営業範囲
としております。
　取引先は官公庁、事業所、病院などが中心です。業歴長く、仕
入先メーカー・商社との良好な協力関係のもと安定した業務運営
を行っております。

■ 会社の特色

創 業…1949年
設 立…1966年
資 本 金…5,000万円
従業員数…95名（男性74名、女性21名）
平均年齢…44歳
事 業 所… 本社：秋田市、営業所：秋田市、大館市、能代市、由

利本荘市、大仙市

会社概要
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株式会社アキタサトー商会

●採用担当者／管理部　部長　伊藤　伸乃介
 TEL.018-888-8333
 FAX.018-888-8330
●Eメールアドレス／shin-itou@sato.fpsi.co.jp

業務用食品のパイオニア
サトー商会グループは豊かな食文化を

サポートしていきます

業務用食品卸売業

代表取締役社長　佐藤　智也
住所　〒010-1633　秋田市新屋鳥木町1番92号　電話　018-888-8333
URL　https://www.satoh-web.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和55年
資 本 金…2,000万円
従業員数…110名（男子77名、女子33名）
平均年齢…44歳
事 業 所…大館営業所
 2024.1.31時点

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…配送　他
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…中途採用　13名（2022年度）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…配送　他
勤務時間…8:30～17:30
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（日曜、祝祭日、年末年

始、原則として週休2日制）、有休、慶弔休暇等
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 労働組合あり（ユニオンショップ制）、団体保険制

度、見舞金制度、退職金制度、育児・介護休業制
度、勤続表彰他、各種表彰制度有
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新
屋
駅

駅前
郵便局

ナイス

ドジャース

ハッピー・ドラッグ
秋田新屋店

▲至茨島

至本荘▼

アキタ
サトー商会

雄物川

日吉神社

このシンボルマークはサトー商会
（Satoh&Co.,Ltd.）の「S」を図案
化したものです。
赤色は「情熱」緑色は「成長」を意
味しております。
あくなき情熱をもって、永遠に成
長発展するという意味がこめら
れております。

サトー商会シンボルマーク
情熱 成長

　当社は、株式会社サトー
商会の100％子会社です。
業務用食品卸売業では県
内トップクラスです。創業
以来「より優れた商品を提
供する」「正確と便利性を
提供する」を社是とし、食
文化そして食の安全、安心
に貢献できる企業となるよ
う従業員のみならず、お客
様、お取引様と手を携えて
歩んでまいりました。

秋田県全域・青森県一部地域■ 主要得意先
ホテル、会館、仕出し、弁当、惣菜、スーパー、レストラン、集団給食、和洋菓子店、
製パン店等

業務用食品卸売業■ 事業内容

和洋中、専用商材調味料加工品
等々各種取り揃えております。

学校給食・施設給食・産業給食・
病院給食・自衛隊・行楽弁当・
日替弁当・持ち帰り弁当向け
の食品・消耗品等の販売、
メニュー提案を行っています。

和・洋菓子、パンの基本商材・専
門商材・冷凍品を取り扱います。

量販店の惣菜食材 ・農水畜産
物加工用食品・加工原材料の
販売。又、売り場やメニューの
提案、販売促進のお手伝いを致
しております。
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CORPORATE DATA

秋田東北商事株式会社

●採用担当者／伊藤　菜都未
 TEL.018-863-3615
 FAX.018-863-3620
●Eメールアドレス／n-ito@akita-tohoku.co.jp

すべては安全・安心な
インフラ整備を社会に提供する企業

医療用ワクチン、医療用品、ごみ収集袋、工業用薬品、建設資材等の販売
上下水道施設向け機器・資材等の販売及び工事・保守管理等

代表取締役社長　工藤　大吾
住所　〒010-0061　秋田市卸町四丁目8番9号　電話　018-863-3611
ＵＲＬ　http://www.akita-tohoku.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況（2021年度求人）
職 種…営業・技術職
採用人数…2020年　2名
 2021年　3名
 2022年　2名
 2023年　2名

勤務条件・処遇
勤務時間…８:45～17:45
 (休憩12:00～13:00）
休日休暇… 土曜日、日曜日、祝日、年末年始休日、夏期休日、年

次有給休暇（10日～20日）その他規定による休暇
保 険… 健康保険、厚生年金保険、厚生年金基金、雇用保

険、労災保険
福利厚生… 社員持株制度、財形貯蓄、退職金、各種団体保険、

会社行事（新年会、観桜会、暑気払、秋の旅行会）、
資格取得費用補助、永年勤続表彰他

パティスリー城

秋田東北商事
株式会社

医療法人秋田
回生会病院

ピザーラ
◀至茨島

至羽
後牛
島駅
▶

薬王堂
コープ

　1956年の創業以来、
私たちは経営理念『メー
カーとユーザーの良き
仲人役として信頼と技
術で地域社会に貢献す
る』を掲げ、環境保全に
かかわる薬品・上下水
道機器及び資材・街づ
くりに欠かせない建設

資材・それらに付帯する工事や業務など、インフラ整備に関連する事
業を継続しておこなってきました。先輩社員の皆様を含めた全社員
が一緒になって知恵を絞り協力し合い、環境の変化に柔軟に対応し
て常に努力を続けてきたからこそ、当社は長きに渡り存続し現在に
至ります。又、その結果として地域社会やお客様、メーカー様やパー
トナー様に認めて頂き、信頼を得る事が出来たとも感じています。
　現在の私たちを取り巻く環境は、日々変化しています。そしてその
変化は今後も続いていきます。その変化に柔軟でスピーディーに対
応をするために、社員１人ひとりが「会社を変える」との意識を持ち続
けて、努力を惜しまず、様々な事柄に力強く挑戦し続ける組織を目指
しています。そして結果として全社員とその家族、更には地域社会が
「幸せ」になれるようにしていきます。

■ 会社概要

SDGsに対する主な取組
すべては安全・安心なインフラ整備を社会に提供する企業

資 本 金…60,000,000円
設立年月日…1956年４月24日
売 上 高…23.9億円（2021年度）
従業員数…42名
事 業 所…本社：秋田市卸町四丁目８番９号
 潟上営業所：潟上市天王字追分西24-26
関連会社…株式会社エコムホールディングス
 株式会社エコム青い森
 株式会社エコム北上

会社概要
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株式会社アマノ（スーパーセンターアマノ）

●採用担当者／本部　総務部　佐藤　孝太
 TEL.0185-22-6300
 FAX.0185-22-6355
●Eメールアドレス／k-satou@sc-amano.jp

お客様の満足
共に働く仲間たちの満足

総合小売業

代表取締役　天野　良喜
住所　〒010-0341　男鹿市船越字内子89　電話　0185-22-6300
URL　http://www.sc-amano.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

店舗見学、インターンシップ受付しております。
ぜひ応募ください。

最近の募集状況
職 種…総合職（販売）
初 任 給…190,000円（大卒）
 177,000円（短大卒・専門卒）
 172,000円（高卒）
 (その他各種手当あり）
採用人数…5～10名程度
採用学部…学部不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（販売）
勤務時間…実働7時45分
 変形労働時間制
休日休暇… 年間休日104日、有給休暇、特別休暇、育児休暇、

介護休暇、半日有給取得制度あり
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、健康診断、持株会制度、表彰制度、資

格取得支援、研修の充実、ポイント優遇制度、他
必要な資格…運転免許（通勤用）

至秋田市内▶ 
美容室キャンパス

よしだ内科

ケーズ 
デンキ 

GEO

スーパーセンター 
アマノ男鹿店 

◀至男鹿半島 

スーパーセンター
アマノ本部

　当社は「スーパーセンターアマノ」を現
在秋田県内に３店舗経営しており、生鮮
食料品、日用品を中心に生活必需品を
手ごろな価格で皆様に販売しています。
また、大型店舗の中に園芸用品、カー用
品などホームセンター系商品も扱うこと
で「１度の買い物ですべての買い物をす
ること」が出来ます。その為、食品部門、
ホームセンター系部門と数多くの活躍
の場があります。またチェーン店では難
しい店舗独自での企画売場の実施、新商品の紹介売場など若い力・アイデアを率先して
採用しております。
　社員教育制度では新入社員研修や２年目までの若手社員研修制度も毎年刷新し、経験
の少ない方でも安心して働いて行ける環境を作り出しています。
　資格取得制度も充実しており、販売士やフォークリフト作業免許などの資格取得費用や
その更新費用も補助しています。

　入社時は店舗販売員として入社しますが、経験・実績を積むことで店長を目指し、１段ず
つステップアップしていきます。また、デザインや会計など個人の持つスキルを最大限に
活用しています。５年後１０年後に自分の働いている姿を明確に捉えることが出来ます。

■ 明確な将来のビジョン

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
「共に働く仲間たちの満足」を社内スローガンに就業環境向
上を常に目指しています。また、店舗で排出する古紙や廃
油などのリサイクルに取り組んでいます。

創 業…昭和22年
創 立…昭和60年
資 本 金…4,000万円
売 上 高…約120億円
従業員数…494名（パート含む）
事 業 所…男鹿市、秋田市、井川町

会社概要
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株式会社サノ・ファーマシー

●採用担当者／本社　人事担当：佐藤　淳
 TEL.018-823-9357
 FAX.018-863-2911
●Eメールアドレス／recruit@sano-ph.co.jp

人柄も能力も向上する企業
充実した研修内容で着実にレベルアップ

保険調剤・栄養相談・一般医薬品等販売

代表取締役　佐野　元彦
住所　〒010-0912　秋田市保戸野通町3-31　電話　018-823-9357
ＵＲＬ　http://www.sano-ph.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…江戸寛政年間
設 立…1999年
資 本 金…5,000万円
従業員数…369名（男性83名・女性286名）

応募範囲
□✓高校卒　□□✓専修卒　□□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集の範囲
職 種…薬剤師・管理栄養士・医療事務
給与の目安…当社給与規定による

最近の募集状況
職 種…①薬剤師・②管理栄養士・③医療事務
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…①新卒：7名・中途：若干名　②若干名
 ③若干名

勤務条件・処遇
職 種…薬剤師・管理栄養士他
勤務時間…概ね８:30～18:30の１日８時間以内
休日休暇…年間115日・有休慶弔休暇等もあり
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 確定拠出年金制度・退職金制度・団体保険制度・

永年勤続表彰
  育児介護休暇休業制度・新年会・保養施設利用制

度等・マイカー通勤P完備・資格取得制度（取得一
時金支給）・各同好会活動・奨学金返済支援制度
（新卒薬剤師）・原則転居を伴う異動なし

セブンイレブン
秋田通町店

旭
川

秋田市民族芸能伝承館
（ねぶり流し館）

通町商店街
振興組合

㈱サノ
ファーマシー本社

＜地域医療＞
　医薬品を調剤し、患者様へお薬を分かり
やすく説明します。在宅医療にも積極的
で、お薬の服薬支援・指導を行いながら、
処方設計の参画をしています。
＜地域連携＞
　安全かつ効果的な薬物治療を行う為に
病院と連携にて、質の高い医療の提供を
目指しています。包括ケアセンターなどの多職種と連携し、地域の方々の「望
む生活のあり方（生活目標）」を一緒に考えています。
＜予防・健康管理＞
　体重・脂肪・筋肉量・水分量など体成分分析器を活用し、測定結果からカ
ウンセリングを行い、患者様、お客様の健康作りをサポートしています。また、
地域の方々をご招待し、生活習慣病などの予防対策や栄養に関するセミナー
を定期的に開催しています。

■ 地域の健康生活支援ステーション！

・ 江戸時代より地域医療に携わり220年余り、地域
密着型の保険薬局を「秋田県」「岩手県」「宮城県」
「神奈川県」「東京都」「京都府」で展開し、地域の皆
様の健康増進のお手伝いを行っております。
・ OTC、健康美容食品の品揃えも充実させ、処方箋
をご持参以外の方も健康や栄養相談で来局して
いただく「地域の健康生活支援ステーション」とし
ての薬局作りを推進中です。
・地域連携医療の一員として、在宅・介護にも積極的に励んでいます。

■ 会社の特徴

SDGsに対する主な取組
管理栄養士による地域向け健康セミナー開催と、栄養相談
の応需。

会社概要
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株式会社サンワ

●採用担当者／総務課　長濱谷　豊
 TEL.０１８-８６３-１３４５
 FAX.０１８-８６２-７１７９
●Eメールアドレス／y.nagahamaya@sanwa-neji.jp

商品力・サ―ビス・信頼

ねじ、機械工具の販売及び工事施工監理

代表取締役　宮田　諭
住所　〒010-0951　秋田市山王五丁目９番３１号　電話　０１８-８６３-１３４５
URL　http://www.sanwa-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職、事務、工事施工
初 任 給…当社規定による
採用人数…若干名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職、事務、工事施工
勤務時間…８:30～17:40
休日休暇… 日曜、祝祭日、第1、２、3、４土曜日、年末年始、夏季

休暇（年間休日119日）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…退職金制度、慶弔見舞金制度、
 企業年金基金、ワークパル助成
 新入社員歓迎会、慰労会、社員旅行

ドン・
キホーテ

アキタパークホテル

株式会社
サンワ

御休通り

新
国
道

東北電力

　当社は秋田市で初めてのネジ専門店としてスタートして以来、精密機械用
の小さなネジから、建築用の大きなボルトまで多種多様のネジを取り扱ってお
ります。また、建築に関わる工具なども販売しており、それらを利用した工事
施工も承っております。
　常時約２万アイテムの在庫による商品力で、顧客への幅広いニーズに迅速
に対応できるサービスを日々心掛けております。

■ 事業内容

　当社は社員一人一人が仕事に誇りとプライドを持ち働いております。特に
若い力を中心に、お客様を第一に考えた接客はもちろん、ボランティアなど、
地域社会に貢献できるよう邁進しております。新たな時代を共に築く情熱を
持った仲間を求めています。

■ 会社の特色

創 業…昭和32年
設 立…昭和46年
資 本 金…3,000万円
従業員数…48名（男性38名、女性10名）
平均年齢…36歳
事 業 所…横手営業所、大館営業所

会社概要
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全国農業協同組合連合会（秋田県本部）

●採用担当者／総務課　千葉
 TEL.018-864-2401
 FAX.018-864-2444

私たち全農グループは、
生産者と消費者を安心で
結ぶ懸け橋になります。

農協法に基づく購買・販売事業

代表理事理事長　野口　栄
住所　〒010-8558　秋田県秋田市八橋南2-10-16　電話　018-864-2401
URL　https://www.zennoh.or.jp/ak/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
大学卒
採用情報…https://www.zennoh.or.jp/recruit/

最近の募集状況
職 種…総合職（県域コース）
初 任 給…192,700円（大学卒）
採用人数…4名
専攻科目…全学部・全学科を対象とします。

勤務条件・処遇
職 種…総合職（県域コース）　他
勤務時間… 8:30～17:00（休憩時間12:00～13:00）
  ただし、一部事業所では時間帯が異なる場合があ

ります。
休日休暇… 完全週休２日制、国民の祝日および休日、年末年始

（12/29～1/3）、年次有給休暇、リフレッシュ休
暇、ボランティア休暇、慶弔休暇他

保 険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生…退職金制度、企業年金制度、財形貯蓄制度他

旭
川

●
秋
田
西
武

■ 事業部紹介
米穀部：おいしい秋田米を全国のみなさんへ
　 　「サキホコレ」をフラッグシップとした秋田米の販路拡大等に取
り組んでいます。
園芸畜産部：県産農畜産物の消費・販路拡大と物流課題への対応
　 　農畜産物の秋田ブランド確立に向け、県内・首都圏を中心とし
て積極的な消費宣伝活動等に取り組んでいます。
営農支援部：担い手の所得向上に向けた取り組み
　 　担い手からの多様な意見・要望をもとに、農業現場が抱える課
題への対応等に取り組んでいます。
生産資材部：生産コスト低減対策の実践
　 　多様化するニーズに対応する資材（肥料農薬・農業機械等）の安
定的な供給および低コスト化等に取り組んでいます。

設 立…1972年
出 資 金…1,152億円
総取扱高…4兆9,606億円
従業員数…252名（秋田県本部）
平均年齢…43歳

会社概要

土・水・人が一体となって育まれる逸品の農畜産物を全国へ
肥沃な大地と豊富な雪解け水、そして匠の技。土・水・人が一体とな
り、秋田のおいしい農畜産物は育まれます。そんな秋田の農畜産物
はどれをとっても逸品ぞろい。あきたこまちを始めとする秋田米や、
日本三大美味鶏のひとつに数えられる比内地鶏、新品種も登場して
いる枝豆やりんごなどを全国各地に出荷しています。秋田県本部
は、秋田の農畜産物に誇りを持つ生産者の皆さんと、秋田の農畜産
物を待ち望む消費者の皆さんの懸け橋となるべく、さまざまな取り組
みを行っています。これからも生産者の皆さんとともに、消費者の皆
さんに秋田の農畜産物の魅力を伝えていきます。
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株式会社タカヤナギ

●採用担当者／業務本部　人事部マネージャー
 佐藤　貴一
 TEL.0187-63-5385（直通）
 FAX.0187-63-0448
●Eメールアドレス／jinji@mail-takayanagi.com

地域に密着するスーパーマーケット
「グランマート」を展開しています！

リージョナル、スーパーマーケットチェーン

代表取締役社長　髙栁　智史
住所　〒014-0024　秋田県大仙市大曲中通町6-1　グランマート中通店　2F
電話　0187-63-5385（人事部直通）　FAX　0187-63-0448
URL　http://www.e-takayanagi.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

●あなたの力で地元秋田を
　　　　　元気にして行きませんか！
●未来に翔くあなたの勇気を
　　　　　　　　お待ちしています！

最近の募集状況
職 種…販売スタッフ（幹部候補社員）
初 任 給…高　卒 180,000円
 短大卒 190,000円
 大　卒 210,000円
採用人数…約10名程
 2022年度 12名
 2023年度 8名
 2024年度 12名（予定）

勤務条件・処遇
職 種…販売スタッフ（店長・バイヤー候補）
勤務時間…シフト制および変形労働時間制を採用
 (標準実働時間：8時間）
休日休暇… 年間休日108日、年次有給休暇、慶弔休暇、夏季

冬季連続休暇
各種保険…健康・厚生・雇用・労災
福利厚生… 慶弔金、退職金制度、社員割引制度、契約保養施

設有り

石川歯科月岡ホテル

ペアーレ大仙嶋村歯科

大
曲
駅

タカヤナギ
管理部棟

　秋田市を含め県南６市に１５店舗を展開しております。
　品揃えも国内外のこだわり商品の導入や、「地産地消」の一環で
ある地元秋田の食材を販売・育成するなど他企業とは一線を画す
事業展開となっております。
　創業１００年を超える歴史と新しい食生活の提案で、地域の皆様に
「楽しく」「豊かに」「便利」な生活へ貢献いたします。

■ 事業内容

　地元商品を、地域のお客様に消費していただく「地産地消」を通
じ、秋田とともに成長することに取り組んでおります。

　“お客様の普段の暮らしをより豊かに楽しく便利にする”を使命と
し、健康・安心・安全な食生活の創造に貢献し、またこの「食」を産み
出す秋田の豊かな自然をわたし達の財産と考え、「ノーレジ袋推進
運動」や「使用済み食用油の回収」を始め、環境にやさしい活動にも
積極的に取り組んでいます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
・多彩で多様な人財の活躍
・再生可能エネルギーへの切り替えでCO2削減
・地産地消の推進

創 業…1910年（明治43年）
設 立…1948年（昭和23年）
資 本 金…50,000,000円
売 上 高…２６０億円（２０２３年３月）
従業員数…1,650名（２０２３年３月）
決 算 期…3月

会社概要
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タプロス株式会社

●採用担当者／総務部　佐々木　剛

　　　TEL.018-845-1141

お客様の暮らしに信頼と
安心を与える仕事をします。

ＬＰガスおよびガス機器・住宅設備等の卸小売　灯油、天然水、電気等の小売

代表取締役会長　木村　繁
代表取締役社長　佐藤　寛樹
住所　〒011-0901　秋田市寺内字後城322－3　電話　018-845-1141
URL　http://www.tapros.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業職
募集人数…1名～5名
初 任 給…大学185,000円
 短大175,000円
 高専175,000円
 専修170,000円
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…営業職
勤務時間…8：30～17：30
休日休暇…年間111日（会社カレンダーにより）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
そ の 他…財形貯蓄制度

タプロス株式会社
秋田港湾事務所

▲至男鹿 国道7号線 至山王方面

▲

セリオン

新
国
道

・ＬＰガス・灯油販売
・住宅設備機器販売
・天然水宅配サービス
・発電・電気販売
・住宅リフォームの提案・施工
・消火設備機器の販売
・オフィス用品通信販売
・損害賠償保険業務
・コインランドリー事業

　エネルギー事業を根幹としながら、新分野に積極的にチャレンジし続けること、
さらに業務を通じて地域社会により快適な生活を提案します。

■ 事業内容

タプロスの天然水イメージキャラクター
「たっぷ」

タプロスのでんきイメージキャラクター
「らんぷ」

天然水サーバー 天然水ラッピングカー

■ 会社の特色
当社は昭和31年の創業以来、ＬＰガスの供給をはじめ、住宅設備機器、冷暖
房・空調機器、消防設備機器など、エネルギー供給に付随した毎日の暮らしを
支えています。平成25年2月には、大規模災害が発生した際に国指定の秋田
県内で中核となるLPガス充填施設（中核充填所）として秋田充填所が生まれ
変わりました。
　また、地域活動としては秋田を本拠地にしている秋田ノーザンハピネッツ・
ブラウブリッツ秋田をパートナーとして、秋田ノーザンブレッツR.F.Cは協賛企
業になっております。
　秋田の代表的なお祭りである「土崎港曳山まつり」や「横手梵天」には社員
が参加しています。
～そこにある暮らしがある限り～タプロスの取り組みは、これからも大きく広
がっていきます。

SDGsに対する主な取組
・カーボンニュートラルへの取組（より低炭素な機器の販売）
・  地域社会への貢献（地域の伝統的文化や祭り等に積極的
参加。地域スポーツクラブへの協賛支援）

・  生き生きと働ける会社の実現（資格取得補助、育休他各
種休暇の取得しやすい環境の整備）

創 業…昭和31年１月
資 本 金…3,000万円
売 上 高…41億7,600万円（令和5年度）
従業員数…75名（男子55名　女子20名）
平均年齢…42歳
事 業 所… 秋田市、横手市、由利本荘市、大館市、

北秋田市、能代市
製 造 所…秋田市、横手市
関連会社… ㈲南秋ガス、㈲秋田事務サービス、㈱秋田ガス点

検センター、㈱エルピージーアキタ、㈱エル・ピー・
ジー、㈱小西商会、㈱土佐プロパン、㈱長谷忠

会社概要
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　「いい暮らし、届けたい」を
モットーに地域１番店をめざ
す食品スーパーマーケットで
す。
　現在、秋田市内に9店舗、
潟上市に１店舗、由利本荘
市に１店舗展開をしており、
秋田市内では店舗数No,1です。
　われわれを取り巻く環境は日々変化をしています。少子高齢化によ
る労働力不足や、リアル店舗からネット販売への移行などです。ナイ
スは常に時代の変化を先取りし商機として捉えてきました。
・2020年10月に「新物流センター」を稼働させ流通の効率化をすすめ
ています。
　また、「新物流センター」には生鮮４部門（農産、水産、畜産、惣菜）の
プロセスセンターを併設し機械化による効率化をすすめ労働力不足
に対応しています。
・2016年に稼働開始したネットスーパーも地域のお客様にご支持を
いただいており、2021年にはより効率の良いネットスーパーを目指し
システム変更を行いました。
　ナイスは常に未来を見つめ、チャレンジする企業です。

株式会社ナイス

●採用担当者／小原、高橋
 TEL.018-892-6830
 FAX.018-839-5180
●Eメールアドレス／jinji@nices.co.jp

時代の変化を商機として捉える、
お客様本位の店づくり

総合小売業

代表取締役社長　齋藤　寛之
住所　〒010-1415　秋田市御所野湯本6丁目2-40　電話　018-892-6830
URL　http://www.nices.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… 店舗スタッフ、本部スタッフ（店長、バイヤー候補）
初 任 給…210,650円（大学卒）
 190,050円（短大卒）
 180,450円（高校卒）
募集人数…大卒５名、高卒５名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…販売・本部営業事務・電算事務
勤務時間…フレックスタイム制
 実働標準８時間
休日休暇…年間休日107日、有給休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 慶弔見舞金制度、退職金制度
社員研修… 国内著名セミナー派遣、各種公的資格取得制度、

新入社員研修

四
ツ
小
屋
駅

岩見川

御所野
総合公園

ナイス本部

ヤマト運輸秋田
ファミリーマート

イオンモール
秋田

◀至御野場

秋田市立
御所野小

13
61

㈱東北
フジクラ

秋田市総合
環境センター

至秋田空港 IC▼

至秋田南 IC▶

■ 会社の特徴

SDGsに対する主な取組
●社会情勢や生活環境に対応したネットスーパー
●使用済みトレーの回収によりCO2削減
● 従業員が安心して会社を信頼して働き続けられる職場
環境

創 立…1963年（昭和38年）
設 立…1963年６月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…190億円（2022年度）
従業員数…1,227名（2023年12月）
平均年齢…39歳
店 舗…秋田市、潟上市、由利本荘市内11店舗

会社概要
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●採用担当者／経営管理本部　原田　達也
 TEL.018-833-6611
 FAX.018-833-6619
●Eメールアドレス／yamani-recruit@yamani-grp.com

「人のそばに、夢のそばに。」

小売・卸売業

代表取締役社長　西村　幸彦
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2丁目2番32号　電話　018-833-6611
ＵＲＬ　https://www.yamani-grp.com/

1.

2.

3.

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒

最近の募集状況
職 種…営業職、販売職、サービスステーション販売職
初 任 給…大学、大学院卒 172,000円＋諸手当
 短大、高専、専門卒 166,000円＋諸手当
 能力開発校卒 156,000円＋諸手当
 高校卒  154,800円＋諸手当
採用人数…高等学校卒：10名　ほか若干名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職
勤務時間…8:30～17:30
 ※業態によりシフト勤務があります。
諸 手 当… 資格手当、通勤手当、時間外勤務手当、職務手当
昇 給…あり（年1回）
賞 与…年2回
休日休暇… 土日祝他、週休2日制（毎週）、夏季・冬季休暇、有

給休暇（法定付与）、慶弔休暇、産前産後休暇、育児
休業、介護休業、看護休暇

  その他弊社年間休日一覧・シフト勤務に基づく
保 険…労働保険（労災、雇用）、厚生年金、健康保険
福利厚生… 各種給付金、貸付事業、社内旅行、レクレーション

補助、保養所補助、社員割引など

株式会社
山二

クロッセ
秋田

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ

秋
田
駅

■ 会社の特色
　当社は、カーライフ・ホームライフ・エネ
ルギー事業を主軸としたエネルギーサービ
ス企業として、設立以来お客様に寄り添
い、様々な夢をカタチにするお手伝いをし
て参りました。
　社員の成長＝会社の成長…当社はこれ
までに数多くの社員が幅広く挑戦し続けて
きたことで、歴史ある会社として成り立っ
ています。これからも社員が成長できる会
社を目指すため、より良い職場環境の整
備、福利厚生や教育制度、資格取得支援に
力を入れ続けて参ります。

■ 事業内容
カーライフ事業：サービスステーション、レンタ
カー、中古車、カーリースなどを展開し、お客様
のトータルカーライフをサポートしています。
ホームライフ事業：個人のお客様を中心にLP
ガスのご提供から、住宅関連機器の販売設置
工事、リフォームまでサポートしています。また、カーボンニュートラルLPガス
の供給も開始しており、脱炭素社会実現に積極的に貢献してまいります。
エネルギー事業：主に製造業のお客様を中心
に、石油製品の販売、提案、納品、アフターフォ
ローまで様々な対応をしております。最近では
新たに産業廃棄物事業も手掛け、幅広いサー
ビス展開をしております。
その他事業：飲食業、不動産業なども手掛け
ております。

■ 山二リクルートサイト
　弊社リクルートサイトでは、社員のインタビュー動画を公
開中！仕事内容、やりがいなど社員の生の声を聞いてみた
い方は、この機会にぜひご覧ください！→

URL：https://www.yamani-grp.com/recruit/

本社ビル

泉事業所

大曲SS

株式会社山二

SDGsに対する主な取組
1.省エネ・環境負荷低減商品の提案
2.ジェンダー平等推進・持続可能な雇用の実現
3.事業所から排出する廃棄物の減量・リサイクル

設 立…1940年（昭和15年）12月30日
資 本 金…6,000万円
従業員数…330名（男性：245名　女性：85名）
平均年齢…男性：45.34歳　女性：38.24歳
売 上 高…205億円（2023年３月期）
事 業 所… サービスステーション17カ所（秋田県内12店舗、

宮城県内４店舗、岩手県内１店舗）
  車検整備工場１カ所（秋田市）、U-car販売店2カ所

（秋田市、名取市）、レンタカー店８カ所（秋田県内）
 LPガス営業所7カ所（秋田県内）
  燃料営業所２カ所（秋田市内１カ所、仙台市内１カ

所）
 飲食店２カ所（秋田市内）

会社概要
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秋田いすゞ 自動車株式会社

●採用担当者／総務部　佐田
 TEL.018-862-6601
 FAX.018-865-5744

確かな信頼を運ぶ。
いすゞ のトラックシリーズ

自動車の販売、車検・点検整備及び関連部品の販売、非自動車用品の販売、損害保険・生命保険代理店業

代表取締役社長　辻　良之
住所　〒011-0901　秋田市寺内字蛭根85-7　電話　018-862-6601
URL　https://www.akita-isuzu.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種…営業、整備、事務

最近の募集状況
職 種…営業、エンジニア（整備）
初 任 給…大学卒　　　　195,600円
 短大・専修卒　 175,530円
 高校卒　　　　166,660円
採用人数…営業1名、エンジニア（整備）7名、
 事務2名
採用学部…学部、学科不問 
 （2023年4月入社）

勤務条件・処遇
職 種…営業、エンジニア（整備）
勤務時間…8：50～17：20
休日休暇… 年間110日（日曜、祝祭日、夏季、年末年始、第2・第

４土曜日、ほか）休日カレンダーによる
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 安比保養所、社内各種教育の実施、資格取得・自

己啓発援助

■ 会社の特色
　当社は秋田県における「いすゞ 自動車」の販売会社として昭和２２年に創業
以来、常にお客様に信頼いただける企業を目指して販売体制及びサービス
体制の充実に取り組んでまいりました。
　県内における普通トラック・小型トラックの登録台数はＮｏ．１を堅持し、全
社的に取り組んでいるライフサイクルビジネスの強化、保有車両の拡大、営
業・部品・サービスの連携強化をより一層推し進めるとともに、将来を見据え
た新規ビジネスにも取り組み、お客様の満足度向上と地域社会への貢献に
全社員一丸となって頑張っていきたいと考えております。

■ 基本方針
　わが社は次の４項目を経営の基本方針として、企業目的達成のために努力し
ています。
　 ・実質型経営　 ・機能型経営　 ・参加型経営　 ・情報型経営

■ 社訓『信頼の絆』
　社員という名の個人の集合体である企業は、「企業とお客様、個々の社員とお客
様、そして企業と個々の社員」の三つの関係を基に営みが成り立っています。
　この三つの関係は、人間関係および社会道徳の基本となる「約束を守る」ことが
前提になっており、相手を信頼し尊重する強固な『信頼の絆』で結ばれた関係と言
えます。
　『信頼の絆』という社訓は、三者がそれぞれに
発展・繁栄し WIN-WIN の関係を構築していく
中で最も大切にしなければいけない言葉であ
り、企業を永続させるために絶対に忘れてはい
けないスピリッツです。
　私たちはこの社訓を胸に刻み、地域の皆様の
お役に立てるよう日々努力しています。

SDGsに対する主な取組
環境に配慮した自動車整備の体制を整え、社会インフラと
しての物流を安定して支え続けます。
（秋田県SDGｓパートナー認定企業）

設 立…昭和22年11月
資 本 金…1億円
売 上 高…133億円（令和5年3月期実績）
従業員数…227名（令和5年3月31日現在）
事 業 所… 本社・秋田、大館、横手、能代、角館、由利

会社概要
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秋田スバル自動車株式会社 

●採用担当者／営業支援部　大場/土田
 TEL.018-823-7112
 FAX.018-823-7118
●Eメールアドレス／subaru-saiyo@akita-subaru.co.jp

私たちはお客様に「安心と愉しさ」をご提供する
ブランドとしてNO.1を目指しています

自動車の販売および整備

代表取締役社長　阿部　守
住所　〒011-0901　秋田県秋田市寺内字三千刈315-1　電話　018-823-7112
URL　http://www.akita-subaru.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和39年
資 本 金…5,000万円
売 上 高…44億円（2022年度実績）
従業員数…126名
事 業 所…県内　新車6店舗　中古車1店舗

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…セールススタッフ
 メカニックスタッフ
初 任 給…【セールス】 大卒 190,350円
  専門卒 179,800円
  高卒 162,700円
 【メカニック】 専門卒 179,800円
  高卒 162,700円
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…セールススタッフ
 メカニックスタッフ
勤務時間…9：10～18：05
休日休暇… 当社カレンダーによる年間休日114日
 定休日：毎週火曜、水曜
  GW、夏季休暇、年末年始、有給休暇、特別休暇

あり
保 険…各種社会保険
福利厚生… 退職金制度、財形貯蓄、車両購入時割引制度、労

働組合主催のイベント（ボーリング大会、旅行な
ど）、サークル活動

秋田スバル

◀至山王 新国道 至土崎▶
●ガソリン
　スタンド

ヤマト運輸●
　ドコモ
●ショップ

●焼肉
　南大門

●カラオケ合衆国

・ レガシィ・レヴォーグ・インプレッサ・フォレスターなどのスバル
新車及び中古車の販売、アフターフォロー
・スバル純正部品・用品の販売
・自動車整備（車検、点検、一般整備、鈑金塗装）
・損害保険代理店業務

■ 事業内容

先進運転支援システム《アイサイト》 レヴォーグ

　当社は秋田県内でスバル車の販売、アフターフォローをしている
自動車販売会社です。
　レガシィ、レヴォーグ、インプレッサ、フォレスター等の商品や、
先進運転支援システム《アイサイト》などお客様に「安心」と「愉
しさ」をご提案していくため、モノ作りにこだわった自動車を多く
取り扱っています。
　車の知識がなくても各種研修、OJTで学ぶことができます。ま
た、経験・実績に応じてステップアップできる社内制度が整ってお
ります。

■ 会社の特色

会社概要
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秋田ダイハツ販売株式会社

●採用担当者／管理部　総務グループ　佐藤・富樫
 TEL.018-889-8700
 FAX.018-889-8711
●Eメールアドレス／a-d.saiyou@akita.daihatsu-dlr.co.jp

私たち、秋田ダイハツ社員は、
「信頼」と「笑顔」あふれる会社を目指し、
強い企業への変革に挑戦します。

新車・中古車販売及び整備、部品用品の販売、損害保険・生命保険代理店

代表取締役社長　長野　高則
住所　〒010-1415　秋田市御所野湯本3-1-7　電話　018-889-8700㈹
URL　https://akitadaihatsu.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高専卒　□✓専修卒　
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種… 総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）

最近の募集状況
職 種… 総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）
初 任 給…大学卒（営業） 191,600円
 短大・専門卒（営業） 188,300円
 大学卒（サービス） 178,600円
 短大・専門卒（サービス） 175,300円
 ※諸手当含む
採用人数…総合職スタッフ（営業）（4名）
 サービススタッフ（4名）
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種… 総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）
勤務時間…9：15～17：45
休日休暇… 年間休日109日、夏期休暇、年末年始休暇、GW

休暇、個別休暇、年次有給休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 企業年金基金、財形貯蓄制度、退職金制度、健康

診断、労働組合、社員割引制度、インフルエンザ予
防接種費用助成、他 本社外観

■ 会社の特色

■ 仕事内容

　創業７5年、県内に１１店舗と本社を構え、秋田の生活に欠かせない自
動車の販売やメンテナンス等を通して地域に密着したサービスを提供し
てきました。社員全員が「人間力」を磨きお客様との強固な人間関係を築
くことで、お客様に信頼され、末永くお付き合いしていただける会社を目
指します。
◎充実した社員教育制度
　営業スタッフフォロー研修、サービススタッフ5段階教育など、社員教
育制度が充実しています。
◎社員全員が安心して働ける環境づくり
　労務管理の徹底、サービス残業の禁止、ライフ・ワーク・バランスの推
進、社員の声を会社へ届ける「目安箱」設置など、社員がより快適に生き
生きと働ける職場づくりに力を入れています。営業・整備ともに各営業
所で男女問わず活躍しており、産育休取得後も退職せずにほとんどの社
員が現場に復帰しています。

◎ 総合職スタッフ（営業）：新車販売（ダイハツ車）、中古車販売（各種メー
カー）、車検・点検などのサービスに関する提案、自動車保険等の取扱
いをします。
◎ サービススタッフ（整備）：一般整備、車検、点検整備などのメンテナン
ス、お客様への整備の状況やプロセスの説明、結果報告と料金の提示
を行います。

SDGsに対する主な取組
・ 小学生バドミントン大会やブラウブリッツ秋田のサッカー
教室、田沢湖マラソンへの協賛、竿燈まつりや土崎曳山祭
りへの協賛を通して、「スポーツ振興と伝統行事を通した
健全な社会づくり」を目指しています。
・ 障害者雇用に積極的に取りくむ「障害者雇用に関する優
良な中小事業主」認定企業です。

設 立…1949年2月18日
資 本 金…4,000万円
売 上 高…127億円（2022年度実績）
従業員数…275名（2023年4月時点）
平均年齢…40.5歳

会社概要
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秋田トヨタ自動車株式会社

●採用担当者／管理本部　総務部
　　　　　　　人事・総務担当　渡邉　基大
 TEL.018-862-7168
 FAX.018-862-0019
●Eメールアドレス／saiyou@akita-toyota.co.jp

一歩先行く心くばり  さらに期待を超えて
チャレンジ秋田トヨタ

新車・中古車販売、点検・修理、各種生命保険・損害保険の代理店業務

代表取締役　大柳　康三郎
住所　〒010-0917　秋田市泉中央二丁目1番3号 電話　018-863-7777
 FAX　018-862-0019
URL　https://www.akita-toyota.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓専修卒　□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●インターンシップ受入可、会社説明会個別対応可

勤務条件・処遇
職 種…営業スタッフ、サービスエンジニア
勤務時間…９:30～18:15
休日休暇…年間休日102日（令和5年度）
  GW休暇、夏季休暇、年末年始、年次有給休暇ほ

か各種休暇あり
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、企業年金制度、財形貯蓄制度、慶弔

見舞金制度、自家用車割引購入制度ほか

至山王道国新崎土至
●
秋田ダイハツ

秋田銀行
泉中央支店
●

●
秋田自動車学校

秋田トヨタ
自動車

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ、サービスエンジニア
初 任 給…【営業スタッフ】
 四年制大学卒 179,000円
 短期大学卒 170,000円
 【サービスエンジニア】
 一級課程卒（四年） 169,000円
 二級課程卒（二年） 160,000円
採用人数…営業スタッフ　若干名
 サービスエンジニア　若干名
採用学部…学部・学科不問

通勤費補助､
報奨金制度､
資格手当等
各種手当あり

■ 充実の研修制度

■ 会社の特色

　新入社員研修は関係会社全体で毎年約40名の新入社員がおり、
その全員で研修を受けていただいております。内訳としては導入研
修、専門研修、営業専門研修の３つを実施しております。
導 入 研 修… 社会人としての基本であるルールやマナーを身に付

けていただくための研修です。
専 門 研 修… 自動車に対する専門知識への理解を深める研修で

す。
営業専門研修… 営業に必要である端末操作や必要書類等について

学習をする研修です。
　１社のみの研修とは違い、関係会社の同期と切磋琢磨しながら受
けられるのが最大の特徴であり、配属後もフォロー研修等ございます
ので、安心して仕事に取り組める環境を整えております。

　秋田トヨタは創業1947年（昭和22年）と伝統ある自動車販売会社
です。しかし、その伝統に満足する事なく常に改革・改善を念頭に経
営を行っております。そして「より優れた車とその周辺商品の販売と
アフターサービスを通じ、お客様に安全で快適なライフを提供する事
により社会に貢献する」この事が当社の存在意義と考えます。
　県内16店舗のうち6店舗がブックスモア（書店）との複合店舗で、
県内では唯一のレクサス秋田もございます。「くらしをささえるWAに
なろう。」をスローガンに、自動車のみならず関係会社全体で介護・携
帯電話・書籍など、幅広い商品を取り扱うことで、お客様の生活をサ
ポートさせていただいているのが当社の強みです。

設 立…昭和22年（1947年）１月14日
創 業…昭和22年（1947年）２月１日
資 本 金…5,000万円
売 上 高…101億円（令和4年度実績）
従業員数…204名（令和5年10月）
平均年齢…41.0歳
事 業 所…トヨタ：県内各15店舗
 レクサス：１店舗
 鈑金塗装工場：２拠点

会社概要
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秋田三菱自動車販売株式会社

●採用担当者／総務部　小河原　欣也
 TEL.018-862-5111
 FAX.018-863-5071
●Eメールアドレス／akita_soumu@akita-mitsubishi.co.jp

私たちが提供する新しい価値は、
お客様が今までできなかった体験を可能にします。

自動車の販売・修理・整備、損害保険・生命保険代理店

代表取締役社長　佐藤　功
住所　〒010-0932　秋田市川元開和町4-17　電話　018-862-5111
URL　http://www.akita-mitsubishi.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ・サービススタッフ（整備）
初 任 給…大卒 191,300円（営業）
 短大・専修卒 181,300円（営業）
 短大・専修卒 166,300円（整備）
 高卒 160,800円（営業）
採用人数…若干名
採用学部…学部、学科不問
営業スタッフ…営業車輌貸与（ガソリン代含）

勤務条件・処遇
職 種…営業スタッフ・サービススタッフ（整備）
勤務時間…9:30～18:00
休日休暇…年間休日108日
 GW、夏季休暇、年末年始休暇、
 個別休日、特別休暇、有給休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 財形貯蓄制度、退職金制度、慶弔見舞金制度、車

両購入優遇制度など

秋田三菱本社

●
ベルコ会館

●
ドン・キホーテ

秋田市立病院
　●

（新国道）◀至茨島 至土崎▶

▲
至
臨
海

　新車販売拠点９店舗、中古車専売拠点１店舗を有する
秋田県唯一の三菱自動車ディーラーとして、創立65年の
歴史があり地元にしっかりと根を張った企業です。
　当社では、お客様満足度の高い営業・サービス体制の
構築に全力を注ぎ、単に新車を販売するだけではなく、中

古車や保険、さらには
車検・法定点検などの
アフターサービスを通
じ、地元の皆様に愛さ
れる店づくりを目指し
ています。また、三菱車
の取り扱い以外にも、
中古車の販売事業を中
心とする『クリーンカー

臨海』やスズキ車の販売・整備を手がける『スズキアリー
ナ秋田臨海』を展開するなど、多角的な経営を行っていま
す。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
秋田県の第１期SDGsパートナーとして、電動車の普及推
進、県内各自治体との災害時協力協定に取り組んでいま
す。

設 立…昭和34年3月9日
資 本 金…3,200万円
売 上 高…32億円
従業員数…103名（男81名、女22名）
事 業 所…県内10店舗

会社概要
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株式会社東北マツダ

●採用担当者／管理部人事総務Gr.　大森　昇
 TEL.022-297-2122
 FAX.022-291-4268
●Eメールアドレス／recruit@tohoku-mazda.co.jp

"全ての笑顔のために、確かな技術と
感動を与えるサービスを提供し続けます"

マツダブランドの全乗用車・商用車の販売、各社中古車の商品化及び販売、
自動車の車検・点検及び整備、部用品の販売、損害保険代理店業務　他

代表取締役社長　池田　保之
住所　（本　　　社） 〒９８３-０８０３　仙台市宮城野区小田原１-３-２３　電話　０２２-２９７-２１２２
URL　http://www.tohoku-mazda.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ、サービススタッフ（整備）
初 任 給…【営業職】 大卒 181,850円
（2023年４月実績）  短大･専門卒 170,410円

【整備職】 一級課程 181,850円
  二級課程 170,410円
採 用 人 数…営業スタッフ 4名
 整備スタッフ 9名
採 用 学 部… 営業スタッフ　大卒、短大卒、専門卒の全学部、全学科
 サービススタッフ　大卒、自短、専卒の自動車整備科
 １級整備士、板金塗装希望歓迎します。

勤務条件・処遇
職 種…営業スタッフ、サービススタッフ（整備）
勤 務 時 間…９：30～18：15
諸 手 当…通勤手当、家族手当、残業手当等
 自動車整備士国家資格手当(月々支給)
 ・一級資格　10，000円　・二級資格　５，000円
昇 給…年１回
賞 与…年２回（７月、12月）※初年度は１回
休 日 休 暇… 年間110日火曜日定休日、個人休日、年末年始、夏季休

暇他、有給休暇、育児休業制度、介護休業制度
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福 利 厚 生… 退職金制度、慶弔見舞金制度、社員自家用車購入制度、

野球部サッカー部　他

東北マツダ

ダイリン

ABCーMART

セブンイレブン

吉野家 ローソン

県
道
56

至 旭北

至 将軍野

■ 自己研鑽・育成環境の充実化
｢飽くなき挑戦」SKYACTIV THCHNOLOGY

■ 会社の特色

　当社はプロとしての知識、
ビジネスマナー、お客様の傾
向などを学習する研修が数多
く用意されています。自ら学
び続けると同時に、お互いを
教えあい、一人ひとりが自分
の役割、責任を果たし、チーム
で支えあい、より大きな力を
なして活動していきます。
　すべてのお客様に、心から
走りを楽しめて、これまでにな
く環境にやさしいクルマを届

けたい。マツダがスカイアクティブテクノロジーを開発した根底にあるのが、この
強い思いです。全ての『ムダ』の低減を徹底的に追求し、マツダならではの
Zoom-Zoomな走り、そして環境性能と安全性能を、革新技術スカイアクティブ
テクノロジーによって、想像を突き抜けたレベルへ。
　マツダのクルマに懸ける情熱と他とは違った視点でクルマを新たな領域に進化
させたモノづくり革新に頼るだけでなくお客様と直接繋がる販売会社だからこそ
できる、感動を与えるサービスの提供。そのために当社社員全員が自動車のプロ
としての自覚をもち、自ら研鑽・育成に励み確かな技術とお客様が本当に求めて
いるものを提供し続けることでお客様に当社を選んでいただき、当社に関わる全
ての方々を幸せにしたい。
　このようなつながりを築く仕事に関わってみませんか？

　東北マツダは秋田･岩手･宮城･
山形をカバーする、広域自動車
ディーラーです。創業以来半世紀
を越える歴史と実績はお客様の信
頼の証です。更なる高みを目指
し、地域ＮＯ，１自動車ディーラーを
目標にお客様はもちろん、お取引様、社員、その家族、地域に愛される会社を目指
しています。

SDGsに対する主な取組
自動車で社会へ貢献を続ける他、従業員とその家族の健康や働き方の改善にも
積極的に取り組んでいます。

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒　□✓専門卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●営業スタッフ 10名
●整備スタッフ 15名
　（但し、２級整備士取得が条件）

創 業…昭和16年９月
設 立…平成15年２月
資 本 金…３億４千８百万円
売 上 高…222.4億円（2023年3月末）
従 業 員 数…698名
平 均 年 齢…43歳
事 業 所…●秋田県　県内７店舗
  大館市、能代市、由利本荘市、大仙市、横手市に各１店

舗、秋田市内に２店舗
 ●岩手県　県内６店舗
  花巻市、北上市、奥州市、一関市に各１店舗、盛岡市内に

２店舗
 ●宮城県　県内14店舗
  登米市、石巻市、富谷町、名取市、柴田町に各１店舗、古

川市に２店舗、仙台市内に７店舗
 ●山形県　県内８店舗
  山形市、酒田市、鶴岡市、新庄市、天童市、寒河江市、南

陽市、米沢市に各１店舗

会社概要
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株式会社日産サティオ秋田

●採用担当者／船木　瑞来
 TEL.018-865-5531
 FAX.018-862-8308
●Eメールアドレス／m-hatayama@satio-akita.co.jp

人を想う　笑顔が集う

自動車の販売、車検・点検整備及び関連用品の販売

代表取締役社長　児玉　純一
住所　〒011-0901　秋田市寺内字イサノ44-1　電話　018-862-2332㈹
URL　http://ns-akita.nissan-dealer.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種…カーライフアドバイザー・
　　　　　 テクニカルスタッフ
　　　　　 高校卒はテクニカルスタッフ（整備士）のみ

最近の募集状況（令和４年度実績）
職 種…営業、メカニック
初 任 給…大学  190,000円（営業）
 短大・専修 177,000円（営業）
 専修  177,000円（整備）
 ※整備は別途資格手当有り
採用人数…短大1名、専修3名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… カーライフアドバイザー（営業）、テクニカルスタッフ

（整備）
勤務時間…9時30分～18時
休日休暇… 会社カレンダーによる休日、年間105日（毎月第1・

第3月曜日、火曜日定休、GW、夏期、有給休暇、慶
弔休暇、年末年始休暇）

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… グループ保険、退職金、慶弔見舞金、親睦会行事
そ の 他…社員自家用車購入制度

ヤマト運輸 

至山王至土崎
日産サティオ秋田 
中古車センター 

東京靴流通センター 

日産サティオ
秋田  

　自動車は、アフター商品であり、お客様
に納車してから、下取り・廃車するまで、各
種提案を行っております。
・日産の新車、各種中古販売
・車検、点検、一般修理、板金塗装
・自動車用品販売
・損害代理店、生命保険代理店
・JAFの取扱い、他

■ 事業内容

　弊社は昭和41年、日産の最量販車種「サニー」の誕生と同時に設
立しました。平成11年10月、取り扱い車種のラインナップを一新し
「日産サティオ秋田」に生まれ変わり、現在は日産全車種を扱っており
ます。カーライフは十人十色。全てのお客様がカーライフを楽しく、
満足頂けるようお客様一人一人にあわせた情報・商品を提供するこ
とを心がけております。また、社員個々人のレベルアップを図るべく
新入社員研修をはじめ、ブラザー制度、定期的な社員研修を実施し
ております。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
電動車の販売促進による環境負荷の軽減と、健康経営の
取組を通じた働き甲斐のある職場環境づくり。

設 立…昭和41年4月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…34億300万円
従業員数…118名（男子92名、女子26名）
平均年齢…39.3歳
事 業 所…県内11店舗

会社概要
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ネッツトヨタ秋田株式会社

●採用担当者／管理本部　加納　健次
 TEL.018-862-5555
 FAX.018-864-4418
●Eメールアドレス／keiri01@netz-akita.co.jp

堅実な経営を基本に、お客様へ最適な
カーライフプランをご提供しております。

自動車販売および修理

代表者　石井　資就
住所　〒010-0941　秋田市川尻町字大川反233-49　電話　018-862-5555　FAX　018-864-4418
URL　http://www.netz-akita.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和42年10月
資 本 金…4,000万円
売 上 高…92億5,090万円（2022年度実績）
従業員数…220名

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
インターンシップ受け入れ可

勤務条件・処遇
勤務時間…９：00～17：30
休日休暇…年間休日96日
  定休日：月曜日、第１・第３火曜日、社内カレンダー

による
 年間５日間の自由休の取得可
 年末年始、ＧＷ、夏季休暇として１週間程度
 結婚休暇など特別休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災

営業スタッフの声を聞いてみませんか？
お気軽に下記のメールアドレスまでご連絡ください。
（学校名・氏名・出身地・希望する職種・希望する日時をご記入し返信し
てください）。

■ 会社訪問も随時受付しております

担当者から
トヨタの販売店として、トヨタ車はもちろんスバル車、ダイハツ車、
その他メーカーの中古車を販売しております。車の販売だけでは
なく、車検・点検・整備も行っております。
（石井グループ所属：秋田クボタ様、トヨタレンタリース秋田様他）

みなさんへ一言

自動車が好きな方はもちろん、お客様と接する仕事がしたい方は、
ぜひ検討してみてください。
皆様のご応募お待ちしております。

■ 求める人材像（店頭販売スタッフ）

最近の募集状況
初 任 給…大　　卒（営業） 176,000円
 専門学校（整備） 173,000円

※（）内はうち離職者数

大学 短大 専門校 高校 計
令和 5 年 0（0） 0（0） 3（0） 1（0） 4（0）
令和 4 年 1（0） 0（0） 0（0） 1（0） 1（0）
令和 3 年 1（1） 0（0） 0（0） 0（0） 1（1）

SDGsに対する主な取組
小さなことですが、社員全員が、ムダな電気を使わない等、
節約・省エネルギーを心掛け仕事をしています。
定年後も、お客様との関係を大切に、お客様と共にイキイキ
働ける職場づくりを目指しております。
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株式会社モトーレン秋田

●採用担当者／管理部　遠藤
 TEL.018-833-9449
 FAX.018-835-7992
●Eメールアドレス／akemi.endou＠akita.bmw.ne.jp

輸入車販売及び修理

代表取締役社長　藤原　保
住所　〒010-1431　秋田市仁井田二ツ屋１丁目10番40号　電話　018-833-9449
ＵＲＬ　https：//akita.bmw.jp
ＵＲＬ　https：//www.akita.mini.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職　　種…セールス・コンサルタント（営業）
 テクニシャン（整備）
 パーツ担当
 大卒  200，000円
 短大・専門卒 177，000円
 高卒   165，000円～
   170,000円

勤務条件・処遇
勤務時間…９：30～18：00
休日休暇…会社カレンダーによる　年間休日105日
 定休日　毎週月曜日、第２・第４火曜日
  ＧＷ、夏季休暇、年末年始、有給休暇、特別休暇あ

り
保　　険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、慶弔見舞金制度、車両購入優遇制度

夢をとどけ 夢をかなえる

ＢＭＷ．ＭＩＮＩの新車及び中古車販売
ＢＭＷ．ＭＩＮＩ純正部品・用品販売
自動車整備及び修理
損害保険代理店業務

■ 事業内容

　弊社は秋田県唯一の正規
ディーラーとして、ＢＭＷ、ＭＩＮＩ
の販売及びサービスを提供させ
ていただいております。
　ユニークで個性的なＢＭＷ、Ｍ
ＩＮＩは、プレミアムブランドとして
大変多くのファンがおり、楽しん
でお乗りいただいております。
　また、常に最先端技術を搭載
した自動車に触れられることの
充実感は、他のブランドには代え
がたいものであると思います。
　メーカー主導の各種研修制度も多数採用しており、高い技術習得
を望む皆様が安心して取り組める環境が整っております。
　仕事のスキルアップとともに夢をかなえましょう。

■ 会社の特徴

マクドナルド

至御所野 国道13号 至茨島交差点

県立秋田南高等学校

至牛島・楢山Akita BMWAkita BMWAkita BMW
BMW Premium Selection
秋田
BMW Premium Selection
秋田
BMW Premium Selection
秋田

MINI 秋田

SDGsに対する主な取組
ペーパーレス化を促進するために、カタログを廃止しま
した。

創 業…1968年６月
資 本 金…3，100万円
売 上 高…19憶円（令和4年度実績）
従業員数…26名（男子21名、女子5名）
平均年齢…36．3歳

会社概要
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山形北

山
形
バ
イ
パ
ス

山形部品
本社

山形自動車道

ミドリ安全山形●

至
天
童
市

■ 事業内容

株式会社山形部品

●採用担当者／総務課　田村　翔
 TEL.023-633-2266
 FAX.023-633-2270
●Eメールアドレス／saiyou-yp@ypcp.co.jp

地域のお客様とともに進化する企業

自動車用部品・用品・機械工具等の卸売販売、各種技術サービス

代表取締役　五味　健一
住所　〒990-0071　山形県山形市流通センター3丁目9-3　電話　023-633-2266
URL　http://www.ypcp.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業職・技術営業職・フロント職
初 任 給… 大学卒業の新入社員22歳の場合（通勤距離によっ

て異なります）
 ●営業職
 　188,000円～206,000円
 ●技術営業職
 　191,000円～209,000円
 　※ 上記に加えて毎月の実績に応じて、目標手当

（上限30,000円）を支給
採用人数…５名程度
採用学部…学部不問

勤務条件・処遇
職 種…営業職・技術営業職・フロント職
勤務時間…8:30～17:30
休日休暇… 休日／日曜、祝日、毎月第二、第四土曜日、月１日従

業員指定休日、年間休日111日
待 遇… 各種社会保険制度、財形貯蓄制度、資格取得支援

制度、従業員持株会
社内制度… 社宅（社命により実家から離れて勤務する場合に

限り）

■ 会社の特色
　山形部品は自動車部品の卸売企業です。
　山形県に10ヶ所、秋田県に12ヶ所の営業所を構え、2014年には宮城県仙台市にも
2ヶ所出店し24拠点をネットワークにサービスを提供させていただいております。また、
物販だけでなく技術サービスにも積極的に力をいれており、この3県のカーアフターマー
ケットを全力でサポートしております。

私たちの「事業領域」
山形・秋田・宮城に広がるきめ細か
なサービスネットワークをベースに
「国産車、外国車」の純正、優良部品
全般及び、整備用ケミカル、整備用
工具、機器全般を扱う自動車整備業
界をお客様に持つ卸売企業です。

私たちの「商品」
国産車・外国車優良部品全般、及び純正
部品
整備用ケミカル 
整備用手工具 
各種車検用機器 
洗車・洗浄機器 
車体 整備用機器 
自動車 、二輪用タイヤ　自動車、二輪用
バッテリー　（国産車・外国車）

私たちの「お客様」
自分たちを成長させてくれるパートナー＝お客様です。お
客様は、自動車整備工場・カーディーラー・鈑金工場・ガ
ソリンスタンドの経営者や技術者、いわゆる自動車のプ
ロ。そのプロに対して商品やサービス方法を提案するの
が、私たちです。

私たちの「成長の場」
新人事処遇制度をスタート。
チャレンジの成果には、評価で応える。
チャレンジの失敗には、更なるチャンスで応える。そんな
仕組みが整いつつあります。あわせて新卒採用活動は、
社長直轄の肝入りプロジェクト。教育体制とあわせて、決
してヒトに妥協しない会社を目指します。

SDGsに対する主な取組
新品部品だけでなく、リビルト商品など環境に配慮した商
品を提案します。本人の適性を確認しながら研修の場を与
え、性別・国籍・障害に関係ない平等を目指します。

設 立…1963年
資 本 金…4,500万円
売 上 高…95億7千万円（令和5年度実績）
従業員数…295名
平均年齢…41歳
拠 点 数… 営業所　24ヶ所（秋田県内12ヶ所、山形県内

10ヶ所、宮城県内２ヶ所）
  Y-PIT　10ヶ所（山形県５ヶ所、秋田県３ヶ所、宮城

県２ヶ所） 
  CBSセンター　３ヶ所（山形県１ヶ所、秋田県２ヶ所）
本 社…山形県山形市流通センター３丁目９-３

会社概要
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株式会社秋田銀行

●採用担当者／人事部　田中　直人
 TEL.018-863-1212
 FAX.018-866-7023
●Eメールアドレス／saiyo@akita-bank.co.jp

地域の金融ニーズに応える
総合金融サービス機関

普通銀行業

取締役頭取　新谷　明弘
住所　〒010-8655　秋田市山王3-2-1　電話　018-863-1212
URL　http://www.akita-bank.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…明治12年（1879年）１月
設 立…昭和16年（1941年）10月
資 本 金…141億円
預金残高…3兆1,561億円
貸 出 金…1兆8,978億円
自己資本比率…11.18％（国内基準）
従業員数…1,236名
平均年齢…40.3歳
事 業 所…計98か所
 秋田県80、秋田県外17、インターネット1
  （2023年3月末現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…銀行業務全般
初 任 給…大学　220,000円
 短大　166,000円
 高校　153,000円
採用人数…43名（2023年4月入行者）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… オープンコース（銀行業務全般）

DX／IT人材コース（2023年新設）
勤務時間…8：30～17：00
休日休暇… 週休2日制（土、日曜日）、祝祭日、年末年始、連続休

暇、シーズン休暇、リフレッシュ休暇ほか
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 住宅～社宅、家族寮
  制度～共済会（住宅、一般融資）、持株会、財形など
 施設～体育館ほか
教育研修… 新入行員研修、職務別研修、業務別研修、行外派遣

研修、各種通信講座、資格取得奨励金制度、eラー
ニング、企業内大学など

　2021年４月、当行の子会社として、地域商社の「詩の国秋田株式会社」を設
立しました。食と工芸分野を中心に秋田県産品
の販路拡大をはかり、地域経済の成長と地域の
持続可能性の向上を目指しています。
　また、同年10月には海外の営業拠点となる台
北支店（台湾）を設立し、お取引様の海外商流構
築に向けた販路開拓支援を行っています。さらに
同月には、自社ＥＣサイト「詩の国商店」を開設し、
生産者の想いやものづくりの背景にあるストー
リーとともに秋田県の食品や工芸品を全国の消
費者に発信しています。

■ 地域商社　　　　　　　　　　　　　　

　人口減少や少子高齢化が加速する秋田県の現状を踏まえ、当行は2019年
11月に有料職業紹介の許可を取得しました。人材紹介を通じ、地元企業が抱
える雇用確保という経営課題の解決に向け、県内産業の活性化とお客様が目
指す将来の実現をサポートしています。
　2020年９月には、新型コロナウイルスの影響等で休廃業に至った企業の離
職者と地元企業との人材マッチングを支援する「再就職支援サービス」を開始し
ました。
　また、2022年２月には、県内就職・採
用ポータルサイト「キャリピタAKITA」の
提供を開始しており、人材採用を希望す
る県内企業と県内での就職や転職を希
望する人材とのマッチング機会を創出
し、企業の成長に寄与する人材の県内
定着および回帰を促進しています。

■ 人材紹介事業

　当行は明治12年の創業から144年間、秋田県のリーディングバンクとして
「地域共栄」の経営理念のもと地域経済・社会に貢献してきました。
　2022年度からスタートした中期経営計画では、≪秋田銀行グループ
VISION≫として「価値をつくる。未来へつなぐ。」をスローガンに掲げ、質の高
い金融・非金融サービスの提供を通じて、将来にわたる豊かな地域の実現に
チャレンジしています。また、人口減少や高齢化、気候変動などから生じる様々
な課題を乗り越えた先にある地域の未来を思い描き、企業価値の向上と、活力
ある地域づくりに取り組んでいきます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
○起業・創業支援〈あきぎん〉STARTUP Lab
○事業承継・Ｍ＆Ａニーズへの対応
○〈あきぎん〉長活きプロジェクト
○再生可能エネルギーへの取組み　ほか

台湾へ「かづの北限の桃」を輸出販
売した際の様子

会社概要
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連
絡
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CORPORATE DATA

秋田県
信用保証協会

山王大通り

け
や
き
通
り

秋田市役所

秋田県庁

秋田県庁
第二庁舎

秋田銀行

ホテル
アルファイン

秋田県の中小企業を
全力でサポートします

　信用保証協会は信用保証協会法に基づき
設立された公的機関で、全国に51の信用保
証協会が存在します。中小企業が、金融機関
から事業に必要な融資を受けるとき、保証協
会が「公的な保証人」となることで、融資をス
ムーズにする役割を担っております。また、中
小企業が抱える経営課題の解決等に向け、各
種サポートを行います。
　秋田県・各市町村・商工団体などの各支援
機関と連携し、地域経済を支えている中小企
業を多方面から支援しています。

■ 会社の特色

　業務に要する専門知識はＯＪＴの他、上部団
体（全国信用保証協会連合会）の集合研修、通
信教育などで身に付けます。業務別、キャリア
別の内部研修も充実しており、着実にスキル
アップを図っていく環境が整っています。
　また、資格取得奨励制度を設け職員の自己
啓発を積極的に支援しています。

■ 人材育成

●保証審査業務
　保証申込があった中小企業を財務内容、返済能力、今後の成長性など様々
な面から審査し、保証の可否を判断します。必要に応じて営業形態の確認（実
地調査）や経営者との面談なども行います。
●経営支援業務
　中小企業が抱える経営課題解決のためのサポートを行
います。経営課題について専門家の指導・助言を受けら
れる専門家派遣事業や販路拡大のための出展支援など
を行っています。
●その他の業務
　上記業務の他、返済ができなくなった中小企業に代
わって保証協会が金融機関に融資残額を支払う代位弁
済業務、代位弁済後の返済について交渉し返済につなげ
る求償権管理業務、総務企画、システム管理、監査などの
本部業務があります。

■ 事業内容

秋田県信用保証協会

●採用担当者／総務課　仁村・佐藤
 TEL.018-863-9011
 FAX.018-863-9188
●Eメールアドレス／saiyou@cgc-akita.or.jp

信用保証業務、経営支援業務

会長　堀井　啓一
住所　〒010-0923　秋田市旭北錦町1-47　秋田県商工会館内　電話　018-863-9011
ＵＲＬ　https://www.cgc-akita.or.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□□専修卒　□□高専卒
□短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職（事務職）
初 任 給…202,600円
採用人数…5名（R5.4月入協実績）
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（事務職）
勤務時間…９：00～17：10
休日休暇… 完全週休２日制（土・日曜日）、祝祭日、年末年始、年

次有給休暇、季節休暇、慶弔休暇、看護・介護休暇
等

賞与手当… 昇給年１回、賞与：年２回（６月・12月）、通勤手当、
住居手当、家族手当、管理職・職務手当、超勤手当　
等

福利厚生… 退職金制度、企業年金制度、財形貯蓄制度、団体生
命保険制度、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、永年勤続表彰、看護・介護時短勤務　等

SDGsに対する主な取組
信用保証を通じた金融支援や質の高い経営支援を提供す
ることで、中小企業・小規模事業者の事業発展及び地域活
性化に貢献する。

設 立…1951年８月
基本財産…179億円
従業員数…69名（男性50名、女性19名）
平均年齢…43歳

会社概要
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野村證券株式会社秋田支店

●採用担当者／総務課　岡本　悟志
 TEL.018-831-2111
 FAX.018-831-2190

証券会社

支店長　山下　毅
住所　〒010-0001　秋田市中通4-2-7　電話　018-831-2111
ＵＲＬ　https://www.nomura.co.jp/recruit/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□□専修卒　□□高専卒
□短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
弊社採用HPをご覧ください。
https://www.nomura.co.jp/recruit/

勤務条件・処遇
勤務時間…8：40～17：10
休日休暇… 週休2日制や年末年始、半日休暇・時間休制度、有

給休暇を連続で取得できるリフレッシュ休暇等が
あります。

福利厚生… 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険等、
従業員持株制度、財形貯蓄制度、直営保養所（国内
及びハワイ）、Benefi tStation

教育研修制度… 社内公募制度（海外留学公募、社内公募、Internal 
Job Posting）

  各種研修プログラム（語学研修、資格取得支援）

SDGsに対する主な取組
子供から大人まで、全ての人の豊かな人生の創造に向け
て、1990年代から金融・経済教育に取り組んでいます。こ
れまでに約95万人が出張授業を受講しました。
ht tp s : / /www . nomu r aho l d i n g s . c om/ j p /
sustainability/sustainable/literacy.html

90年以上、日本の経済を中心で支えてきた野村證券。

激変する時代に突入した今だからこそ、

ここで得られる経験は、これまで以上に大きい。

証券業界のリーディングカンパニーとしての誇りを胸に、

日々変わりゆく環境に対応し、努力をつづける姿勢。

思い描く理想をカタチにしていく向上心。

一生枯れない、成長力の土台をその手に。

知恵を絞り、走り続けよう。

逆境さえも進む力に変わっていく。

君の成長が、社会の成長だ。

目指すのは、“今”以上の“未来”。
支店開設…1958年6月
従業員数…40名

　野村グループの中核会社の証券会社です。全国の109店舗
（2023年10月2日時点）の本支店・営業所をはじめ、コールセン
ターやインターネットのサービスを通じて個人や法人のお客様に
様々な金融サービスを提供しています。

会社概要
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株式会社北都銀行

●採用担当者／人事総務室　小林真菜美
　　　　　　　　　　　　　高谷　祥平
 　　　　TEL.018-833-4211㈹
●Eメールアドレス／hokuto-saiyo@fidea.co.jp

選考などの詳細は北都銀行新卒採用ＨＰよりエントリー
フィデアグループ専用メンバーズサイトをご登録ください。

持続可能な
地域づくりのための変革

普通銀行業

代表取締役頭取　伊藤　新
住所　〒010-0001　秋田市中通三丁目1-41　電話　018-833-4211
URL　http://www.hokutobank.co.jp/

創 業…明治28年５月
資 本 金…125億円
預金残高…１兆4,192億円
従業員数…正行員のみ　540名
平均年齢…41.9歳
事 業 所…86ヵ所（本支店83ヵ店、出張所3ヵ店）
 海外駐在員事務所1ヵ所
 (2023年9月末日現在）

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　

最近の募集状況
職 種…総合職
 ※一定期間経過後、コース選択あり
初 任 給…大学　220,000円
 短大　166,000円
採用人数…26名（2023年度入行）
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
職 種…銀行業務全般
勤務時間…8:30～17:00（一部シフト店舗を除く）
 フレックスタイム制導入
休日休暇… 週休2日制、年末年始、年次有給休暇
 連続休暇、ワークライフバランス休暇
 アニバーサリー休暇、育児休業、介護休業など
保 険…健康、厚生、雇用、労災
福利厚生… 資格取得奨励金制度、社宅、持株会、財形、退職金

など
そ の 他… 新入行員研修、階層別・業務別研修、行内・行外派

遣研修、通信教育、OJT

　当行では、2021年４月に新しいグルー
プ経営理念「一人ひとりの情熱と知恵と挑
戦で、東北を幸せと希望の産地にします。」
を制定いたしました。この経営理念には、
お客さまの未来をより良いものにするため
考え行動していこうという、私たちの決意
が込められています。お客さまが抱える問
題の解決や夢の実現に資するソリューショ
ン提案の実践により、地域の信頼にお応えする金融機関を目指しています。
　近年、従業員の働き方の多様性が求められている中で、当行では「Fidea
人材グランドデザイン」を策定し、持続的成長が可能な人づくりに取り組んで
います。その一環として、上司と部下による「１on１ミーティング」等を実施し
ており、対話を通じて働きがいやキャリアプランを共有・支援し、意識改革や
モチベーションの向上を図っています。一人ひとりのキャリアプランの実現が
“組織の成長”へと繋がり、それが“地域の発展”へと繋がる、好循環の創出に
取り組んでまいります。
　また、2019年以降毎年「健康経営優良法人」に認定されております。今後
も将来にわたり地域社会の発展に貢献する健康経営を推進してまいります。

■ 会社の特色

　組織は“人”であり，組織が持続的に成長するためには「持続的成長が可能
な人づくり」を実現させることが必要であります。新入行員研修をはじめ各階
層別、業務別研修及び職場OJTにより育成をサポートします。

■ 人材育成制度

【研修風景】SDGsに対する主な取組
サステナブルファイナンスの取扱を開始しました。環境改
善効果が期待できる事業に対する金融面の支援に加え、お
取引先企業とともに企業価値向上につながる、サスティナ
ビリティ経営の高度化に取り組んでまいります。

会社概要
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　秋田県全域に広がる厚生連病院
ネットワークで、地域の皆様の健や
かな暮らしを支えています。
　県内すべての医療圏に９病院を
配置し、地域の皆様の健康を守る
べく総合的な医療を展開しており、
それぞれが基幹病院として位置付
けられています。

秋田厚生医療センター

JA秋田厚生連（秋田県厚生農業協同組合連合会）

●採用担当者／総務人事部　田口　大・藤垣　秀仁
 TEL.018-864-2628
 FAX.018-864-2675
●Eメールアドレス／jinji@akitakouseiren.or.jp

「信頼」と「ぬくもり」の
ある医療を目指して

医療（総合病院）

代表理事理事長　小野地　章一
住所　〒010-0976　秋田市八橋南二丁目10番16号　電話　018-864-2621（代）
URL　http://www.akitakouseiren.or.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和23年
従業員数…4,465名
事 業 所… 県内9病院1事業所に加え、訪問看護ステーション

並びに居宅介護支援事業所を各事業所に併設し
ています。

出 資 金…４６億8，815万円

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種… 医師・保健師・助産師・看護師・薬剤師・診療放射

線技師・臨床検査技師・理学療法士・作業療法士・
言語聴覚士・臨床工学技士・管理栄養士・事務職員・
社会福祉士（年度により募集職種が異なりますの
でお問い合わせください。）

最近の募集状況
職 種… 医師・助産師・看護師・薬剤師・診療放射線技師・

臨床検査技師・理学療法士・作業療法士・言語聴
覚士・臨床工学技士・事務職員・社会福祉士

初 任 給… 当会給与規程による（職種及び修学年数等によっ
て異なりますので、詳しくはお問合せ下さい）

採用人数…令和5年度139名（医師を除く）

勤務条件・処遇
勤務時間… 平日8：30～17：00(職種により夜勤、宿日直、拘

束等の勤務有り）
休日休暇… 完全週休2日制、土曜、日曜、祝祭日、夏期休暇、年

末年始休暇、特別休暇
福利厚生… 退職金制度、団体生命保険制度、健康保険、厚生

年金保険、雇用保険、労災保険

旭
川

●
秋
田
西
武

■ 当会の特色

■ 事業の内容（令和4年度実績）
事業所
（病院名） 病床数 利用者数

（外来／延べ）
利用者数

（入院／延べ） 従業員数

かづの厚生病院
（鹿角市） 199床 12万4千人 4万1千人 222人

北秋田市民病院
（北秋田市） 320床 12万3千人 6万0千人 291人

能代厚生医療センター
（能代市） 393床 17万5千人 11万3千人 590人

湖東厚生病院（八郎潟町） 100床 8万0千人 2万6千人 127人

秋田厚生医療センター
（秋田市） 431床 23万2千人 13万5千人 762人

由利組合総合病院
（由利本荘市） 606床 21万4千人 12万6千人 656人

大曲厚生医療センター
（大仙市） 437床 19万8千人 13万8千人 705人

平鹿総合病院
（横手市） 564床 19万6千人 12万4千人 742人

雄勝中央病院
（湯沢市） 366床 13万0千人 6万2千人 325人

本所
（秋田市） ̶ ̶ ̶ 45人

合計 3,416床 147万 82万5千人 4,465人

会社概要
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公式HP

Facebook

Instagram

YouTube

株式会社きららホールディングス

●採用担当者／佐藤　千尋
 TEL.018-895-7272
 FAX.018-895-7273
●Eメールアドレス／kup67@eagle.ocn.ne.jp

医療・福祉

代表取締役社長　鈴木　嘉彦
住所　〒010-0921　秋田市大町二丁目5番1号　電話　018-895-7272
URL　http://kirara-tp.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…平成2年
資 本 金…5000万円
従業員数…319人　グループ計588名
平均年齢…43.1歳
事 業 所…14法人　49事業所

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓既卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…介護職・生活相談員・保育士・学童クラブ支援員・
 総合企画営業職・事務系総合職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…10名前後
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 介護職・生活相談員・保育士・学童クラブ支援員・

総合企画営業職・事務系総合職
勤務時間… 1カ月単位の変形労働時間制
 (実働40時間以内／週平均)
休日休暇…年間107日(勤務シフトによる週休2日制)
 有休休暇・慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 結婚祝い金・慶弔見舞金、誕生日休暇制度、社内

サークル活動、キャンピングカー無料貸出、外部メ
ンタルヘルス相談窓口、運転免許取得支援、自動
車購入支援、賃貸住宅仲介・不動産仲介、住宅購
入支援、定年後の仕事支援・きらら年金、職場積立
NISA、iDeCo(イデコ)個人型確定拠出年金

●秋田県庁

秋田　　
市役所●

県道26号

県
道
56
号

山王大通り

●山王中学校

●ホテルアルファイン
　秋田

きららホールディングス

会社概要

　高齢者福祉・児童福祉などの事業を
中心に、不動産、教育、IT,人材サービ
ス、自動車整備、ペット、給食など現在
40以上の事業を運営しています。今
後も福祉の枠にとらわれず多岐にわた
り事業展開する予定です。また、ジョブ
ローテーションを通じて様々な仕事を
経験し、自らの可能性を広げることができます。
　利用者様も職員もともに幸せになれる会社を目指し、笑顔と誠意で周りの全
ての人々に尽くします。

高齢者福祉・医療サービス
■サービス付き高齢者向け住宅　■ショートステイ　■デイサービス
■訪問介護ステーション　■訪問看護ステーション　■居宅介護支援事業所
■福祉用具レンタル・販売／住宅改修　■リハビリテーション・機能訓練
■介護タクシー　■調剤薬局　■福祉共同住宅

児童福祉サービス
■保育園　■学童クラブ

その他事業
■ペット事業　■美容師養成事業　■総合企画・営業部
■医療福祉アカデミー　■不動産・相続事業部　■農業事業　■IT事業
■広報・メディア事業　■自動車関連事業　■健康美容事業
■施設給食事業　■人材総合サービス …など

■ 会社の特色

■ 事業内容(グループ法人含む)

SDGsに対する主な取組
100年200年、その先まで永続的に地域に貢献し続けられ
る企業を目指し、世代を超えたすべての国、すべての地域
の人々が、誰ひとり取り残されることなく尊重される社会を
目指します。
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株式会社アイネックス

●採用担当者／総務部　加賀谷
 TEL.018-887-5560
 FAX.018-835-5666

ＤＸの推進と空間デザインで、
働き方改革のビジネス環境創りを

お手伝いします。

オフィス用機器等の販売、パソコン専門店COM

代表取締役社長　鎌田　良勝
住所　〒010-0063　秋田市牛島西一丁目4-5　電話　018-887-5560
URL　https://www.inecx.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和54年7月
資 本 金…6,000万円
売 上 高…23億
従業員数…79名

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業職、サービスサポート職
初 任 給…社内規定による
採用人数…若干名
採用学部…全学部

勤務条件・処遇
職 種…営業職、サービスサポート職
勤務時間…８:30～17:30
休日休暇… 年間休日120日以上、完全週休２日制、祝祭日、

GW、夏季、年末年始、年次有給休暇、特別休暇
（慶弔）

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…慶弔見舞金、共済会、退職共済

うごうしじま

ラウンドワン

牛島消防署

秋田銀行

まるごと市場
コジマ

至茨島

至仁井田

株式会社アイネックス

■ 事業所

■ 会社の特色
常にお客様の視点に立った情報サービスの提供に努め情報化社会
実現を担う企業として、高度な技術と豊富な経験を蓄積して参りまし
た。
情報化社会の中で、オフィスは知恵を創造する場所であると考えて
おります。そのオフィスが変わらなければ、業務・業績の改革や変革
はありえないと考えています。
弊社は、そのオフィス改革にお手伝いできる商品、質の高いサービス
＆サポートの提供ができるものと確信しております。
確かな企業品質をとおし、より元気な秋田づくりにお手伝いできる
ことを目指し努力しております。

牛島オフィス（本社）：
　　　〒010-0063
　　　秋田市牛島西一丁目4-5
　　　TEL：018-887-5560㈹
　　　●空間プランニングサービス
　　　●建装部
広面オフィス：
　　　〒010-0041
　　　秋田市広面字鍋沼37
　　　TEL：018-831-3131㈹
　　　●DX推進サービス
　　　●教育ソリューションサービス
パソコン専門店ＣＯＭ
　　　TEL：018-837-9801㈹

能代営業所：
　　　〒016-0864
　　　能代市字鳥小屋32-5 ハカマタビル1F
　　　TEL：0185-55-3780　　FAX：0185-55-3750
大仙営業所：
　　　〒014-0047
　　　大仙市大曲須和町二丁目2-20
　　　TEL：0187-62-6630　　FAX：0187-62-6610

牛島オフィス

広面オフィス

SDGsに対する主な取組
先端技術を活用した学びの場を提供することで、持続可能
な地域社会の創り手を育むことを目指します。

会社概要
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秋田基準寝具株式会社

●採用担当者／企画管理室（柳原・池田）
 TEL.018-862-4525
 FAX.018-823-6484
●Eメールアドレス／soumu@akitakijunshingu.co.jp

創業100周年　社会のニーズに応え、
常にサービス・品質をレベルアップ

病院ホテル等のリネンサプライ、介護保険の福祉用具貸与

代表取締役社長　柳原　正俊
住所　〒010-0975　秋田市八橋字イサノ6-1　電話　018-862-4525
URL　http://akitakijunshingu.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓既卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職　　種…営業、事務、技術職、配送、仕上工

最近の募集状況
職 種…営業、技術職、事務、配送、仕上工
初 任 給…大学卒　202,000円
（2023年度実績） 短大卒　175,000円
 高専卒　200,000円
 高校卒　161,000円
 専修卒　175,000円
採用人数…7名

勤務条件・処遇
職 種…営業、事務、技術職、仕上工
勤務時間…８：30～17：30
休日休暇…年間110日
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災、財形
福利厚生…退職金制度、社員会、野球部、フットサル部

■ 会社の特色
　２０２３年に創業１００周年を迎えました。リネンサプライ業界（※）県
内シェア70％に加え、県外でも多数の取引を頂いています。国際品
質規格ISO9001のもと、お客様に安心して使用して頂けるリネン品
を提供するため、製品はもちろん工場排水までトータルクリーンの徹
底、社員教育に力を入れ、皆様に信頼される企業を全力で目指して
います。
　介護福祉部門では福祉用具のレンタル・販売や住宅改修相談、介
護施設の開設サポート、特殊浴槽等設備の更新などお客様の希望に
沿った様々な提案を行っています。
（※）リネンサプライ～「繊維製品類を貸与し、使用後に回収し洗濯・補
修して繰り返し供給する」事業のことで、リース業、クリーニング業の一形
態です。サービス業に分類されています。

■ 事業内容
　・業務用寝具類一切のリース（病院用、ホテル・旅館用）
　・ユニフォームレンタル（病院用白衣、レストラン等の食品衣等）
　・寝具、洗剤、工業薬品等の販売
　・ 介護福祉用品のレンタル・販売、および住宅改修相談
　・宅配水（クリクラ）の販売
　・酒布クリーニング事業
　・マスク、ガウン等衛生用品の販売

各人のレベルアップの為、コンサルタントによる定期研修を
行っています。この他にも社内外研修や勉強会等を積極的に
行い、若手の人材育成にも力を入れています。

SDGsに対する主な取組
・ 木質バイオマスボイラーを使用し年間約2436トンのＣＯ
２排出量を削減
・ＬＥＤ照明によるＣＯ２削減
・ＩＳＯ9001認証の継続的取得

秋田県内３カ所、山形県
１カ所の工場でリネンの
仕上作業を行う

重油・ガスの他、バイオ
マスボイラーも活用

大型設備で
大量のリネンの
仕上げが可能

創 業…大正12年5月12日
創 立…昭和38年9月9日
資 本 金…2千万円
売 上 高…34億円
従業員数…350名（男子170名、女子180名）
平均年齢…40.6歳
工場・営業所…県内●秋田市（八橋・土崎）、湯沢
 県外●山形、盛岡、北上、仙台、宇都宮

会社概要
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株式会社秋田住宅流通センター

●採用担当者／佐藤
 TEL.080-8807-4645
●Eメールアドレス／n-kyujin@ajrc.co.jp

秋田市トップの管理戸数で暮らしをサポート！
「人と人、人と街を結ぶ」総合不動産業

不動産業

代表取締役社長　北嶋　暢哉
住所　〒010-0951　秋田市山王七丁目9-35　電話　018-824-0001
ＵＲＬ　https://recruit.ajrc.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

職 種… ●総合職
 ●総合職（横手店）
 ●工事受注、現場管理
 ●社内システムエンジニア
採用人員…５-10名
採用学部…学部・学科不問

最近の募集状況

職 種…賃貸仲介、賃貸管理　他
勤務時間…９：00～18：00
休日休暇…110日：１年間の変形労働時間制
 GW、夏季、年末年始、年次有給休暇
  ●賃貸仲介：毎週水曜日、毎月第2火曜日、第４日

曜日、その他シフトによる※２～３月は配属店舗に
より毎週火曜日または水曜日定休●管理：水曜ま
たは日曜定休、その他シフトによる●その他：日祝
日定休

 社内カレンダーによる
保 険…雇用・労災・健康・厚生・財形
福利厚生… 社会保険完備／退職金制度　（３年以上勤務）／イ

ンフルエンザ予防接種／健康診断／短時間勤務
（子の養育・家族の介護）／産休・育休／通勤手当　
15,000円まで／家族手当　5,000円～/人／資
格手当　宅地建物取引士・賃貸不動産経営管理
士　他／宅地建物取引士試験合格祝い金　
100,000円／県外研修　年１回、交通費・研修費
会社負担／資格取得補助　宅地建物取引士（講
座、通信教育）、建築士、建築施工管理技士　他／
社員旅行（概ね２年に１回）／クリスマスケーキプレ
ゼント／野球部、卓球部活動中

勤務条件・処遇
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■ 会社の特色
　秋田住宅流通センター、あきたタウン情報、あきたマネジメントサ
ポート、秋田ウェブコンテンツ、秋田ピーシーエーで構成されている
当グループは、秋田の入居率を上げること、秋田の就職率を上げる
こと、秋田をもっと好きになってほしいという思いを大切に、互いに
連携しながら新しいことに挑戦しています。
　みんなが喜ぶ事業を提供するために、社員教育を充実させ、働く環
境を整備しながら、社員数を増やしてより良いサービスを実現します。

事業内容
　●賃貸仲介
　●賃貸管理
　●不動産売買
　●リノベーション
　●メンテナンス
　●資産管理

先輩社員の声
（2023年4月入社　賃貸営業部　松本　茉亜子）

「お客様一人ひとりと向き合って」
　お客様それぞれで性格や感性が
異なるので、案内などの業務は一概
にこれが正しいというものが無いこ
とに最初は難しさを感じていまし
た。今でもまだ苦戦する時はあるも
のの、どんな風にアプローチする
か、どんな聞き方をしたらもっと希望を引き出せるかなど、自分なりに
考えながらお客様との会話を大切にしています。
　その中で「ありがとう」と感謝の言葉を頂くと、もっと頑張ろうという
気持ちになります。
　まだまだ至らないところも多いですが、先輩たちのようにもっとお
客様に寄り添った接客が出来るよう、これからも頑張っていきたいで
す！

SDGsに対する主な取組
お客さまに対して、相続や資産運用に関するセミナーを定期的に
開催しています。
次世代を担う学生や子どもたちに対して、インターンシップや職
場体験の機会を提供しています。

創 業…1980年4月
資 本 金…1,500万円
従業員数…87名（2023年9月1日現在）
平均年齢…37.9ヵ月

会社概要
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　本社内に秋田県認定の職業訓練校を開校し、充実した教育体制で
スタッフのスキルアップをサポートしています。
　2024年度からは、6カ月でスタイリストデビューすることを目指し
た、新たな教育プログラムを開始する予定です。

■ 教育体制

　子育て世代のスタッフが多く、会社全体で常に10人前後が産休・
育休を取得しています。生活スタイルの変化に応じて勤務時間も変
えられるよう、複数の勤務体系を設けていますが、育児や学校行事
等の関係で日曜日は休みたいというスタッフの声を受けて、日曜日
の勤務を自由に選択できる勤務体系を新たに加えました。

■ 子育て世代を応援

「美」を通じて、秋田から全国、
更には海外への展開を目指しています

株式会社　RB advance

●採用担当者／管理本部　採用担当
 TEL.018-853-9174
 FAX.018-853-9178

美容室、まつげエクステ・ネイルサロン、訪問美容の運営

代表取締役　杉本　公彦
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通一丁目3番24号　電話　018-853-9174
ＵＲＬ　http://rb-advance.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…平成16年
設 立…平成17年
資 本 金…1,000万円
従業員数…173人　平均年齢…34.7歳

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…美容師、ネイリスト、事務、デザイナー　他
採用人数…若干名

勤務条件・処遇
職 種… 美容師、アイリスト、ネイリスト、SE、総務、企画・開

発、営業、管理者候補
勤務時間…8:45～17:45、10:15～19:15
休日休暇… 年間104日、バースデイ休暇、慶弔休暇、育児休暇
 有給休暇年間10日取得を推進
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
必要な資格…美容師免許（美容師、アイリスト）
勤 務 地…美容室
 ・HAIR Position
 　　秋田県内17店舗・宮城県内1店舗
 ・VOYAGE
 　　秋田県内2店舗
 ・Luck Luck
 　　秋田県内5店舗
 ・Laugh Home favo.
 　　秋田県内1店舗
 まつげエクステ・ネイルサロン
 ・CHIC
 　　秋田県内2店舗・宮城県内1店舗
 本社（秋田市中通）

会社概要

　私たちは平成16年に美容室
「HAIR Position」を出店して以
来、まつげエクステサロンや訪
問美容など、美容関連の事業を
展開してきました。
　お客様一人ひとりが美しく生
きるためのパートナーであり続
けたい、との思いで「Beauty for Life」を企業ビジョンに掲げ、美容
業界を担う人材の育成に力を入れております。

■ 会社の特色

RB advance

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ
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株式会社イヤタカ

●採用担当者／経営管理部　採用担当
 TEL.018-835-1187
 FAX.018-835-1109
●Eメールアドレス／soumu@iyataka.co.jp

人の「想い」をカタチに

結婚式場　他

代表取締役社長　大野　恒平
住所　〒010-0001　秋田市中通6丁目1-13　電話　018-835-1187
URL　https://www.iyataka.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和49年10月１日
資 本 金…2,000万円
従業員数…230名（うち正社員63名）
平均年齢…39歳
事 業 所…秋田市８拠点、男鹿市1拠点、横手市1拠点

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
Aターン…詳しくはお問い合わせ下さい

最近の募集状況
職 種… ウェディングプランナー、サービス、調理、パティシ

エ、衣裳コーディネーター、本部スタッフ
初 任 給…大学卒　190,000円
 短大卒　180,000円
 高専卒　180,000円
 高校卒　180,000円
採用人数…１名

勤務条件・処遇
職 種… ウェディングプランナー、サービス、調理、衣裳コー

ディネーター、本部スタッフなど
勤務時間…９：15～18：15（一部シフト制あり）
休日休暇… 年間105日、年次有給休暇、慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、各種慶弔金、社員割引制度

①ブライダル・パーティー事業
　 　独立型教会と彌高神社の２つの挙式会場を持ち、秋田県内に４つの披露
宴会場を有しています。ウェディングプランナー、フロアサービス、料理人
など様々なプロフェッショナルが協同し、お客様と一緒に１つの結婚式・
パーティーを作り上げていきます。結婚式の年間施行数は秋田県内でトッ
プを争います。
②衣裳事業
　 　結婚式で着用するドレスや着物、成人式の振袖など2,000点以上保有し
ており、スタッフがお客様のご希望に沿った衣裳を提案します。衣裳は自
社資産として仕入れ、衣裳に関する高い専門知識を学び、また時代のトレン
ドを把握しながらお客様が潜在的に求める衣裳をそろえています。
③レストラン事業
　 　フレンチレストラン、和食店、洋菓子店、テイクアウト・デリバリー専門店
など多様なジャンルの店舗を秋田県内で４つ展開しています。レストラン事
業はブライダル事業と異なり日常的にお客様にご来店いただける点が特
徴です。
④カルチャースクール・ライフケア事業
　 　様々な年代のお客様にご利用いただけるよう、カルチャースクールを20
講座開講し、またデイケアサービス店舗を１店舗運営しています。秋田の
人々の長きにわたる人生に寄り添うことを目指した取り組みの一つです。

■ 事業内容

　当社は昭和49年10月1日、母体である彌高神社結婚式場から分離独立し
2024年に創業50周年を迎えました。現在、メインであるブライダル事業の
他にパーティー、衣裳レンタル、レストラン、カルチャースクール、ライフケアな
ど幅広く事業を展開しています。
　私たちの仕事は、集いの場の提供とサービスの創造を通じ、「感動と思い出」
「人の輪の広がり」を生み出すことです。新郎新婦やゲスト、催事に訪れる方
など、私たちは毎日たくさんのお客様に出会います。お客様に満足してもら
えることで私たちは仕事のやりがいを高めることができます。お客様の「想
い」をしっかりと受け止め、笑顔と満足を絶えず生み出す会社を目指していき
ます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
バイオマス製品を使用するなど、脱プラスチック製品導入
促進の取り組み。
女性活躍推進を目指した働きやすい職場づくり。

会社概要
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秋田県庁

さきがけ八橋球場 秋田市
消防本部

秋田市文化会館

山王大通り

有限会社
熊谷機械設計

秋田法務
合同庁舎

秋田市役所

秋田県
警察本部

機械設計・製図
　機械設計業は、「設計」という専門的な技術により、お客様のニーズに応え
る専門技術サービス業です。機械メーカーを中心とするお客様から、「こんな
新商品を作る事ができるような機械が欲しい」という新開発の依頼、または
「今まで使っていた機械をもっと良くしてほしい」という改造の依頼を受け、そ
の要望に対する解を図面で提供する仕事です。
　機械設計専業で40年以上の実績がある当社は、時代の潮流に合わせ、
様々な分野の機械設計を扱ってきました。分野にとらわれない多彩な技術蓄
積が、”工作機械メーカー“”自動車メーカー“など、１つの分野のプロフェッショ
ナルであるお客様へ、他分野の知見を応用した「痒い所に手が届く」高品質な
図面の提供を実現しています。
　お客様の対等な設計パートナーとして実績を積んできた熊谷機械設計だか
らこそ、新しいものを生み出す最先端技術のスタート地点において、お客様・
仲間と共に「より良い機械」を目指して切磋琢磨する醍醐味を味わうことがで
きます。

■ 業務内容

① 転勤なし、派遣なし　首都圏を中心とする県外から、仕事を「持ち帰る」事
業形態をとっています。
② 設計専業企業として、新規開発の多種多様なテーマを積極的に取り入れ、
研鑽してきました。
③ 高度な技術力と高い信頼で、秋田（遠隔地）においても違和感なくお客様と
ひとつの同じ「チーム」として、開発に取り組んでいます。

■ 会社の特色

　熊谷機械設計は以下の事業所登録をおこなっていま
す。ものづくりの根本に携わる職業「機械設計」を生業と
する企業として、将来を見据えた活動を心がけていま
す。
　　秋田県　健康経営宣言事業所
　　秋田県　SDGsパートナー

■ 未来に向かって

秋田から世界へ
ものづくりの原点「設計」で秋田を元気に！

有限会社熊谷機械設計

●採用担当者／企画室　採用担当
 TEL.018-865-5605
 FAX.018-865-6793
●Eメールアドレス／saiyo@km-plan.co.jp

機械設計業

代表取締役　熊谷　孝咲
住所　〒010-0951　秋田市山王六丁目16-3山田ビル2階　電話　018-865-5605
ＵＲＬ　http://www.km-plan.co.jp/recruit/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…1983年３月
資 本 金…1,500万円
従業員数…12名
平均年齢…43.8歳
平均勤続年数…15.5年（2023年10月1日現在）

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□□高専卒
□短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
学生の方はリクナビから、第二新卒の方・キャリア採用希望の方
はあきた就職ナビ・ハローワークからご応募いただけます。

最近の募集状況
採用人数…３名程度
採用学部…理系学部学科（分野不問）
直近の採用実績…2022年度2名、2024年４月１名内定

勤務条件・処遇
職 種…機械設計職
仕事内容…産業用機械装置の開発設計
勤 務 地…秋田市（転勤・派遣なし）
給 与…（25年4月より）大学・大学院新卒基本給
 ￥195,000（手当等を含まない）
昇 給…年１回
賞 与…年２～３回（会社業績による）
諸 手 当… 通勤手当、資格手当、家族手当、役職手当、時間外

手当
勤務時間…８：30～17：30
 （休憩12：00～13:00）
休 日… 土日祝休・週休二日制（月１回程度の土曜日出勤）、夏

季休暇、年末年始休暇、半日単位の有給休暇取得
可能、年間休日110日

福利厚生… 社会保険完備、定期健康診断、インフルエンザ予
防接種、財形貯蓄、慶弔見舞金、親睦会、退職金制
度（勤続３年以上）、勤続表彰（勤続10年以上）

SDGsに対する主な取組
ものづくりの源流を担う企業として、事業の持続発展、社員
と学生の教育に注力します。また業務中に発生する紙図面
の総量削減を目標に活動しています。

会社概要
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猿田興業株式会社

●採用担当者／総務部企画課　木内
 TEL.018-863-1550
 FAX.018-824-3651
●Eメールアドレス／recruit-team@saruta.co.jp

見えない場所で支える力
社会を支える本当の力を目指します。

消防防災設備の設計施工、防災安全用品販売、不動産業、製紙関連事業

代表取締役社長　猿田　知久
住所　〒010-0951　秋田市山王六丁目1-1　電話　018-863-1550
URL　https://www.saruta.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Ａターンの募集範囲
職　　種…営業系・製造技術系・管理系

最近の募集状況（2023年度の実績）
職 種…営業系・製造技術系
初 任 給…当社規定による
採用人数…3名
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種…営業系・製造技術系
勤務時間…8：00～17：00
休日休暇…本社（総務部・防災事業部・不動産部）
 完全週休2日制（土日祝）
 その他事業所（関連会社含む）
 週休2日制（シフトによる交替勤務制あり）
  ※配属により異なるため、詳細は採用担当までお

尋ね下さい。
社会保険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、スポーツクラブ（野球・サッカー）、同

好会、保養所、制服貸与、資格手当、通勤手当、独
身住居手当、祝金・慶弔金支給、社員用駐車場完
備

教育・研修… 新入社員研修、派遣研修、社員セミナー、資格取得
支援

■ 会社の特色

▼不動産部
　秋田市山王の官庁街にて５棟のオフィスビルと
600台以上の駐車場を運営・管理しています。令
和５年３月末には最先端の技術を駆使した山王マー
クワンが竣工いたしました。利用者に安全・安心・
快適な環境を継続してご提供するため、最大限の
サービスを心掛けます。
▼防災事業部
　人々の暮らしを守るために欠くことのできない、
防災・安全衛生機器や消防車両の販売、各種防災
設備の設計、施工、メンテナンス等を行っています。
令和５年４月より新社屋（秋田市八橋）に拠点を移
し、地域社会の防災を支えております。

▼日本製紙構内事業所
　国内有力企業の協力会社として工場内の原料・製品
物流業務、環境整備業務など様々なオペレーション業
務も行います。
▼古紙事業所
　古紙の回収及び販売をしており、地域の古紙流通サ

イクルにおける使命と役割を担っています。
▼由利本荘事業所
　廃タイヤリサイクル業務及び木製パレット・木箱の製造・販売を行っており秋田県内
外に広く納入しています。
▼アルフレッサ ファインケミカル事業所
　“工場公園”とも呼ばれている緑豊かな環境の中にあります。 
この工場公園の構内管理業務・環境保全業務・廃棄物処理業務を行っています。 
▼関連会社
　生命・損害保険の代理店、人材派遣、物流、車両整備、ビル用建具工事などの業務を
行っています。 

　猿田興業を中心としたグループ企業で、製造業向け原材料の調達、加工や製品の物
流をはじめ、消防防災安全機器の販売・工事・メンテナンス、不動産業など幅広く事業
を展開しています。お取引先及び、地域社会からの信頼を一層高め、事業を通じて貢献
することの基本理念を貫き、発展を続けます。

「社員が生き生きと仕事をしています」
　社員一人ひとりが明るく前向きに仕事に取り組めるように、研修や福利厚生を充実
させています。定期的な研修の他にも外部機関や外部講師による研修も随時行い、能
力向上と新たな意欲作りを進めています。また社員が健康で元気に過ごせるようにク
ラブ活動などにも力をいれています。社員一人ひとりこそ最大の財産と考え、今後も働
き甲斐のもてる職場づくりを進めていきます。

【関連会社】
■株式会社秋田エス・イー ■太平輸送株式会社
■秋田総合保険サービス株式会社 ■株式会社道光産業

▲山王マークワン

▲防災事業部

創 業…1960年
設 立…1961年
資 本 金…1,500万円
従業員数…245名
平均年齢…43歳

会社概要
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株式会社ソユー

●採用担当者／ ＨＲマネジメント部
リクルーティングマネージャー　廣川　信也

 TEL.080-8544-0898
 FAX.018-863-6717
●Eメールアドレス／saiyou@soyu-net.co.jp

お客様の「好き」を全力で応援

アミューズメント施設の企画・運営管理　他

代表取締役社長　今野　秀一
住所　〒010-0061　秋田県秋田市卸町三丁目7番3号　電話　018-824-5111（代表）
URL　https://soyu-am.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…1979年6月
資 本 金…5,000万円
従業員数…1,126名（社員222名、パートアルバイト904名）
平均年齢…35.3歳
直営店舗…72店舗（秋田県内7店舗）
F C 店 舗…8店舗（秋田県内4店舗）　※2023年11月現在

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職
給 与…短大/専門/高専/大学/大学院
  216,000円※固定残業代29,000円含む

（20時間相当）
採用人数…15名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（正社員）　※直営店舗での勤務
勤務時間…8：00～24：00の間でシフト制（実働8時間）
休 日…毎月10日（年間休日120日）
休 暇… 年次有給休暇、誕生日休暇、結婚休暇、忌引休暇

など
保 険…健康・厚生・雇用・労災
福利厚生… 社員共済会、社宅制度、退職金制度（確定給付型企

業年金）、財形貯蓄制度、誕生日祝金支給（2万
円）、慶弔見舞金　他

　ソユーは「健全性」と「安全性」を経営理念として、全国各地のショッ
ピングセンター内にアミューズメント施設を展開しています。お客様
の多様な趣味、それぞれの「好き」を応援するためのコラボレーション
空間である「FUNTOS」や、地域初出店の店舗を通してソユーで過
ごす時間を楽しんでいただけるよう、様々なサービスの提供に全力
で取り組み、挑戦していきます。

■ 事業内容

　業務の効率化や柔軟な働き方、子育てや介護をしながら、活き活
きと従業員が活躍できる職場の実現を目指しています。
【取り組みの一例】
・年次有給休暇取得率　89％（※前年実績）
・過去3年間の女性育休取得率100％、男性従業員の取得実績あり
・テレワーク勤務の導入
・結婚祝金、出産祝金、家族手当、入学祝金あり（※正社員）
・あきた子育てふれあいカード優良協賛店あり
・子どもの職業体験、学生のインターンシップの受け入れ　等

・ 秋田市八橋運動公園陸上競技場（愛称：ソユースタジアム）
ネーミングライツパートナー
・ バスケットボールB1　秋田ノーザンハピネッツ
オフィシャルパートナー
・ 明治安田生命J2リーグ　ブラウブリッツ秋田
オフィシャルスポンサー

■ 従業員のワーク・ライフ・バランスを推進

■ 地元「秋田」を元気にする活動を行っています
SDGsに対する主な取組

○健康プログラムの導入
○ＬＥＤ化・事業所内節電の推進
○地域の福祉・スポーツ・芸術活動に対する支援実施 等

会社概要

ファミリーマート

株式会社ソユー 医療法人秋田
回生会病院

ピザーラ
◀至茨島

至羽
後牛
島駅
▶

薬王堂
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■ 会社の特色
　自動車メーカーである「トヨタ自動車」の秋田県レンタカーフランチャイジーとして、1970年7月に創
業しました。秋田県内のトヨタレンタカー（19店舗）カーリースを展開しています。若い社員が多く活気
があります。
　キャリアプラン・研修制度当社教育制度に加えて、トヨタ自動車の研修制度を総合的に活用し、キャ
リア形成をサポートお客様に【安心・安全・快適・便利】を提供します。

■ 事業内容

■ 先輩レンタルスタッフ

『レンタカー業務』
：フロント業務　◆電話対応・予約取得・貸渡/返却等の対応
：バックヤード業務　◆洗車・配回送・その他付随業務
● レンタカーは観光/レジャーだけでなく、ビジネスでも広く活用されておりま
す。お客様のニーズに合わせて最適なレンタカーを提案しています。また、災
害時においてもレンタカーは重要なインフラとして活躍しております。雨/台
風/地震による被災時にも利用されています。海外からのインバウンド需要も
増えております。

『カーリース業務』
：営業活動/既存ユーザーへの定期訪問・新車案内や商談
：メンテナンス管理、契約書作成、納車業務、その他付随業務
● 地域の法人様を中心に、車両に関するコンサルティングを行っています。
　 お客様の業種や車両の利用状況などをヒアリング、カーリースのメリットや車
両管理の効率化、交通事故のリスクマネジメントなど、様々な課題に対して提
案型の営業を行っています。スタッフはクルマの知識だけでなく、保険や税
金、財務会計など幅広い知識を持ち合わせ、お客様にとって最適なカーリース
やサービスを提案し、信頼関係を築いています。

　入社以来、レンタルスタッフとして仕事をしています。お店に来店されたお
客様の店頭応対や電話での予約受付を行っています。
【仕事のやりがいは？】
　やりがいは人それぞれ感じ方、考え方は異なりますが、私は、お客様から「あ
りがとう」という感謝のお言葉をいただくと、仕事に対してのやりがいを感じま
す。
　お客様の荷物を運んだ時や、車の操作方法を案内した時などです。
　最近はお客様も増え、貸渡/返却対応/洗車/給油作業と車の準備で大変で
すが、返却に来られたお客様から「乗りやすかった」「ありがとう」と言われると
頑張ってよかったなと心から思います。

【活動前に不安だったこと、どうやって解決したましたか？】
　内定を貰った時、嬉しい気持ちと職場の先輩と上手にやっていけるかという不安な気持ちがありま
した。入社当初は、先輩に話しかけるだけで緊張していました。ですが、仕事をしていくうえでコミュニ
ケーションを取ることは必要なことです。分からないことを質問したり、アドバイスをもらったりしていく
うちに、入社前に抱いていた不安は解消され、仕事以外の話をしたり、仕事終わりにご飯を食べに行っ
たりするようになっています。
　人によって不安や解消方法は違うと思いますが、私は自分から進んで先輩とコミュニケーションを取
るようにしました。
　これからもより良いサービスを提供できるように、商品知識を身に付け努力したいと思います。

株式会社トヨタレンタリース秋田

●採用担当者／赤川　幸均
 TEL.018-896-5100
 FAX.018-896-5104
●Eメールアドレス／y-aka@tr-akita.co.jp

近年所有する時代から、借りる（活用する)時代に変わってきているのをご存じで
しょうか？『サブスク・カーシェア・ライドシェア・レンタル・リース』近年は一定の料金
を支払うことで商品を手に入れたり、継続的にサービスを受けられるビジネスがあ
り利用者が増えてます。そんな時代のニーズに応え、車を貸すことで生活を便利に
する「人の動くを応援！！」してくれる方を心よりお待ちしています。

自動車賃貸業【レンタカー・カーリース】

代表取締役　石井　資就
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通４丁目６番５号　電話　018-896-5100
URL　http://trl-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創　　業…昭和45年
資 本  金…3,600万円
従 業  員…130名
事 業  所… 秋田市/鹿角/大館/鷹巣/能代/本荘/にかほ/大曲

/角館/田沢湖/横手/湯沢
平均年齢…36歳

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職　　種…レンタカー・カーリース業務
初 任  給…当社給与規定による
採用人数…高校卒２名（中途採用複数名）
採用学部…学部学科不問

勤務条件・処遇
職　　種…レンタカー・カーリース事業 / 本社管理部門
勤務時間…〈店舗〉8：00-17：00
 　　　9：00-18：00
 　　　11：00-20：00
  〈本社〉8：00-17：30
 　　　9：00-18：00
休日休暇…会社カレンダーによる１ヵ月変形労働時間制
 年間休日数　107日
 年次計画有給５日・慶弔・育児・介護等
保　　険…健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険
福利厚生…結婚祝・出生祝等

会社概要

トヨタレンタリース秋田
本社 トヨタレンタリース秋田

山王店

ドンキホーテ

本社 山王店
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株式会社プライムアシスタンス

●採用担当者／秋田センター採用チーム
 TEL.0120-213-655（採用直通/平日9：00～18：00）
 FAX.018-835-7611
●Eメールアドレス／saiyo2@prime-as.co.jp

メンバーの働きやすさを大切に

ロードアシスタンスサービス

代表取締役社長　大倉　岳
住所（コンタクトセンター室）　〒010-8506　秋田市東通仲町4-1　秋田拠点センターALVE1階
　　（業務サポート室）　〒010-1633　秋田市新屋鳥木町1-50　CRファクトリー2階
ＵＲＬ　https://prime-as.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…2012年４月２日
資 本 金…４億5000万
従業員数…1,093名
平均年齢…35.8歳
平均勤続年数… 4.1年

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…コミュニケーター
初 任 給…当社規定による
採用人数…2023年4月入社　23名（秋田２拠点合計）
採用学部…全学部・全学科

勤務条件・処遇
■勤務条件■
（コンタクトセンター室）
職 種…コミュニケーター
勤務時間…24時間のシフト勤務（実働7時間）
 7時～15時 ／ 8時～16時／
 14時～22時 ／ 23時～翌7時
休日休暇…月10日（年間120日）

（業務サポート室）
職 種…コミュニケーター
勤務時間…9時～18時のうちシフト制（実働7時間）
休日休暇…土曜、日曜、祝祭日（年間120日）

■処遇■
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 確定拠出年金制度、育児支援、団体保険、各種休

暇、他

当社は、お客さまを取り巻くあらゆるお困りごとを解消するアシスタ
ンス会社です。
秋田センターでは、全国で自動車の事故や故障などのトラブルに遭
われたお客さまへ、ロードアシスタンスサービスの提供を行っていま
す。
当社が目指すのは「最上級のお客さまサービス」
お客さまに寄り添い「安心」を提供できるよう、日々より良いサービス
の追求をしています。

■ 全国のお客さまをサポートしています

自動車のトラブルに遭われたお客さまのもとへ、対応スタッフの手配
を行っています。秋田駅直結でアクセスも良く、様々な設備が整った
オフィスです。執務室やパウダールームなど、メンバーの過ごしやす
さにこだわった職場環境となっています。

■ コンタクトセンター室（ALVEオフィス）

ロードアシスタンスサービスを利用したお客さまへ、保険金支払いの
サポートを行っています。秋田市新屋にあり、大きな駐車場があるた
めマイカー通勤が可能です。３つの休憩室が設けられ、気分に合わ
せたリフレッシュができます。

■ 業務サポート室（新屋オフィス）

羽越
本線

秋田大橋

雄物川

秋田公立
美術大学

秋田西中学校

フジフーズ

丸大堀内
秋田支店

日本SMT新屋駅前
郵便局

ナイス新屋店

日吉神社前

西部体育館

おきた町診療所

酒
田
街
道

新
屋
駅

56秋田中央道路

中央通り

秋
田
駅

ホテル
メトロポリタン

西武

フォンテ秋田

秋田駅前

奥
羽
本
線
（
秋
田
新
幹
線
）

西口 東口

ニッポンレンタカー

あさひ保育園

秋田駅東口

セブンイレブン
NHK

秋田センター

セブンイレブンセブンイレブンセブンイレブン
NHK

秋田センターアルヴェ

コンタクトセンター室 業務サポート室

SDGsに対する主な取組
・アルミ缶のリサイクルを行い、車いすの購入に役立てています。
・リユース活動、不要品回収と寄付を行っています。
・社員が働きやすい職場環境の整備に取り組んでいます

会社概要
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株式会社プレステージ・インターナショナル

●採用担当者／秋田採用チーム　採用担当
　　採用フリーダイヤル　0120-880-993
　　TEL.018-888-9120　FAX.018-888-9125
●Eメールアドレス／jinjiakita@prestigein.com

未来かがやく、新しい選択
ここはあなたの人生を彩る職

ばしょ
場

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業

代表取締役　玉上　進一
住所　 秋田BPOメインキャンパス　〒010-1633　秋田県秋田市新屋鳥木町1-172　　　　電話　018-888-9333

秋田BPO横手キャンパス　　〒013-0054　秋田県横手市柳田4-3　　　　　　　　　電話　0182-27-1111
秋田BPOにかほキャンパス　〒018-0402　秋田県にかほ市平沢字堺田84-1　　　　電話　0184-62-8300
秋田BPO潟上ブランチ　　　〒010-0201　秋田県潟上市天王字江川上谷地109-2　　電話　018-811-6000

URL　https://www.prestigein.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
会社見学を開催しています
詳しくはお気軽にお問い合わせ下さい

最近の募集状況
職 種… 総合職、管理者候補、IT職、カスタマーサービスス

タッフ、保育士
初 任 給…当社規定による
採用人数…高校卒23名
 大学・短大・専門学校卒24名
 （秋田・横手・にかほ合計47名）
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種… 総合職、管理者候補、IT職、カスタマーサービスス

タッフ、保育士
勤務時間…シフト制（実働8時間）
 ※職種によって異なります
休日休暇… 土日祝相当数※年間休日数120日以上
保 険…雇用・労災・健康・厚生
福利厚生… カフェテリア・企業内保育園・従業員持株会制度・

定期健康診断・企業内サークル・自動車団体保険

由利本荘市 県道56号線

秋田BPOメインキャンパス

2015年4月に女子バスケットボールチーム「アランマ
ーレ秋田」を創設、2021年より国内女子バスケットボ
ール最高峰のWリーグ参戦しています。

SDGsに対する主な取組
環境保全活動の一環として、LED照明の導入、ビーチク
リーン活動の他、ライフステージに応じた多様な働き方を
目的とした制度や環境設備に取り組んでいます。

　2003年10月に秋田県と秋田市の誘致を受けて秋田市新屋に開設、2019年には秋
田BPO横手キャンパス、2022年には秋田BPOにかほキャンパス、そして2026年4月に
は県内4か所目のBPO拠点として、秋田BPO潟上キャンパスを新たに開設予定です。秋
田県内の人財の雇用を積極的に拡大し続け、さまざまなサービスを生み出し秋田と共に
成長してきました。
　このように地域で事業や雇用を創出し、スポーツチームの運営により地域活性化の一
助になることを目指しています。

■ これからも秋田と共に

　当社では秋田県をはじめとする5県9カ所で
BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事
業を展開しています。現在は秋田・横手・にかほ
の3拠点で計2,000名を超える従業員が就業して
おり、企業内保育園やカフェテリアをはじめとす
る、長く活躍するための環境づくりを行っていま
す。
　また充実した研修制度があるので、未経験でも
安心して働くことができます。年齢や性別、学歴、
職歴なども関係なく、やる気と能力を評価し、昇
給、昇格に反映しています。

■ 会社の特色

　自動車メーカーや損害保険会社、大手
不動産管理会社、海外進出企業などに
サービスを提供しています。具体的に
は、ロードサービスの手配、海外渡航中の
トラブルサポートや病院紹介といった業
務を受託し、お客様の声を活かした提案
や独自のノウハウに基づいた高付加価
値サービスを提供しています。

■ 事業内容

ククラライイアアンントト企企業業

ププレレスステテーージジ・・
イインンタターーナナシショョナナルル

業務提携

おお客客様様
((エエンンドドユユーーザザーー))

契約

サービス
提供

秋田BPOにかほキャンパス

秋田BPO横手キャンパス秋田BPO横手キャンパス
Photo by Naoomi Kurozumi

秋田BPOにかほキャンパス
ⒸIT IMAGING

設 立…1986年10月
資 本 金…15億7,064万円
売 上 高…545億6,200万円
従業員数…4,757名（連結）
平均年齢…41.7歳
事 業 所…世界18カ国29拠点
 ※2023年10月現在
本 社…〒102-0083
 東京都千代田区麹町2-4-1
 麹町大通りビル14階
 TEL03-5213-0220（代表）
 FAX03-5213-0221

会社概要
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ベスタス・ジャパン株式会社

●採用担当者／採用コーディネーター　西本
 TEL.03-6812-9880

●Eメールアドレス／ainim@vestas.com

風力発電機の保守点検サービス業務

代表取締役社長　杉山　竜太郎
住所　〒107-0062　東京都港区南青山一丁目1番1号新青山ビル西館15階階　電話　03-6812-9880
ＵＲＬ　http://www.vestas.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
特になし

最近の募集状況
洋上風力発電のサービスチーム、メンテナンス作業員

勤務条件・処遇
年俸制、昇給有、業績賞与有
諸 手 当…通勤手当、出張手当有
保 険…健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

青山通り

ベスタス・ジャパン

ファミリーマート
青山外苑東通り店

ホンダウエルカム
プラザ青山

ファミリーマート
青山一丁目駅店

設 立…2015年10月
創 業…2021年2月
資 本 金…1億1千万円
従業員数…166名
事 業 所… 東京本社、全国各地サービス拠点（秋田県内-秋田

市、男鹿市、能代市）

会社概要

SDGsに対する主な取組
業界をリードするスマートデータ機能と、合計151GWの風
力発電機へのサービス提供を通じて、業界最高水準の風力
発電ソリューションをお届けしています。ベスタスは、明る
い未来を実現するために、お客様とともに持続可能なエネ
ルギーソリューションを世界中にもたらしています。

デンマークに本社を置く風力発電機メーカー「Vestas（ベスタス）」の日
本法人です。親会社は世界81カ国に170GW以上の風力発電機を納入
しており、世界の風力エネルギー産業をリードするグローバルカンパ
ニーです。日本では、国内に設置されている自社製の風力発電機の販
売・メンテナンスサービス行っています。サービス拠点を各地において、
日本の再生可能エネルギー業界の発展に貢献することを目的に事業に
取り組んでいます。
海外のスタッフや技術員と働く機会があるグローバルな勤務環境です。
特に昨今、世界中で脱炭素、環境保全に取り組む中、クリーンなエネル
ギーとして「風力発電」、特に大規模な発電が可能になる洋上風力発電
が注目されています。

■ 概要・特徴
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SDGsに対する主な取組
・社員教育100％実施
・女性管理職１名以上育成
・障害者雇用率2.5％以上

ユーアイ警備保障株式会社

●採用担当者／総務部人事課
 TEL.０１８-８６７-１００１
 FAX.０１８-８６７-１００５
●Eメールアドレス／yspjinzai@yahoo.co.jp

警備業務を通じて
社会に貢献する企業

警備業

代表取締役　小畑　悟
住所　〒010-0951　秋田市山王二丁目1-54　電話　018-867-1002
ＵＲＬ　www.yuai-sp.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
既卒応募 可（卒業後概ね３年以内）

最近の募集状況
職 種… 総合職（大卒）
 警備職、セキュリティ工事スタッフ（高卒）
初 任 給…当社給与規程による
採用人数…大学生４名、高校生６名

勤務条件・処遇
職 種…総合職（大卒）
 警備職、セキュリティ工事スタッフ（高卒）
勤務時間…８：30～17：30
休日休暇…現場シフトに基づく、有給休暇、慶弔休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 社内親睦会、各種保養施設、各スポーツ同好会
そ の 他…昇給年１回、賞与年２回、期末手当等

ユーアイ警備保障
株式会社（本社）

●秋田市民
　文化会館

八橋運動公園

●秋田県庁

秋田市役所●

県道26号

県
道
56
号

山王大通り
●ホテルアルファイン
　秋田

●山王中学校

　昭和59年創立以来、秋田県内全域及び岩手県、青森県において
警備業をしております。仕事、業務はビルや住居、工事現場、商業施
設の安全を守ることやイベント催事の運営進行をサポートするなど
多岐にわたっています。㈱友愛ビルサービスをはじめ、ユーアイグ
ループとして総合ビルメンテナンス業を通じて、地域への社会貢献を
したいと考えております。
　人材は企業の財産であり「企業は人なり」という考えの下、創造力
とチャレンジ精神旺盛な人材を確保し、育成していくのが経営の柱
です。
「一から始める夢」を抱いているあなた。当社は、夢の実現に向けて
「一から始める気概のあるあなた」を求めています。

■ 会社の特色

■ 支店・営業所所在地
○秋田支店　　　秋田市山王三丁目１-７
○県南支店　　　大仙市東川字佐戸６-１
○県北支店　　　大館市字新町69
○八戸営業所　　青森県八戸市大字河原木字浜名谷地76-52
○盛岡営業所　　岩手県盛岡市盛岡駅前北通６番４７号

事業内容 ・機械警備 ・常駐警備（施設警備） ・空港消防業務
 ・貴重品輸送 ・交通誘導　雑踏警備 ・身辺警備

創 立…昭和59年12月
資 本 金…１，000万円
従業員数…295名

会社概要
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■ 会社の特色
　昭和51年、秋田市を中心にビルメンテナンス業として創業し、以来、
県北、県南への業容の拡大をはかり、警備部門の一部をユーアイ警備保
障に、不動産管理部門をユーアイトータルプランニングにと新会社を設
立し、グループ企業として、地域No.1を目指し邁進しております。
　現在、青森、岩手、仙台、東京へと業容の拡大をはかり、お陰様で現在
は1,300人にも及ぶ社員を擁し、年商60億円にもなろうとする企業グ
ループへと成長いたしました。
　今後も持続的発展を目指し、人材の育成と、企業としての社会的責任
を果たすため成長してまいります。

■ 事業内容

■ 支店・営業所所在地

〇ビルメンテナンス
　 建物内外清掃管理業務／環境衛生管理業務／客室メンテナンス／設備保守管理点
検業務／産業廃棄物処理業務
〇セキュリティ
　 常駐警備／交通誘導・雑踏・保安・巡回警備／入金管理現金輸送
〇マネージメント
　 リフォーム事業／一般建築事業／電気工事監理／設備工事監理／マンション管理業
／駐車場管理／不動産運営管理／人材派遣
〇マーケティング
　業務用資器材販売／損害保険代理店／肥料の製造・販売
〇フードサービス
　食事（給食）提供
〇指定管理者
　実績と経験により多様化するニーズに効率的に対応します。

〇県北支店　　大館市土飛山下26番地1ビルドビル2Ｆ
〇県南支店　　大仙市東川字佐戸６番１号
〇仙台営業所 宮城県仙台市青葉区中央一丁目６番35号　東京建物仙台ビル

〇東京営業所 東京都大田区山王二丁目5番13号　大森北口ビル
本荘営業所／横手営業所／能代営業所／八戸営業所／岩手営業所

株式会社友愛ビルサービス

●採用担当者／人事管理部　冨谷　茂樹
 TEL.018-823-1251
 FAX.018-867-1121
●Eメールアドレス／soumu@yuai-bs.co.jp

快適な空間とクリエイティブな
サービスをご提供しています

ビルメンテナンス業

代表取締役　小畑　悟
住所　〒010-0951　秋田市山王3丁目1－7　電話　018-823-1251
URL　http://www.yuai-bs.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和51年７月１日
設 立…昭和56年10月29日
資 本 金…1,000万円
売 上 高…34億8千万円
社 員 数…848名（令和5年9月現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職
初 任 給…大卒  167,390円
 短大・専修・高専卒 161,390円
 高卒  158,390円
採用人数…大学・短大卒 ３名
 高卒  ３名

勤務条件・処遇
職 種…総合職
勤務時間…８：00～17：00（他シフト制配属先あり）
休日休暇…年間105日
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 社員親睦会、各種保養施設、各スポーツ同好会
そ の 他…昇給年１回、賞与年２回、期末手当等

SDGsに対する主な取組
・社員教育100％実施
・女性管理職1名以上育成
・高齢者雇用率60％以上
・障害者雇用率2.3%以上

会社概要
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ちょうどいいから 住みやすい！
～市民と広げるまちへの誇りと愛着～

子育て

暮らし

区　分
全国ランキング

「人口２０万人以上のまち」
（35自治体）

東北エリアランキング
（74自治体）

総合 4位 5位
若者世代・単身者が住みたいまち 2位 2位
シニア世代が住みたいまち １位 2位
子育て世代が住みたいまち 3位 3位

　秋田市は四季の移ろいを感じられる街で、豊かな自然と都市の利便性が調和した”ちょうどい
い”暮らしが実現できます。宝島社「田舎暮らしの本」２月号の「2024年版第12回『住みたい田舎』
ベストランキング」では、人口20万人以上のまち」の「若者世代・単身者部門」で２年連続１位を獲得
しました。

　医療機関や福祉施設、買い物施設などがバランスよく立地しており、犯罪件数や自然災害も少ない安
心・安全な生活ができます。

安全・安心のまち秋田
秋田県：人口千人あたり 令和2年度 少なさ

刑法犯認知件数 2.48件 全国3位

窃盗犯認知件数 1.75人 全国4位

秋田県：人口10万人あたり 令和3年度 少なさ

交通事故発生件数 137.7件 全国6位

交通事故死傷者数 163.2人 全国6位

※総務省統計局「社会生活統計指標」から

秋田県の一戸建て住宅・持ち家比率 （平成30年度）

一戸建て住宅比率 79.8％ 全国１位
持ち家比率 77.3％ 全国１位

※総務省統計局「社会生活統計指標」から

都道府県「防災安全スコア」 （2020）

秋田県
防災安全スコア スコア順位

67.34 全国１位
※サステナブル・ラボ「都道府県『防災安全スコア』」から
※ ｢防災安全スコア」とは、各都道府県の災害復旧費割合や防災会議の設置有
無などの延べ21指標を複合的に解析したものです

　共働き夫婦が安心して仕事ができるように待
機児童「０」に取り組み、12年連続で達成していま
す。また、３歳から５歳までの幼児教育・保育の無
償化のほか、０歳から２歳までの保育料無償化を
実施するなど、未来を見据えた子育て支援を行っ
ております。
　また、子どもの「もっと学びたい」を大切にした
授業を展開しており、その学力の高さは全国トップクラスです。

公立学校の都道府県別平均正答率

教科 小学校６年生 中学３年生

国語 全国１位 全国１位
算数・数学 全国4位 全国6位

理科 全国１位 全国3位
※令和4年度全国学力・学習状況調査から
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求人情報/Aターン情報

秋田県就活情報サイト　こっちゃけ
「秋田が好きだから、秋田で就職したい」
「ふるさとに貢献できるような仕事がしたい」
「家族のそばで暮らしたい」
そういった就職活動中の方と秋田県内の企業をつな
げることを目的とした、“秋田県就活情報サイト”です。

▶https://kocchake.com/

秋田雇用開発協会
秋田で就職を目指す高校・専修・高専・短大・大学およびAター
ン希望者へ向けた秋田県内の就職情報を取りまとめた冊子を
掲載しています。

▶https://akita-koyou.org

秋田市　移住相談窓口
秋田市への移住に関する情報が掲載されたポータルサイトです。
秋田県外に居住している方で、秋田市での就職をご希望の方は
「秋田市移住相談八重洲センター」の移住専門相談員（秋田市
出身）にご相談ください。移住の相談はもちろん、応募資料作
成のサポートも行っています。
【秋田市移住相談八重洲センター TEL：0120-99-1101】

▶https://akitacity110.com

県外在住のかたはこちらもチェック！

秋田県ふるさと定住機構
Ａターン就職マッチング支援サイト
あきた就職ナビ
秋田県ふるさと定住機構が運営しているAターンマッチング支
援サイトです。
秋田県内企業の求人情報やイベントの案内、Aターンに関する
情報など、様々な情報を提供しています。

▶https://www.furusato-teiju.jp/

秋田商工会議所 新卒者採用応援事業
県内就職を考えている新卒の皆様を「新戦力として迎えたい」という採用意欲の高い地元企
業を紹介している、秋田商工会議所のサイトです。

▶https://www.akitacci.or.jp/shinsotsu/
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移住支援補助金
秋田市では移住者の方に様々な移住支援補助金をご用意しています。
各制度には要件があるので必ず移住前に各ホームページをご確認ください。

東京圏移住支援事業補助金
東京圏から秋田市へ移住する方の生活必需品等の購入に要する費用を補助します。
 ▶https://www.city.akita.lg.jp/iju-teiju/1012760/1020273.html

子育て世帯移住促進事業補助金
秋田市へ移住する子育て世帯の住宅の新築・購入、賃借、転居の費用および家具・家電
の購入等を補助します。
 ▶https://www.city.akita.lg.jp/iju-teiju/1012760/1002723.html

若者移住促進事業補助金
秋田市へ移住する若者の住宅の新築・購入、賃借、転居の費用および家具・家電の購入
等を補助します。
 ▶https://www.city.akita.lg.jp/iju-teiju/1012760/1020245.html

秋田市企業採用面接交通費等助成金
県外からの移住促進を図るため、市内企業への採用面接に係る交通費などの一部を助成しま
す。秋田市移住相談八重洲センターへご相談の上、ご利用ください。
 ▶https://www.city.akita.lg.jp/iju-teiju/1013018/1017000.html

あきた結婚支援センター会員登録料補助
あきた結婚支援センターの会員登録を促進するため、会員登録料
（10,000円）を補助します。
 ▶https://www.sukoyaka-akita.com

秋田市の移住支援/結婚支援
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