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株式会社アイネックス

●採用担当者／総務部　加賀谷
� TEL .018-887-5560
� FAX.018-835-5666

ＤＸの推進と空間デザインで、
働き方改革のビジネス環境創りを

お手伝いします。

オフィス用機器等の販売、パソコン専門店COM

代表取締役社長　鎌田　良勝
住所　〒010-0063　秋田市牛島西一丁目4-5　電話　018-887-5560
URL　https://www.inecx.co.jp

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

設 立…昭和54年7月
資 本 金…6,000万円
売 上 高…23億円
従業員数…107名

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業職
初 任 給…社内規定による
採用人数…若干名
採用学部…全学部

勤務条件・処遇
職 種…営業職、サービスサポート職
勤務時間…８：30～17：30
休日休暇… 年間休日120日以上、完全週休２日制、祝祭日、

GW、夏季、年末年始、年次有給休暇、特別休暇
（慶弔）

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…慶弔見舞金、共済会、退職共済

うごうしじま

ラウンドワン

牛島消防署

秋田銀行

まるごと市場
コジマ

至茨島

至仁井田

株式会社アイネックス

■ 事業所

■ 会社の特色
常にお客様の視点に立った情報サービスの提供に努め情報化社会
実現を担う企業として、高度な技術と豊富な経験を蓄積して参りまし
た。
情報化社会の中で、オフィスは知恵を創造する場所であると考えて
おります。そのオフィスが変わらなければ、業務・業績の改革や変革
はありえないと考えています。
弊社は、そのオフィス改革にお手伝いできる商品、質の高いサービス
＆サポートの提供ができるものと確信しております。
確かな企業品質をとおし、より元気な秋田づくりにお手伝いできる
ことを目指し努力しております。

牛島オフィス（本社）：
　　　〒010-0063
　　　秋田市牛島西一丁目4-5
　　　TEL：018-887-5560㈹
　　　●空間プランニングサービス
　　　●建装部
広面オフィス：
　　　〒010-0041
　　　秋田市広面字鍋沼37
　　　TEL：018-831-3131㈹
　　　●DX推進サービス
　　　●教育ソリューションサービス
パソコン専門店ＣＯＭ
　　　TEL：018-837-9801㈹

能代営業所：
　　　〒016-0864
　　　能代市字鳥小屋32-5 ハカマタビル1F
　　　TEL：0185-55-3780　　FAX：0185-55-3750
大仙営業所：
　　　〒014-0047
　　　大仙市大曲須和町二丁目2-20
　　　TEL：0187-62-6630　　FAX：0187-62-6610

牛島オフィス

広面オフィス

SDGsに対する主な取組
先端技術を活用した学びの場を提供することで、持続可能
な地域社会の創り手を育むことを目指します。

会社概要
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株式会社秋田住宅流通センター

●採用担当者／佐藤　初美
� TEL .080-8807-4645

●Eメールアドレス／n-kyujin@ajrc.co.jp

秋田市トップの管理戸数で暮らしをサポート！ 
「人と人、人と街を結ぶ」総合不動産業

不動産業

代表取締役社長　北嶋　暢哉
住所　〒010-0951　秋田市山王七丁目9-35　電話　018-824-0001
ＵＲＬ　https://recruit.ajrc.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

職 種… ●総合職
 ●総合職（横手店）
 ●建物、設備メンテナンス
採用人員…５-10名
採用学部…学部・学科不問

最近の募集状況

職 種…賃貸管理、賃貸仲介　他
勤務時間…９：00～18：00
休日休暇…110日：１年間の変形労働時間制
 GW、夏季、年末年始、年次有給休暇
  ●賃貸仲介：毎週水曜日、毎月第2、第４日曜日、会

社カレンダーにより祝日（4～12月）、その他シフト
による※２～３月は配属店舗により毎週火曜日また
は水曜日定休●管理：水曜または日曜定休、その
他シフトによる●その他：日祝日定休

 社内カレンダーによる
保 険…雇用・労災・健康・厚生・財形
福利厚生… 社会保険完備、退職金制度（３年以上勤務）、インフ

ルエンザ予防接種、健康診断、短時間勤務（子の養
育・家族の介護）、産休・育休、通勤手当　15,000
円まで、家族手当　1人につき5,000円、資格手当　
宅地建物取引士・賃貸不動産経営管理士　他、宅
地建物取引士試験合格祝金　100,000円、県外
研修　年１回交通費・研修費会社負担、資格取得
補助　宅地建物取引士（講座、通信教育）・建築士・
建築施工管理技士　他、社員旅行（概ね２年に１
回）、クリスマスケーキプレゼント、野球部、卓球部
活動中

勤務条件・処遇
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■ 会社の特色
　秋田住宅流通センター、あきたタウン情報、あきたマネジメントサ
ポート、秋田ウェブコンテンツ、秋田ピーシーエーで構成されている当
グループは、秋田の入居率を上げること、秋田の就職率を上げること、
秋田をもっと好きになってほしいという思いを大切に、互いに連携し
ながら新しいことに挑戦しています。
　みんなが喜ぶ事業を提供するために、社員教育を充実させ、働く環
境を整備しながら、社員数を増やしてより良いサービスを実現します。

事業内容
　●賃貸管理
　●賃貸仲介
　●不動産売買
　●リノベーション
　●メンテナンス
　●資産管理

先輩社員の声
（2024年4月入社　賃貸営業部　佐藤　晴乃）

「少しずつ確実に成長」
　学生時代のアルバイトの経験から
お客様と接することが好きになり、
このお仕事に興味を持ちました。現
在は入社後の研修を終えて実際に
お客様と接することができ、ミスな
ども多いですが一生懸命に楽しみ
ながらお仕事に取り組めています。
　お客様との会話を大切にしてご希望や理想をしっかり聞き取るよう
に心がけていますが、物件の知識が未だ乏しく紹介する際に時間がか
かってしまいます。先輩方のようにお客様のご希望に沿った物件を
しっかりご紹介できるように、まだまだ知識をつけなければいけませ
ん。
　物件についてや、業務における専門的な知識など多くのことを吸収
してお客様に感謝・ご満足していただけるように日々成長していきた
いと思います。

SDGsに対する主な取組
お客さまに対して、相続や資産運用に関するセミナーを定期的に
開催しています。
次世代を担う学生や子どもたちに対して、インターンシップや職
場体験の機会を提供しています。

創 業…1980年4月
資 本 金…1,500万円
従業員数…82名（2024年11月1日現在）
平均年齢…37.9ヵ月

会社概要
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HP 福利厚生求人PRCM・PR動画

地域に根差し地域に貢献する、 
業界のリーディングカンパニー

株式会社秋田東北ダイケン

●採用担当者／総務部　安田
� TEL .018-832-0401
� FAX.018-832-8699

ビルメンテナンス業、指定管理事業、建物関連工事等

代表取締役社長　髙井　行則
住所　〒010-0001　秋田市中通二丁目２-32　電話　018-832-0401
ＵＲＬ　https://tohoku-daiken.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

設 立…昭和４５年（１９７０年）６月
資 本 金…２,０００万円
売 上 高…１６億３,000万円
従業員数…４８５名（令和６年９月現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

ダイケングループは全国に18社、北は北海道から南
は沖縄まで、15,000名が活躍中。
女性が活躍できる企業です。

最近の募集状況
職 種…総合職（部門管理）、営業職
採用人数…５名（中途採用含む）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 営業職、総合職（部門管理）
勤務時間…８：３０～１７：３０
勤 務 地…秋田市中通 本社事務所（転勤無し）
休日休暇… 土曜、日曜、祝日
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 永年及び業績表彰制度、慶弔金制度、退職金制

度、育児介護休業制度、企業主導型保育園との企
業連携、契約フィットネス有

会社概要

○ビルメンテナンス
　清掃業務／設備保守管理・環境衛生管理／ホテル管理／
　警備業務／ビル群遠隔監視 他

○指定管理者事業
　道の駅／温泉施設／クルーズ船受入業務 他

○建物関連工事・省エネ事業
　電気工事／空調設備設置（更新）工事／内装工事／
　給排水衛生設備工事／建築物及び設備機器の補修工事 他

■ 事業内容

当社は、シティホテルの総合管理を機に創業
し、以来５５年を超えてビルメンテナンス業にお
ける技術や経験、知識を培ってきました。その
ノウハウを活かし、公共施設を運営する指定管
理者制度にて、県内外の道の駅や温泉の運営、
クルーズ船の受入業務まで行っております。こ
の業界においてトップクラスの幅広い業務展開
と、パイオニアとして誇りを持ち、地域に根差し
た業務に取り組んでおります。

■ 会社の特色

㈱秋田東北ダイケン

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ
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イベント企画・運営業務（子育て応援団すこやかあきた）

フリーペーパー発行業務 新聞企画広告業務

株式会社アド東北

●採用担当者／総務経理部　高橋
� TEL .018-863-6613
� FAX.018-863-5700
●Eメールアドレス／f-takahashi＠ad-tohoku.co.jp

クライアントの魅力を最大限に引出す
クリエイティブなお仕事！

広告業

代表取締役社長　進藤　勝実
住所　〒010-0921　秋田市大町1-3-34　電話　018-863-6611
URL　https://ad-tohoku.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□　高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
移住支援金対象企業

最近の募集状況
職 種…企画営業
初 任 給… 大卒　222,000円～
採用人数…2024年度　中途採用1名
 2023年度　大卒1名　中途採用3名
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…企画営業
勤務時間… 9：00～17：00（休憩1時間）
休日休暇… 土曜、日曜、祝日、年間休日121日、夏季・年末年

始、短期休暇、有給休暇、特別（慶弔）休暇、私傷病
休暇

保 険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 企業年金、持株会制度、財形貯蓄制度、団体保険

制度、見舞金制度、退職金制度、育児・介護休業制
度、インフルエンザ予防接種補助金、人間ドック補
助金（配偶者含む）、保養施設（安比リゾートマン
ション）

無限堂 大町支店

仏壇の升谷

◀臨海方面 （竿燈大通り） 秋田駅方面▶

秋田銀行
大町支店 日本銀行秋田支店

せきや

●バス停（通町２区）
㈱アド東北

中央土建㈱

■ 主な業務
新聞・雑誌・Ｗｅｂ・フリーペーパー等の広告、テレビ・ラジオのCM制作・
放送、各種動画制作、イベント・プロモーション企画の営業活動。
官庁・一般企業の広告・宣伝・イベント関連コンペ等の企画・立案・
プレゼンを行います。
受注後はディレクターとして業務を遂行し、納品・完了及び入金まで
を管理します。

■ 業務の特徴
広告業は幅も広く奥も深いので、営業業務はもちろん、企画の立案
と提案、デザイナーやコピーライター・映像クリエイターのディレク
ション、大きなイベントではプロデューサーのような役割を担います。
未経験でも先輩や上司の指導と個々の努力で、段階的な達成感が
得られます。

SDGsに対する主な取組
職場環境の整備とワークライフバランスによる社員のモチ
ベーションアップに努め、地域社会と環境保全に貢献する
事業活動に積極的に取り組む企業を目指します。

設 立…1966年
資 本 金…1,100万円
売 上 高…12億7千万円
事 業 所…秋田本社、盛岡支社
従業員数… 26名（男子17名、女子9名）
平均年齢…45歳

会社概要

84　秋田市就活ガイドブック2025
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　子育て世代のスタッフが多く、会社全体で常に10人前後が産休・
育休を取得しています。生活スタイルの変化に応じて勤務時間も変
えられるよう、複数の勤務体系を設けていますが、育児や学校行事
等の関係で日曜日は休みたいというスタッフの声を受けて、日曜日
の勤務を自由に選択できる勤務体系を新たに加えました。

■ 子育て世代を応援

「美」を通じて、秋田から全国、 
更には海外への展開を目指しています

株式会社RB advance

●採用担当者／管理本部　採用担当
� TEL .018-853-9174
� FAX.018-853-9178

美容室、まつげエクステ・ネイルサロン、訪問美容の運営

代表取締役　杉本　公彦
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通一丁目3番24号　電話　018-853-9174
ＵＲＬ　http://rb-advance.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

創 業…平成16年
設 立…平成17年
資 本 金…1,000万円
従業員数…173人
平均年齢…34.7歳

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…美容師、ネイリスト、事務、デザイナー　他
採用人数…若干名

勤務条件・処遇
職 種…  美容師、アイリスト、ネイリスト、SE、総務、企画・開

発、営業、管理者候補
勤務時間…8：45～17：45、10：15～19：15
休日休暇… 年間104日、バースデイ休暇、慶弔休暇、育児休

暇、有給休暇年間10日取得を推進
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
必要な資格…美容師免許（美容師、アイリスト）
勤 務 地…美容室
 ・HAIR Position
 　　秋田県内17店舗・宮城県内1店舗
 ・VOYAGE
 　　秋田県内2店舗
 ・Luck Luck
 　　秋田県内4店舗
 ・Laugh Home favo.
 ・unt by fifth
 まつげエクステ・ネイルサロン
 ・CHIC
 　　秋田県内3店舗・宮城県内1店舗
 本社（秋田市中通）

会社概要

　本社内に秋田県認定の職業訓練校を開校し、充実した教育体制で
スタッフのスキルアップをサポートしています。
　2024年には美容師アシスタント向けの新たな教育カリキュラムを
開始し、最短6カ月でスタイリストデビューすることが可能になりまし
た。教育カリキュラムの中にはモデルトレーニングが含まれ、従来はア
シスタント自らが行ってきたモデル探しや予約管理などを会社が行っ
ています。2024年に入社したアシスタントのうち1名は6カ月でスタ
イリストデビューを果たし、即戦力となって店舗で活躍しています。

■ 教育体制

　 私たちは平 成16年に美 容 室
「HAIR Position」を出店して以来、
まつげエクステサロンや訪問美容
など、美容関連の事業を展開して
きました。
　お客様一人ひとりが美しく生き
るためのパートナーであり続けた
い、との思いで「Beauty for Life」を企業ビジョンに掲げ、美容業界
を担う人材の育成に力を入れております。

■ 会社の特色

RB advance

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ
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株式会社イヤタカ

●採用担当者／経営管理部　採用担当
� TEL .018-835-1187
� FAX.018-835-1109
●Eメールアドレス／soumu@iyataka.co.jp

人の「想い」をカタチに

結婚式場　他

代表取締役社長　大野　恒平
住所　〒010-0001　秋田市中通6丁目1-13　電話　018-835-1187
URL　https://iyataka.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

創 業…昭和49年10月１日
資 本 金…2,000万円
従業員数…260名（うち正社員62名）
平均年齢…38歳
事 業 所…秋田市8拠点、男鹿市１拠点、横手市１拠点

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
Aターン…詳しくはお問い合わせ下さい

最近の募集状況
職 種… ウェディングプランナー、サービス、調理、パティシ

エ、衣裳コーディネーター、本部スタッフ
初 任 給…大学卒　190,000円
 短大卒　180,000円
 高専卒　180,000円
 高校卒　180,000円
採用人数…4名

勤務条件・処遇
職 種… ウェディングプランナー、サービス、調理、衣裳コー

ディネーター、本部スタッフなど
勤務時間…９：15～18：15（一部シフト制あり）
休日休暇… 年間105日、年次有給休暇、慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、各種慶弔金、社員割引制度

①ブライダル・パーティー事業
　 　独立型教会と彌高神社の２つの挙式会場を持ち、秋田県内に４つの披露

宴会場を有しています。ウェディングプランナー、フロアサービス、料理人
など様々なプロフェッショナルが協同し、お客様と一緒に１つの結婚式・
パーティーを作り上げていきます。結婚式の年間施行数は秋田県内でトッ
プを争います。
②衣裳事業
　 　結婚式で着用するドレスや着物、成人式の振袖など2,000点以上保有し

ており、スタッフがお客様のご希望に沿った衣裳を提案します。衣裳は自社
資産として仕入れ、衣裳に関する高い専門知識を学び、また時代のトレンド
を把握しながらお客様が潜在的に求める衣裳をそろえています。
③レストラン事業
　 　フレンチレストラン、和食店、洋菓子店、コーヒー焙煎所など多様なジャ

ンルの店舗を秋田県内で展開しています。レストラン事業はブライダル事
業と異なり日常的にお客様にご来店いただける点が特徴です。

④カルチャースクール・ライフケア事業
　 　様々な年代のお客様にご利用いただけるよう、カルチャースクールを20

講座開講し、またデイケアサービス店舗を１店舗運営しています。秋田の
人々の長きにわたる人生に寄り添うことを目指した取り組みの一つです。

■ 事業内容

　当社は昭和49年10月1日、母体である彌高神社結婚式場から分離独立し
2024年に創業50周年を迎えました。現在、メインであるブライダル事業
の他にパーティー、衣裳レンタル、レストラン、カルチャースクール、ライフケ
アなど幅広く事業を展開しています。
　私たちのサービスに共通していること、それは、ご利用いただく機会がご家
族や友人など大切な誰かの幸せな未来を願う場面であるということです。
　お客様の想いをカタチ
にすることが私たちの目
標であり、やりがいでもあ
ります。
　50周年の節目に掲げ
た私たちの新たなタグラ
インは「この想いが、未来
を描く。」
　「想い」をしっかりと受
け止め、笑顔と満足を絶
えず生み出す会社を目指
していきます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
バイオマス製品を使用するなど、脱プラスチック製品導入
促進の取り組み。
女性活躍推進を目指した働きやすい職場づくり。

会社概要
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秋田県庁

さきがけ八橋球場 秋田市
消防本部

秋田市文化会館

山王大通り

有限会社
熊谷機械設計

秋田法務
合同庁舎

秋田市役所

秋田県
警察本部

機械設計・製図
　機械設計業は、「設計」という専門的な技術により、お客様のニーズに応え
る専門技術サービス業です。機械メーカーを中心とするお客様から、「こんな
新商品を作る事ができるような機械が欲しい」という新開発の依頼、または

「今まで使っていた機械をもっと良くしてほしい」という改造の依頼を受け、 
その要望に対する解を図面で提供する仕事です。
　機械設計専業で40年以上の実績がある当社は、時代の潮流に合わせ、
様々な分野の機械設計を扱ってきました。分野にとらわれない多彩な技術蓄
積が、”工作機械メーカー“”自動車メーカー“など、１つの分野のプロフェッショ
ナルであるお客様へ、他分野の知見を応用した「痒い所に手が届く」高品質な
図面の提供を実現しています。
　お客様の対等な設計パートナーとして実績を積んできた熊谷機械設計だか
らこそ、新しいものを生み出す最先端技術のスタート地点において、お客様・
仲間と共に「より良い機械」を目指して切磋琢磨する醍醐味を味わうことが 
できます。

■ 業務内容

① 転勤なし、派遣なし　首都圏を中心とする県外から、仕事を「持ち帰る」事
業形態をとっています。

② 設計専業企業として、新規開発の多種多様なテーマを積極的に取り入れ、
研鑽してきました。

③ 高度な技術力と高い信頼で、秋田（遠隔地）においても違和感なくお客様と
ひとつの同じ「チーム」として、開発に取り組んでいます。

■ 会社の特色

　熊谷機械設計は以下の事業所登録をおこなっていま
す。ものづくりの根本に携わる職業「機械設計」を生業と
する企業として、将来を見据えた活動を心がけていま
す。
　　秋田県　健康経営宣言事業所
　　秋田県　SDGsパートナー

■ 未来に向かって

秋田から世界へ 
ものづくりの原点「設計」で秋田を元気に！

有限会社熊谷機械設計

●採用担当者／企画室　採用担当
� TEL .018-865-5605
� FAX.018-865-6793
●Eメールアドレス／saiyo@km-plan.co.jp

機械設計業

代表取締役　熊谷　孝咲
住所　〒010-0951　秋田市山王六丁目16-3山田ビル2階　電話　018-865-5605
ＵＲＬ　http://www.km-plan.co.jp/recruit/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

創 業…1983年３月
資 本 金…1,500万円
従業員数…11名
平均年齢…40.8歳
平均勤続年数…12.4年（2024年10月1日現在）

応募範囲
□✓高校卒　□専修卒　□✓高専卒
□短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
リクナビ、あきた就職ナビ、ハローワークに最新情報を掲載してい
ます。

最近の募集状況
採用人数…３～5名程度
採用学部…理系専攻（分野不問）
直近の採用実績…2024年４月１名入社

勤務条件・処遇
職 種…機械設計職
仕事内容…産業用機械装置の開発設計
勤 務 地…秋田市（転勤・派遣なし）
給 与…（25年4月より）大学・大学院新卒基本給
 ￥220,000（手当等を含まない）
昇 給…年１回
賞 与…年２～３回（会社業績による）
諸 手 当… 通勤手当、家賃補助、駐車場補助、資格手当、家族

手当、役職手当、時間外手当
勤務時間…８：30～17：30
 （休憩12：00～13：00）
休 日… 土日祝休・週休二日制（月１回程度の土曜日出勤）、

夏季休暇、年末年始休暇、半日単位の有給休暇取
得可能、年間休日115日

福利厚生… 社会保険完備、定期健康診断、インフルエンザ予
防接種、財形貯蓄、慶弔見舞金、親睦会、退職金制
度（勤続３年以上）、勤続表彰（勤続10年以上）

SDGsに対する主な取組
ものづくりの源流を担う企業として、事業の持続発展、社員
と学生の教育に注力します。また業務中に発生する紙図面
の総量削減を目標に活動しています。

会社概要
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CORPORATE DATA “Be a blast of wind”

代表取締役社長　横田　敦
住所　〒010-0911�秋田市保戸野すわ町6番16号
　　　電話�018-896-4115　ＦＡＸ�018-896-4116
URL　http://www.kofuu.co.jp

株式会社光風舎関
連
会
社

厚生ビル管理株式会社

●採用担当者／総務部　採用担当
� TEL .018-823-4061
� FAX.018-823-4074

　

建築物総合管理業

代表取締役社長　横田　敦
住所　〒010-0911　秋田市保戸野すわ町6番16号　電話　018-823-4061　FAX　018-823-4074
URL　http://www.kosei-buil.co.jp

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

設 立…昭和４２年９月（厚生ビル管理）
 昭和62年４月（光風舎）
資 本 金…1,000万円（厚生ビル管理）
 1,500万円（光風舎）
売 上 高…51億円
従業員数…1,236名

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況（令和6年度の実績）
採用人数…大卒2名、短大2名、専門4名、高卒8名

勤務条件・処遇
職 種… ビルメンテナンス業に伴う営業、管理、企画、シス

テムエンジニア、医療事務（調理、販売）
 並びに一般事務
諸 手 当…通勤
昇給賞与…昨年度実績
勤務時間…8：00～17：00（一部シフト有）
休日休暇…内部規定による
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…退職金制度

　オフィス、病院、ホテルなどあらゆる建物でいま、快適な環境づくりの大切
さに目が向けられています。
　業種によって異なる建物の形態や設備に対応し、的確なビルメンテナンス
システムを提案、働く人、訪れる人の快適志向にお応えいたします。

■ 会社の特色

建物内外清掃管理業務
環境衛生管理業務
省エネルギー支援業務
設備保守管理・保守点検業務
指定管理業務
環境関連資機材リース・販売業務

■ 業務案内

医療情報業務のシステム開発・関連
設備保守
診察券発行機・再来受付機保守、及び
消耗品の販売業務

■ 医療系情報サービス
受付業務
保険請求業務
外来・入院医事業務

■ 医療事務関連業務

病院における給食の提供
施設内におけるレストランの運営

■ ウェルネス

白神乳酸菌を使用した商品の研
究開発

『白神パンミックス』県特許取得
特願2006-096250

■ 白神バイオ研究開発
ホスピタルコンビニエンスストア7店舗

「竹半スポーツ」
秋田の名産品特産品を取り揃えた
土産専門店「地蔵屋」秋田ふるさと村内

■ ショップ販売

（財）全国ビルメンテナンス協会
（社）全国警備業協会
（財）医療関連サービス振興会
日本環境管理学会

■ 加盟団体

建築物環境衛生総合管理業
建築物飲料水貯水槽清掃業
建築物ねずみ昆虫等防除業
医療関連サービスマーク認定
警備業
労働者派遣事業許可

■ 登録認定

会社概要
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猿田興業株式会社

●採用担当者／総務部企画課　木内
� TEL .018-863-1550
� FAX.018-824-3651
●Eメールアドレス／recruit-team@saruta.co.jp

見えない場所で支える力
社会を支える本当の力を目指します。

消防防災設備の設計施工、防災安全用品販売、不動産業、製紙関連事業

代表取締役社長　猿田　知久
住所　〒010-0951　秋田市山王六丁目1番1号　山王マークワン7階　電話　018-863-1550
URL　https://saruta.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況（2024年度の実績）
職 種…営業系・製造技術系
初 任 給…当社規定による
採用人数…2名
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種…営業系・製造技術系
勤務時間…8：00～17：00
休日休暇…総務部・防災事業部・不動産部
 完全週休２日制（土日祝）
 その他事業所
 週休２日制（シフトによる交代勤務制あり）
 ※ 配属により異なるため、詳細は採用担当までお

尋ねください。
社会保険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、スポーツクラブ（野球・サッカー）、同

好会、保養所、制服貸与、資格手当、通勤手当、独
身住居手当、祝金・慶弔金支給、社員用駐車場完
備

教育・研修… 新入社員研修、派遣研修、社員セミナー、資格取得
支援

■ 会社の特色

▼不動産部
　秋田市山王の官庁街に最先端の技術を駆使した
山王マークワンをはじめとする５棟のオフィスビル
と約６００台の駐車場を運営・管理しております。利
用者に安全・安心・快適な環境を継続してご提供
するため、最大限のサービスを心掛けます。
▼防災事業部
　人々の暮らしを守るために欠くことのできない、
防災・安全衛生機器や消防車両の販売、各種防災
設備の設計、施工、メンテナンス等を行っています。
地域社会の防災を支えることを使命に活動してい
ます。

▼日本製紙構内事業所
　国内有力企業の協力会社として工場内の原料・製品
物流業務、環境整備業務など様々なオペレーション業
務も行います。
▼古紙事業所
　古紙の回収及び販売をしており、地域の古紙流通サ

イクルにおける使命と役割を担っています。
▼由利本荘事業所
　廃タイヤリサイクル業務及び木製パレット・木箱の製造・販売を行っており秋田県内
外に広く納入しています。
▼アルフレッサ ファインケミカル事業所
　“工場公園”とも呼ばれている緑豊かな環境の中にあります。
　この工場公園の構内管理業務・環境保全業務・廃棄物処理業務を行っています。
▼関連会社
　人材派遣、物流、車両整備、ビル用建具工事などの業務を行っています。

　猿田興業を中心としたグループ企業で、製造業向け原材料の調達、加工や製品の物
流をはじめ、消防防災安全機器の販売・工事・メンテナンス、不動産業など幅広く事業
を展開しています。お取引先及び、地域社会からの信頼を一層高め、事業を通じて貢献
することの基本理念を貫き、発展を続けます。

「社員が生き生きと仕事をしています」
　社員一人ひとりが明るく前向きに仕事に取り組めるように、研修や福利厚生を充実
させています。定期的な研修の他にも外部機関や外部講師による研修も随時行い、能
力向上と新たな意欲作りを進めています。また社員が健康で元気に過ごせるようにク
ラブ活動などにも力を入れています。社員一人ひとりこそ最大の財産と考え、今後も働
きがいのもてる職場づくりを進めていきます。

【関連会社】
■株式会社秋田エス・イー ■太平輸送株式会社
■株式会社道光産業

▲山王マークワン

▲防災事業部

創 業…1960年
設 立…1961年
資 本 金…1,500万円
従業員数…255名
平均年齢…44歳

会社概要
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株式会社
ストラテジーテック・
コンサルティング

クロッセ
秋田

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ

秋
田
駅

株式会社ストラテジーテック・コンサルティング

●採用担当者／HR戦略本部
� TEL .03-4590-0240

●Eメールアドレス／dic-a@strategy-tec.com

・コンサルティング事業（戦略・DXコンサルティング）・SaaSプロダクト事業・地方創生事業

代表取締役社長　三浦　大地
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2-2-32　山二ビル6階
電話　03-4590-0240
本社URL　https://www.strategy-tec.com/
秋田事業所URL　https://digital-ic-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
大学4年卒、大学院卒、Aターン

最近の募集状況
職 種…ITコンサルタント
給 与…450～1,800万円
※現職の年収・タイトル、ポテンシャルを鑑み、当社の給与水準に
則して決定いたします
採用人数…月に5人程度

勤務条件・処遇
勤務時間…9：30～18：30
休日休暇…完全週休2日制、土日祝休み、長期休暇取得制度
保 険…社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災）
福利厚生…交通手当、結婚祝い金 等

SDGsに対する主な取組
インターンの受け入れ、地元学生へのカリキュラムを実施。
東京水準の報酬額を提示し、生活の向上を実施。

設 立…2019年11月1日
資 本 金…4,000万円
従業員数…193名（内秋田事業所3名）
平均年齢…44歳

会社概要

ストラテジーテック・コンサルティングは「世界中の叡智を集結し、
新たなるイノベーションを描き続ける」というビジョンのもと、世界
中でＤＸを実現するデジタルイノベーションプラットフォーマーとし
て設立された企業です。当社は従来型のコンサルティング事業の
ビジネスモデルにとらわれることなく、3つの事業軸で企業や人の
イノベーションを支援するサービスを展開しております。また、代表
の生まれ故郷である青森県弘前市を先駆けに、地方のDXとイノ
ベーションを促進し、地元に雇用を創出するという目標を掲げ、地
方創生事業にも力を入れて取り組んでおります。

当社は、経営戦略・DXコンサルティング事業、SaaS型プロダクト
サービス事業、地方創生事業を行い、世界的に需要の高い企業の
DX推進を支援しています。将来的には米国へ事業所を開設、米国
コンサル会社と業務提携やM&Aも視野に入れ、グローバルな最先
端のノウハウ・ナレッジを提供していく予定です。秋田事業所にお
いては、「秋田の未来をデジタルで描く」ビジョンを掲げ、ITコンサ
ルティング事業、IT人材の育成・活躍の場を提供し、雇用の創出や
企業のDX化推進に注力しています。秋田県の雇用創出や地域の
発展に貢献すべく、事業を行っています。

企業活動を、デジタル・DXの 
コンサルティングでもっと豊かに
■ 会社の特色
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株式会社ソユー

●採用担当者／�ＨＲマネジメント部�
リクルーティングマネージャー　廣川　信也

� TEL .080-8544-0898
� FAX.018-863-6717
●Eメールアドレス／saiyou@soyu-net.co.jp

お客様の「好き」を全力で応援

アミューズメント施設の企画・運営管理　他

代表取締役社長　今野　秀一
住所　〒010-0061　秋田県秋田市卸町三丁目7番3号　電話　018-824-5111（代表）
URL　https://soyu-am.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

設 立…1979年6月
資 本 金…5,000万円
従業員数…1,183名（社員245、パートアルバイト938）
平均年齢…35.0歳
直営店舗…73（秋田県内8）
F C 店 舗…11（秋田県内6）　※2024年12月現在

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職
給 与…短大/専門/高専/大学/大学院
  一律　224,280円（大学院卒・四大卒・短大卒・専

門校卒）※固定残業代２９,０００円／月含む（１８時間
相当）

採用人数…15名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（正社員）　※直営店舗での勤務
勤務時間…8：00～24：00の間でシフト制（実働8時間）
休 日…毎月10日（年間休日120日）
休 暇… 年次有給休暇、誕生日休暇、結婚休暇、忌引休暇

など
保 険…健康・厚生・雇用・労災
福利厚生… 社員共済会、社宅制度、退職金制度（確定給付型企

業年金）、財形貯蓄制度、誕生日祝金支給（2万
円）、慶弔見舞金、奨学金返還助成制度　他

　ソユーは「健全性」と「安全性」を経営理念として、全国各地のショッ
ピングセンター内にアミューズメント施設を展開しています。お客様
の多様な趣味、それぞれの「好き」を応援するためのコラボレーション
空間である「FUNTOS」や、地域初出店の店舗を通してソユーで過
ごす時間を楽しんでいただけるよう、様々なサービスの提供に全力
で取り組み、挑戦していきます。

■ 事業内容

　業務の効率化や柔軟な働き方、子育てや介護をしながら、活き活
きと従業員が活躍できる職場の実現を目指しています。
【取り組みの一例】
・年次有給休暇取得率　78.5％（※前年実績）
・過去3年間の女性育休取得率100％、男性従業員の取得実績あり
・テレワーク勤務の導入
・結婚祝金、出産祝金、家族手当、入学祝金あり（※正社員）
・あきた子育てふれあいカード優良協賛店あり
・子どもの職業体験、学生のインターンシップの受け入れ　等

・ 秋田市八橋運動公園陸上競技場（愛称：ソユースタジアム） 
ネーミングライツパートナー

・ バスケットボールB1　秋田ノーザンハピネッツ 
オフィシャルパートナー

・ 明治安田生命J2リーグ　ブラウブリッツ秋田 
オフィシャルスポンサー

■ 従業員のワーク・ライフ・バランスを推進

■ 地元「秋田」を元気にする活動を行っています
SDGsに対する主な取組

○健康プログラムの導入
○ＬＥＤ化・事業所内節電の推進
○地域の福祉・スポーツ・芸術活動に対する支援実施 等

会社概要

ファミリーマート

株式会社ソユー 医療法人秋田
回生会病院

ピザーラ
◀至茨島

至羽
後牛
島駅
▶

薬王堂
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■ 会社の特色
　自動車メーカーである「トヨタ自動車」の秋田県レンタカーフランチャイジーとして、1970年7月に創
業しました。秋田県内のトヨタレンタカー（19店舗）カーリースを展開しています。若い社員が多く活気
があります。
　キャリアプラン・研修制度当社教育制度に加えて、トヨタ自動車の研修制度を総合的に活用し、キャ
リア形成をサポートお客様に【安心・安全・快適・便利】を提供します。

■ 事業内容

■ 先輩レンタルスタッフ

『レンタカー業務』
： フロント業務　◆電話対応・予約取得・貸渡/返却等の対応
： バックヤード業務　◆洗車・配回送・その他付随業務
● レンタカーは観光/レジャーだけでなく、ビジネスでも広く活用されておりま

す。お客様のニーズに合わせて最適なレンタカーを提案しています。また、災
害時においてもレンタカーは重要なインフラとして活躍しております。雨/台
風/地震による被災時にも利用されています。海外からのインバウンド需要も
増えております。

『カーリース業務』
： 営業活動/既存ユーザーへの定期訪問・新車案内や商談
： メンテナンス管理、契約書作成、納車業務、その他付随業務
● 地域の法人様を中心に、車両に関するコンサルティングを行っています。
　 お客様の業種や車両の利用状況などをヒアリング、カーリースのメリットや車

両管理の効率化、交通事故のリスクマネジメントなど、様々な課題に対して提
案型の営業を行っています。スタッフはクルマの知識だけでなく、保険や税
金、財務会計など幅広い知識を持ち合わせ、お客様にとって最適なカーリース
やサービスを提案し、信頼関係を築いています。

　入社以来、レンタルスタッフとして仕事をしています。お店に来店されたお
客様の店頭応対や電話での予約受付を行っています。
【仕事のやりがいは？】
　やりがいは人それぞれ感じ方、考え方は異なりますが、私は、お客様から「あ
りがとう」という感謝のお言葉をいただくと、仕事に対してのやりがいを感じま
す。
　お客様の荷物を運んだ時や、車の操作方法を案内した時などです。
　最近はお客様も増え、貸渡/返却対応/洗車/給油作業と車の準備で大変で
すが、返却に来られたお客様から「乗りやすかった」「ありがとう」と言われると
頑張ってよかったなと心から思います。

【活動前に不安だったこと、どうやって解決したましたか？】
　内定を貰った時、嬉しい気持ちと職場の先輩と上手にやっていけるかという不安な気持ちがありま
した。入社当初は、先輩に話しかけるだけで緊張していました。ですが、仕事をしていくうえでコミュニ
ケーションを取ることは必要なことです。分からないことを質問したり、アドバイスをもらったりしていく
うちに、入社前に抱いていた不安は解消され、仕事以外の話をしたり、仕事終わりにご飯を食べに行っ
たりするようになっています。
　人によって不安や解消方法は違うと思いますが、私は自分から進んで先輩とコミュニケーションを取
るようにしました。
　これからもより良いサービスを提供できるように、商品知識を身に付け努力したいと思います。

株式会社トヨタレンタリース秋田

●採用担当者／小岩井　亮
� TEL .018-896-5100
� FAX.018-896-5104
●Eメールアドレス／koiwai@tr-akita.co.jp

近年所有する時代から、借りる（活用する）時代に変わってきているのをご存じで
しょうか？『サブスク・カーシェア・ライドシェア・レンタル・リース』近年は一定の料金
を支払うことで商品を手に入れたり、継続的にサービスを受けられるビジネスがあ
り利用者が増えてます。そんな時代のニーズに応え、車を貸すことで生活を便利に
する「人の動くを応援！！」してくれる方を心よりお待ちしています。

自動車賃貸業【レンタカー・カーリース】

代表取締役　石井　資就
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通４丁目６番５号　電話　018-896-5100
URL　http://trl-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

創　　業…昭和45年
資�本 �金…3,600万円
従�業 �員…130名
事�業 �所… 秋田市・鹿角・大館・鷹巣・能代・本荘・にかほ・大曲・

角館・田沢湖・横手・湯沢
平均年齢…36歳

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職　　種…レンタカー・カーリース業務
初�任 �給…当社給与規定による
採用人数…大学卒2名・短大卒2名・高校卒２名
採用学部…学部学科不問

勤務条件・処遇
職　　種…レンタカー・カーリース事業、本社管理部門
勤務時間…〈店舗〉 8：00～17：00 

9：00～18：00 
11：00～20：00

  〈本社〉 8：00～17：30 
9：00～18：00

休日休暇… 会社カレンダーによる１ヵ月変形労働時間制
 年間休日数　107日
 年次計画有給５日・慶弔・育児・介護等
保　　険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生…結婚祝、出生祝等

会社概要

トヨタレンタリース秋田
本社 トヨタレンタリース秋田

山王店

ドンキホーテ

本社 山王店
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担当者から
　私たちの職場づくりにおいては働き方改革につとめ「相互理解」を大
切に取り組んでおり、知恵を出し合い、課題に取り組み常に新しいチャ
レンジを続けております。ともにチャレンジ、ともに進む「貴方のチカラ」
を求めます。

みなさんへ一言

トラフィック
レンタリース

至天徳寺▶
国道126号線

国
道
56
号
線

至
山
王
十
字
路
▼

　紳士服
●コナカ

●シティー
　ホール秋田

アパマンショップ
秋田泉店●

▲
土
崎

■ 会社の特色
～「物流」「建設」業界、秋田から全国へ、そして地域社会発展へ貢献します～
　1995年9月、トラック車両や作業車両等の商用車を専門に取り扱うレンタ
カーリース会社として創業以降、お客様と共に成長してきました。本社秋田か
ら東日本を中心に沖縄まで14拠点に営業所を開設し、直近10年で売上高は
4.5倍まで成長しています。「秋田から全国でも通用する企業、秋田から全国へ
発信する企業」を目指しながら、CSR事業では、J2ブラウブリッツ秋田などのス
ポンサーとして地域社会貢献活動を行っております。

■ 会社のPR
～豊富なカーラインナップでお客様のビジネスチャンスに寄り添います～
　トラフィックレンタリースでは、建設・
物流向けトラック、作業車のレンタル、
リース及びこれらに付随する事業を
行っています。
　物流・建設業界を中心に、農業や卸・
小売業など様々な分野で使われる、商
用バンやトラックなどに特化した専門的
な車両を5000台以上保有し、常にベス
トコンディションでお使いいただけるよ
う、メンテナンス・管理しています。
　お客様のビジネスチャンスに寄り添
い、必要な車両をスピーディーに手配す
ることが私たちの仕事です。

■ 事業内容
レンタカー／メンテナンスリース／
ファイナンスリース／新車・中古車販売／割賦販売／
車輌整備・修理／損害保険代理業／陸送業務

株式会社トラフィックレンタリース

●採用担当者／総務部　神成
� TEL .018-865-0266
� FAX.018-865-0267
●Eメールアドレス／hiroyuki.kannari@traffic-rent.jp

秋田から沖縄まで 
「企業と車をスタッフの力で結びます」

代表取締役社長　小野寺　正臣
住所　〒010-0816　秋田県秋田市泉字登木234　電話　018-865-0266
URL　https://www.traffic-rent.jp

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…本社総合職、営業職、営業所スタッフ
初 任 給…当社規定による
採用学部…学部学科不問

勤務条件・処遇
職 種…本社総合職、営業職、営業所スタッフ
勤務時間…8：00～17：00（1日7.4時間）
休日休暇… 土 日 祝・GW・夏 季 冬 季（年 間 休 日112日 ） 

 会 社 年 間 休日カレンダーによる・育 児 休 暇・ 
慶弔休暇

保 険…健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険
福利厚生… 慶 弔 見 舞 金・資 格 支 援 制 度・社 員 割 引 制 度・ 

退職金制度
諸 手 当… 住 宅 手 当・資 格 手 当・家 族 手 当・通 勤 手 当・ 

昇給：年１回・賞与：年２回

設 立…平成7年9月
資 本 金…3,100万円
売 上 高…55億円
従業員数…135名（男性103名　女性32名）
事 業 所… 秋田・岩手・山形・宮城・福島・新潟・群馬・埼玉・

千葉・沖縄
関連会社… トラフィックオートサービス・小野寺商事・奥野商店

会社概要

レンタカー／メンテナンスリース／ファイナンスリース／新車・中古車販売／割賦販売／
車輌整備・修理／損害保険代理業／陸送業務
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株式会社ドリームリンク

●採用担当者／人事部採用担当
� TEL .018-863-9999
� FAX.018-864-9999
●Eメールアドレス／entry@dreamlink.jpn.com

＼ふるさと秋田から全国へ！／ 
飲食を通して「世の中を幸せに」する

居酒屋（薄利多賣半兵ヱ♪）・郷土料理・カフェなどの飲食店経営

代表取締役社長　村上　雅彦
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王２丁目9-1　電話　018-863-9999
URL　http://dreamlink.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
業 種…・店舗社員（全国）
 ・本部社員（秋田市）

最近の募集状況
職 種…本部社員、店舗運営社員
初 任 給…当社規定による
採用人数…新卒３名、中途採用10名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…① 本部社員
 ・営業サポート： マーケティング、ブランド開発など
 ・店舗サポート： 修繕、設計、施工、商品管理など
 ・経営サポート： 人事、総務、財務経理、広報、秘書

など
 ・デザイン部　： HP、ロゴ、メニュー、看板制作など
 ・ その他　　　：FC事業開発、バイヤーなど
 ②店舗総合職（店長候補）
 ③エリア統括マネージャー
勤務時間…本部社員9：00～18：00
 　（実働8時間、休憩60分）
 店舗運営15：00～24：00
 　（実働8時間、休憩60分）
休日休暇… 月9日　※2月のみ月8日（年間休日休暇107日） 

有給休暇・慶弔休暇
待遇・福利厚生… 社会保険完備、交通費規定支給、表彰制度、退職

金制度、社員持株会制度、地域手当、役職手当

●秋田市民
　文化会館

八橋運動公園

秋田市役所●

県道26号
山王大通り

●ホテルアルファイン
　秋田

●山王中学校

●秋田県庁

㈱ドリームリンク

県
道
56
号

■ 当社の経営店舗（秋田県内）
・薄利多賣半兵ヱ
・秋田長屋酒場
・Café赤居文庫
・きりたんぽ屋
・アーティーチョーク
・紀伊国屋
・弥助そば　秋田総本店
・トリス軒 など…

■ 企業理念
　ドリームリンクには「世界中を幸せにする」という経営理念があります。
　飲食を通して世界中を幸せにする、ということを掲げながら社員
一同励んでいます。

■ 会社の特色
　ドリームリンクは、昭和レトロがテーマ
の居酒屋「薄利多賣半兵ヱ」を始めとし
て、郷土料理、カフェ、イタリアンなど
様々な業態の飲食店を全国に約80店舗
展開している会社です。
　半兵ヱだけでなく他の店舗について
も、一歩店内に踏み入ると装飾やBGM
で一気に外とは世界観が変わります…。テーマパークのような、日常を
忘れてお食事や世界観を楽しんでいただけるような店舗作りが強みで
す。
　店舗は全国展開（北は北海道から南は鹿児島まで！）していますが、
本社は秋田県秋田市にあります。それは、ふるさと秋田をとても大切に
しているからです。
　秋田を盛り上げることで地元貢献へ繋げ、秋田の良さを全国に発信
していきたいという思いを強くもっています。
　ぜひ一緒に秋田から日本を、さらに世界を盛り上げていきませんか。

設 立…平成12年
資 本 金…4,997万円
従業員数…約1,050名
本 社… 秋田県秋田市
事 業 所… 全国約80店舗

会社概要
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株式会社プライムアシスタンス

●採用担当者／秋田センター採用チーム
� TEL .0120-213-655（採用直通/平日9：00〜17：00）
� FAX.018-835-7611
●Eメールアドレス／saiyo2@prime-as.co.jp

メンバーの働きやすさを大切に

ロードアシスタンスサービス

代表取締役社長　大倉　岳
住所（コンタクトセンター室）　〒010-8506　秋田市東通仲町4-1　秋田拠点センターALVE1階
　　（業務サポート室）　〒010-1633　秋田市新屋鳥木町1-50　CRファクトリー2階
ＵＲＬ　https://prime-as.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

設 立…2012年４月２日
資 本 金…４億5,000万円
従業員数…1,289名
平均年齢…37歳
平均勤続年数… 4年

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…コミュニケーター
初 任 給…当社規定による
採用人数…2024年4月入社　17名（秋田２拠点合計）
採用学部…全学部・全学科

勤務条件・処遇
■勤務条件■
（コンタクトセンター室）
職 種…コミュニケーター
勤務時間…24時間のシフト勤務（実働7時間）
 7時～15時 ／ 8時～16時／
 14時～22時 ／ 23時～翌7時
休日休暇…月10日（年間120日）

（業務サポート室）
職 種…コミュニケーター
勤務時間…9時～18時の間での実働7時間
休日休暇…土曜、日曜、祝祭日（年間120日）

■処遇■
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 確定拠出年金制度、育児支援、団体保険、各種休

暇、他

当社は、お客さまを取り巻くあらゆるお困りごとを解消するアシスタ
ンス会社です。
秋田センターでは、全国で自動車の事故や故障などのトラブルに遭
われたお客さまへ、ロードアシスタンスサービスの提供を行っていま
す。
当社が目指すのは「最上級のお客さまサービス」
お客さまに寄り添い「安心」を提供できるよう、日々より良いサービス
の追求をしています。

■ 全国のお客さまをサポートしています

自動車のトラブルに遭われたお客さまのもとへ、対応スタッフの手配
を行っています。秋田駅直結でアクセスも良く、様々な設備が整った
オフィスです。執務室やパウダールームなど、メンバーの過ごしやす
さにこだわった職場環境となっています。

■ コンタクトセンター室（ALVEオフィス）

ロードアシスタンスサービスを利用したお客さまへ、保険金支払いの
サポートを行っています。秋田市新屋にあり、大きな駐車場があるた
めマイカー通勤が可能です。３つの休憩室が設けられ、気分に合わ
せたリフレッシュができます。

■ 業務サポート室（新屋オフィス）

羽越
本線

秋田大橋

雄物川

秋田公立
美術大学

秋田西中学校

フジフーズ

丸大堀内
秋田支店

日本SMT新屋駅前
郵便局

ナイス新屋店

日吉神社前

西部体育館

おきた町診療所

酒
田
街
道

新
屋
駅

56秋田中央道路

中央通り

秋
田
駅

ホテル
メトロポリタン

西武

フォンテ秋田

秋田駅前

奥
羽
本
線
（
秋
田
新
幹
線
）

西口 東口

ニッポンレンタカー

あさひ保育園

秋田駅東口

セブンイレブン
NHK

秋田センター

秋田センターアルヴェ

コンタクトセンター室 業務サポート室

SDGsに対する主な取組
・アルミ缶リサイクルを行い車いす購入に役立てています。
・古着を回収し寄附を行うリユース活動に取組んでいます。
・ テレワークや有休取得を推進し働きやすい環境の整備に取組ん

でいます。

会社概要
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株式会社プレステージ・インターナショナル

●採用担当者／秋田採用チーム　採用担当
　　採用フリーダイヤル　0120-880-993
　　TEL .018-888-9120　FAX.018-888-9125
●Eメールアドレス／jinjiakita@prestigein.com

未来かがやく、新しい選択 
ここはあなたの人生を彩る職

ばしょ
場

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
会社見学を開催しています
詳細についてはお気軽にお問い合わせください

最近の募集状況
職 種… IT職、保育士、一般職
初 任 給…当社規定による
採用人数…大学・短大・専門学校・高校卒29名
 ※2025年卒の情報です
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種… IT職、保育士、一般職
勤務時間…シフト制（実働8時間）
 ※職種によって異なります
休日休暇… 土日祝相当数※年間休日数120日以上
保 険…雇用・労災・健康・厚生
福利厚生… カフェテリア・企業内保育園・従業員持株会制度・

定期健康診断・企業内サークル・自動車団体保険

由利本荘市 県道56号線

秋田BPOメインキャンパス

2015年4月に女子バスケットボールチーム「アランマ
ーレ秋田」を創設、2021年より国内女子バスケットボ
ール最高峰のWリーグ参戦しています。

SDGsに対する主な取組
環境保全活動の一環として、LED照明の導入、ビーチク
リーン活動の他、ライフステージに応じた多様な働き方を
目的とした制度や環境設備に取り組んでいます。

　2003年10月に秋田県と秋田市の誘致を受けて秋田市新屋に設立、2019年には秋
田BPO横手キャンパス、2022年には秋田BPOにかほキャンパス、2024年には秋田
BPO大仙ブランチが稼働を始めました。そして2026年4月には、現在仮稼働している秋
田BPO潟上ブランチが、約1000名規模の新社屋となり、秋田BPO潟上キャンパスとし
て設立される予定です。秋田県内の人財の雇用を積極的に拡大し続け、さまざまなサー
ビスを生み出し秋田と共に成長してきました。
　このように地域で事業や雇用を創出し、スポーツチームの運営により地域活性化の一
助になることを目指しています。

■ これからも秋田と共に

　当社では秋田県をはじめとする5県10カ所で
BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事
業を展開しています。現在は秋田・横手・にかほ
の3拠点で計2,000名を超える従業員が就業して
おり、企業内保育園やカフェテリアをはじめとす
る、長く活躍するための環境づくりを行っていま
す。
　また充実した研修制度があるので、未経験でも
安心して働くことができます。年齢や性別、学歴、
職歴なども関係なく、やる気と能力を評価し、昇
給、昇格に反映しています。

■ 会社の特色

　自動車メーカーや損害保険会社、大手
不動産管理会社、海外進出企業などに
サービスを提供しています。具体的に
は、ロードサービスの手配、海外渡航中の
トラブルサポートや病院紹介といった業
務を受託し、お客様の声を活かした提案
や独自のノウハウに基づいた高付加価
値サービスを提供しています。

■ 事業内容

ククラライイアアンントト企企業業

ププレレスステテーージジ・・
イインンタターーナナシショョナナルル

業務提携

おお客客様様
((エエンンドドユユーーザザーー))

契約

サービス
提供

秋田BPOにかほキャンパス

秋田BPO横手キャンパス

秋田BPOメインキャンパス
Photo by Naoomi Kurozumi

ⒸIT IMAGING

設 立…1986年10月
資 本 金…16億121万円
売 上 高…587億3,872万円（連結）
従業員数…4,982人（連結）
平均年齢…37.8歳
事 業 所…18ヵ国29拠点
 ※2024年3月末現在
本 社…〒102-0083
 東京都千代田区麹町2-4-1
 麹町大通りビル14階
 TEL03-5213-0220（代表）
 FAX03-5213-0221

会社概要

代表取締役　玉上　進一
住所　�秋田BPOメインキャンパス　〒010-1633　秋田県秋田市新屋鳥木町1-172　電話　018-888-9333�

ほか県内事業所：潟上市、にかほ市、横手市、大仙市
URL　https://www.prestigein.com
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ベスタス・ジャパン株式会社

●採用担当者／採用担当
� TEL .03-6812-9880

●Eメールアドレス／JP-Recruiting@vestas.com

風力発電機の保守点検サービス業務

代表取締役社長　杉山　竜太郎
住所　〒107-0062　東京都港区南青山一丁目1番1号新青山ビル西館15階階　電話　03-6812-9880
ＵＲＬ　http://www.vestas.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
特になし

最近の募集状況
洋上風力発電のサービスチーム、メンテナンス作業員

勤務条件・処遇
年俸制、昇給有、業績賞与有
諸 手 当…通勤手当、出張手当有
保 険…健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

青山通り

ベスタス・ジャパン

ファミリーマート
青山外苑東通り店

ホンダウエルカム
プラザ青山

ファミリーマート
青山一丁目駅店

設 立…2015年10月
創 業…2021年2月
資 本 金…1億1千万円
従業員数…166名
事 業 所… 東京本社、全国各地サービス拠点（秋田県内-秋田

市、男鹿市、能代市）

会社概要

SDGsに対する主な取組
業界をリードするスマートデータ機能と、合計151GWの風
力発電機へのサービス提供を通じて、業界最高水準の風力
発電ソリューションをお届けしています。ベスタスは、明る
い未来を実現するために、お客様とともに持続可能なエネ
ルギーソリューションを世界中にもたらしています。

デンマークに本社を置く風力発電機メーカー「Vestas（ベスタス）」の日
本法人です。親会社は世界81カ国に170GW以上の風力発電機を納入
しており、世界の風力エネルギー産業をリードするグローバルカンパ
ニーです。日本では、国内に設置されている自社製の風力発電機の販
売・メンテナンスサービスを行っています。サービス拠点を各地において
日本の再生可能エネルギー業界の発展に貢献することを目的に事業に
取り組んでいます。
海外のスタッフや技術員と働く機会があるグローバルな勤務環境です。
特に昨今、世界中で脱炭素、環境保全に取り組む中、クリーンなエネル
ギーとして「風力発電」、特に大規模な発電が可能になる洋上風力発電
が注目されています。

■ 概要・特徴
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SDGsに対する主な取組
・社員教育100％実施
・女性管理職１名以上育成
・障害者雇用率2.5％以上

ユーアイ警備保障株式会社

●採用担当者／総務部人事課
� TEL .018-867-1001
� FAX.018-867-1005
●Eメールアドレス／yspjinzai@yahoo.co.jp

警備業務を通じて
社会に貢献する企業

警備業

代表取締役　小畑　悟
住所　〒010-0951　秋田市山王二丁目1-54　電話　018-867-1002
ＵＲＬ　www.yuai-sp.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
既卒応募 可（卒業後概ね３年以内）

最近の募集状況
職 種… 総合職（大卒）
 警備職、セキュリティ工事スタッフ（高卒）
初 任 給…当社給与規程による
採用人数…大学生４名、高校生６名

勤務条件・処遇
職 種…総合職（大卒）
 警備職、セキュリティ工事スタッフ（高卒）
勤務時間…８：30～17：30
休日休暇…現場シフトに基づく、有給休暇、慶弔休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 社内親睦会、各種保養施設、各スポーツ同好会
そ の 他…昇給年１回、賞与年２回、期末手当等

ユーアイ警備保障
株式会社（本社）

●秋田市民
　文化会館

八橋運動公園

●秋田県庁

秋田市役所●

県道26号

県
道
56
号

山王大通り
●ホテルアルファイン
　秋田

●山王中学校

　昭和59年創立以来、秋田県内全域及び岩手県、青森県において
警備業をしております。仕事、業務はビルや住居、工事現場、商業施
設の安全を守ることやイベント催事の運営進行をサポートするなど
多岐にわたっています。㈱友愛ビルサービスをはじめ、ユーアイグ
ループとして総合ビルメンテナンス業を通じて、地域への社会貢献を
したいと考えております。
　人材は企業の財産であり「企業は人なり」という考えの下、創造力
とチャレンジ精神旺盛な人材を確保し、育成していくのが経営の柱
です。

「一から始める夢」を抱いているあなた。当社は、夢の実現に向けて
「一から始める気概のあるあなた」を求めています。

■ 会社の特色

■ 支店・営業所所在地
○秋田支店　　　秋田市山王三丁目１-７
○県南支店　　　大仙市東川字佐戸６-１
○県北支店　　　大館市字新町69
○八戸営業所　　青森県八戸市大字河原木字浜名谷地76-52
○盛岡営業所　　岩手県盛岡市盛岡駅前北通６番４７号

事業内容 ・機械警備 ・常駐警備（施設警備） ・空港消防業務
 ・貴重品輸送 ・交通誘導　雑踏警備 ・身辺警備

創 立…昭和59年12月
資 本 金…１，000万円
従業員数…295名

会社概要
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■ 会社の特色
　昭和51年、秋田市を中心にビルメンテナンス業として創業し、以来、
県北、県南への業容の拡大をはかり、警備部門の一部をユーアイ警備保
障に、不動産管理部門をユーアイトータルプランニングにと新会社を設
立し、グループ企業として、地域No.1を目指し邁進しております。
　現在、青森、岩手、仙台、東京へと業容の拡大をはかり、お陰様で現在
は1,200人にも及ぶ社員を擁し、年商60億円にもなろうとする企業グ
ループへと成長いたしました。
　今後も持続的発展を目指し、人材の育成と、企業としての社会的責任
を果たすため成長してまいります。

■ 事業内容

■ 支店・営業所所在地

〇ビルメンテナンス
　 建物内外清掃管理業務／環境衛生管理業務／客室メンテナンス／設備保守管理点

検業務／産業廃棄物処理業務
〇セキュリティ
　 常駐警備／交通誘導・雑踏・保安・巡回警備／入金管理現金輸送
〇マネージメント
　 リフォーム事業／一般建築事業／電気工事監理／設備工事監理／マンション管理業

／駐車場管理／不動産運営管理／人材派遣
〇マーケティング
　業務用資器材販売／損害保険代理店／肥料の製造・販売
〇フードサービス
　食事（給食）提供
〇指定管理者
　実績と経験により多様化するニーズに効率的に対応します。

〇県北支店　　大館市土飛山下26番地1ビルドビル2Ｆ

〇県南支店　　大仙市東川字佐戸６番１号

〇仙台営業所　宮城県仙台市青葉区中央一丁目６番35号　東京建物仙台ビル

〇東京営業所　東京都大田区山王二丁目5番13号　大森北口ビル

本荘営業所／横手営業所／能代営業所／八戸営業所／岩手営業所

株式会社友愛ビルサービス

●採用担当者／人事管理部　冨谷　茂樹
� TEL .018-823-1251
� FAX.018-867-1121
●Eメールアドレス／soumu@yuai-bs.co.jp

快適な空間とクリエイティブな
サービスをご提供しています

ビルメンテナンス業

代表取締役　小畑　悟
住所　〒010-0951　秋田市山王3丁目1－7　電話　018-823-1251
URL　http://www.yuai-bs.co.jp

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

創 業…昭和51年７月１日
設 立…昭和56年10月29日
資 本 金…1,000万円
売 上 高…33億2千万円（43期）
社 員 数…853名（令和6年9月現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職
初 任 給…大卒  171,765円
 短大・専修・高専卒 169,765円
 高卒  167,765円
採用人数…大学・短大卒 ３名
 高卒  ３名

勤務条件・処遇
職 種…総合職
勤務時間…８：00～17：00（他シフト制配属先あり）
休日休暇…年間105日
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 社員親睦会、各種保養施設、各スポーツ同好会
そ の 他…昇給年１回、賞与年２回、期末手当等

SDGsに対する主な取組
・社員教育100％実施
・女性管理職1名以上育成
・高齢者雇用率60％以上
・障害者雇用率2.5%以上

会社概要
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