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秋田海陸株式会社

●採用担当者／総務課：採用担当　松本
� TEL .018-845-0185
� FAX.018-845-4229
●Eメールアドレス／kakeru_m@kairiku.co.jp

港湾運送業、通関業、倉庫業、船舶代理店業他

代表取締役社長　西宮　公平
住所　〒011-8585　秋田市土崎港西二丁目５番９号　電話　018-845-0185
ＵＲＬ　http://www.kairiku.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

応募範囲
□✓高校卒　　□専修卒　　□高専卒
□短大卒　　□✓大学卒　　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…事務職、現業職
初 任 給…事務職　222,100円（大学卒）
 現業職　169,380円（高校卒）
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職　　種…事務職、現業職
勤務時間…8：30～16：30
休日休暇…年間113日（変形労働時間制）
 日曜日、祝日、週休（月３日）、年末年始他
福利厚生… 雇用、健康、労災各種保険、退職金制度、スポーツ

大会、宿泊施設利用料助成
子育て支援…産前産後休暇、育児休暇、短時間勤務、
 子の看護等休暇、子の学校行事参加休暇

秋田海陸株式会社
竹本商店 つけ麺開拓舎
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当社は秋田港、能代港、船川港の秋田県内3港を拠点に、船舶貨物
の積卸しを行う、港湾運送事業をメインとした総合物流企業です。
日本の貿易量の約９９％は船舶を用いた海上輸送となっています。海
上輸送の玄関口となる港湾は日本、秋田の経済活動には無くてはな
らないものです。当社は物流を通して皆さまの暮らしをサポートする
ことをミッション、大きなやりがいとして考えています。現在、国内各
地と秋田、さらには世界と秋田を結ぶビジネスを展開して、地域と社
会に貢献しており、お客様のニーズに寄り添った物流のあり方を常
に追求しております。

求める人材は、好奇心を持って仕事ができる人、「人が好き」「コミュ
ニケーションが好き」という人です。そして、自分なりにアイデアを出
し、工夫して仕事をする人を求めています。
当社ではアイデアの採用、業務に役立つ資格取得の支援を積極的に
行っています。実際、社員のアイデアで輸送の大幅な効率化に成功
した例もあります。これらのチャレンジや実績は、昇格や昇給、賞与
というかたちで評価します。
何をどうしたらより良い結果を導きだせるか、常に考えて工夫し積極
的にチャレンジする社員を応援します。

■ 会社の特色

■ 求める人材

SDGsに対する主な取組
全拠点への電気自動車・充電設備の導入、再エネの一つで
ある水力発電100％の電力使用、紙ではなく石灰石を原料
とした名刺の使用、サスティナブル商品への切替え、フード
バンクへの協力、周辺施設の清掃活動実施等

創　　立…昭和17年9月17日
資 本 金…1億円
売 上 高…33億円（2024年12月末実績）
従業員数…183名
事 業 所…本店、向浜営業所：秋田市
  船川営業所：男鹿市　能代営業所：能代市

会社概要
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会社案内図
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ヨコウン株式会社

●採用担当者／総務企画部部長　佐藤　誠
� TEL .0182-32-3670
� FAX.0182-32-5672
●Eメールアドレス／saiyo@yokoun-group.jp

ALWAYS CHALLENGE

一般貨物自動車運送事業・利用運送業・倉庫業・通関業・製造業・産業廃棄物収集運搬業・解体業

代表取締役社長　塩田　充弘
住所　（本　　　　社）〒013-0061　秋田県横手市横手町字大関越91-1�
　　　（秋田南営業所）〒010-1415　秋田県秋田市御所野湯本1丁目1-10
　　　（秋田営業所）〒010-1415　秋田県秋田市御所野湯本5丁目1-13
電話　0182-32-3670
URL　https://www.yokoun.co.jp

会社独自の案内・パンフレット………�有�・�無

創 業…明治14年
設 立…昭和26年２月５日
資 本 金…2,000万円
売 上 高…42億7,251万円（令和5年度決算）
従業員数…350名（パートを含む）
車両台数…127台（令和6年3月1日）
事 業 所… 13拠点（秋田県：10拠点、岩手県：2拠点、宮城県：1

拠点）

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Ａターンの募集範囲
職　　種… マネジメントスタッフ（部門運営・営業・総務・人事・

財務・広報等の幅広い業務）
 ドライバースタッフ

最近の募集状況
職 種…マネジメントスタッフ、ドライバースタッフ
採用人数…マネジメントスタッフ（大卒）2名
 ドライバースタッフ（高卒・短大卒・専門卒）
 若干名（横手地区・秋田地区）
初 任 給…マネジメントスタッフ（大卒） 181,500円
 ドライバースタッフ（高卒・短大卒・専門卒） 166,000円～
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…マネジメントスタッフ、ドライバースタッフ
勤務時間…8：00～17：00及びシフト制
休日休暇… 土日曜、祝祭日、年末年始、夏季休暇、週休2日制
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 各種健診や予防接種、人間ドックなどの補助制度

があり、作業制服や帽子など業務上必要な物品は
すべて会社から支給されます。また、クラブ活動や
スポーツ観戦チケットのプレゼントなど福利厚生が
充実している会社です。

そ の 他… 諸手当（通勤、時間外、資格、役職）、昇給年1回（4
月）業績に準ずる、賞与年2回（8月、12月）業績に
準ずる

　YOKOUN塾やYOKOUNアカデミーなど研修を整備し人材育成に
取り組んでいます。
　入社後に行われる「YOKOUN塾新入社員研修」では、ビジネスマ
ナーや一般常識を学びます。研修の終盤には、新規事業立ち上げの演
習プロジェクトを通じ、様々な問題解決の方法やプレゼンテーションを
実体験してもらう内容が盛り込まれています。入社後もOJT教育や
フォローアップ研修、eラーニングを活用し、個人が成長できる環境を
整えています。

■ 人材育成

　弊社は明治14年創業、昭和26年に会社を設立しました。農作物の
輸送から始まり、現在では温度管理が必要な食品や自動車部品などの
輸送、保管を中心に取り扱う荷物は多岐に渡っています。近年では環
境に配慮したリサイクル事業、空き家管理サービスや事務所及び倉庫 
をテナントとして賃貸する物流不動産事業にも取り組んでおり、物流に
とらわれないサービスを提供しております。また、地域の皆さまへの恩
返しとして近隣道路を清掃する「アダプト・プログラムロード・サポート 
事業」や秋田で活躍するプロスポーツチームへの支援なども行ってい
ます。
　物流は私たちの生活を支える社会インフラです。社員全員が

「ALWAYS CHALLENGE～環境の変化に対応し変化を機会として挑
戦します～」をYOKOUNマインドとし、新しい物流サービスを生み出す

「総合物流サービス企業」を目指して日々邁進しています。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
営業車両のHV/EV車化や雨水を使った水源での洗車、旧制
服を緩衝材にリサイクルなど、環境面を考慮した取り組みを
実践中です。

経営理念　総合物流サービスを通じて地域社会に貢献します
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	秋田市就活ガイドブック2025表1-表4-背幅3.5㎜
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