
秋田市職員研修業務委託(新任主査研修)に関する公募型プロポーザルの審査結果について

（株）日本マネジ
メント協会

Ｂ社（辞退）Ａ社

(1) 企画提案内容 189 -195

(2) 業務遂行能力 88 -85

(3) 業務実施体制 60 -45

最適者 次点者

合計

審査結果

357 346

(4) 経費の妥当性 20 -21


